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RESUMEN

Objetivo: Establecer la relacion entre los niveles de estrés laboral y la produccion de malondialdehido (MDA), como
producto de la peroxidacion lipidica, en los trabajadores de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo en Chiclayo.
Materiales y métodos: Investigacion descriptiva, de tipo correlacional. La muestra estuvo conformada por 72 trabajadores,
de los cuales 37 eran docentes y 35, administrativos. Se midié espectrofotométricamente el MDA presente en el plasma
mediante la reaccion con acido tiobarbitirico (TBA). Para determinar el estrés se utilizo la Escala de Estrés Laboral,
elaborada por Ivancevich y Matteson en 1989, y adaptada por Suarez en 2013. El instrumento consta de 25 items y esta
compuesto por siete dimensiones: clima organizacional, estructura organizacional, territorio organizacional, tecnologia,
influencia del lider, falta de cohesion y respaldo del grupo.

Resultados: En la investigacion participaron 23 hombres y 49 mujeres. La edad media fue de 45,1 anos y la desviacion
estandar de 11,33, con un minimo de 25 y maximo de 68 afos.

El estrés laboral elevado se observé en mayor porcentaje en las dimensiones influencia del lider (19,40 %), estructura
organizacional (16,70 %) y territorio organizacional (16,70 %). El 54 % (39) de los trabajadores presentaron niveles altos del
MDA, es decir, valores superiores en plasma a 3,94 pM. De ellos, 17 fueron hombres y 22, mujeres.

Al evaluar, con Rho de Spearman al 95 % de significancia, la correlacion entre los valores de MDA con el sexo, trabajar en
otro centro laboral y la atencion de hijos en el hogar, resultaron valores de p = 0,08, p = 0,61y p = 0,33, respectivamente;
por lo tanto, no hubo significancia estadistica.

Conclusiones: Del total de trabajadores evaluados, el 54 % present6 alta concentracion de malondialdehido plasmatico.
Aunque no hubo correlacion estadisticamente significativa, las dimensiones con alto nivel de estrés, segln la prueba
aplicada, influencia del lider, estructura organizacional y territorio organizacional mostraron niveles de estrés en el orden
de 19,40 %, 16,70 %y 16,70 %, respectivamente.

Palabras clave: Peroxidacion de Lipido; Estrés Laboral; Malondialdehido (Fuente: DeCS BIREME).

Lipid peroxidation and occupational stress among workers of a private university
in northern Peru

ABSTRACT

Objective: To establish the relationship between occupational stress levels and the production of malondialdehyde (MDA),
as a product of lipid peroxidation, among workers of Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo in Chiclayo.
Materials and methods: A descriptive, correlational research. The sample consisted of 72 workers, 37 of whom were
professors and 35 administrative staff members. Plasma MDA was measured spectrophotometrically by thiobarbituric
acid (TBA) reaction. To determine stress, the Occupational Stress Scale, developed by Ivancevich and Matteson in 1989
and adapted by Suarez in 2013, was used. The instrument had 25 items and seven dimensions: organizational climate,
organizational structure, organizational territory, technology, leadership influence, lack of cohesion and group support.
Results: Twenty-three men and 49 women participated in the research. The mean age was 45.1 years and the standard
deviation was 11.33, with a minimum of 25 and a maximum of 68 years. The highest percentage of high occupational
stress was observed in the dimensions leadership influence (19.40 %), organizational structure (16.70 %) and organizational
territory (16.70 %). A total of 39 workers (54 %), 17 of whom were men and 22 were women, had high levels of MDA—i.e.,
plasma values higher than 3.94 pM. Spearman’s Rho at 95 % confidence interval showed that the correlation between MDA
values and sex, working in another workplace and childcare at home were p = 0.08, p = 0.61 and p = 0.33, respectively;
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therefore, there was no statistical significance.
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Conclusions: Out of all workers, 54 % had high plasma levels of MDA. Although no statistically significant correlation was
found, the dimensions leadership influence, organizational structure and organizational territory showed high stress levels

on the order of 19.40 %, 16.70 % and 16.70 %, respectively.

Keywords: Lipid Peroxidation; Occupational Stress; Malondialdehyde (Source: MeSH NLM).

INTRODUCCION

La peroxidacion lipidica es un proceso en el que tanto los
oxidantes como los radicales libres atacan los lipidos que
contienen doble enlace carbono-carbono, especialmente
en acidos grasos poliinsaturados (", condicion que puede
afectar las funciones celulares, ya sea directamente
—al reaccionar con proteinas, acidos nucleicos— o
indirectamente —a través de receptores de las vias de
sefalizacion— ™, y que induce a la célula a realizar
procesos inflamatorios, de apoptosis y, en algunos casos,
eventos mutagénicos @. El danho oxidativo producido por
los radicales libres, generados como consecuencia de una
intensa actividad celular para responder a las necesidades
energéticas, forman metabolitos como propanal, hexanal,
4-hidroxinonenal (4-HNE) y malondialdehido (MDA) -3, que
pueden ser detectados en sangre u orina “ por la reaccion
con el acido tiobarbitlrico ® en condiciones acidas, que
lleva a la formacion de un producto coloreado que se puede
medir por espectrofotometria o cromatografia liquida
de alta eficacia (HPLC, por sus siglas en inglés) ¢®. La
medicion de estas sustancias y su relacion con el estrés
celular sigue siendo un desafio si se tiene especial cuidado
en las cuestiones preanaliticas y analiticas ©.

La exigencia energética en el organismo suele producirse
cuando el ser humano realiza diversas actividades o
se encuentra en situaciones de estrés laboral, cuando
se ve forzado a lidiar con situaciones en las que sus
conocimientos y habilidades son inconsistentes con su
realidad (9. Se ha afirmado que existe la posibilidad que
esto altere la calidad de vida de las personas, que no
solo estan sometidas a condiciones laborales exigentes,
sino también a enfermedades metabdlicas o de otro tipo
como diabetes, obesidad, problemas de suefio, parkinson,
alzhéimer o cancer (.

En la universidad, como en muchas instituciones,
los trabajadores se ven sometidos a situaciones de
estrés laboral, sumado a que algunos de ellos padecen
enfermedades crénicas (. El estrés suele medirse con
pruebas psicoldgicas, que identifican el nivel: leve,
moderado y severo leve, moderado y severo; es decir,
solo cualitativos. Segln ello, las terapias orientadas a
contrarrestar los estresores se han aplicado sin tomar en
cuenta qué tanto dafno se ha producido a nivel somatico.

Por lo tanto, precisar cuantitativamente el nivel de MDA
permitiria proponer un tratamiento efectivo ante los dafios
ocasionados por el estrés (3,

Sobre esta hipotesis, se podria definir una relacion directa
o indirecta de diversos indicadores de estrés con los valores
sanguineos de MDA. Esto facilitara implementar medidas
correctivas al personal para promover su bienestar fisico y
psicoldgico, lo que permitira buscar un mejor desenvolvimiento
en su actuar frente a eventos estresantes. El objetivo de esta
investigacion fue establecer la relacion entre los niveles de
estrés laboral y la peroxidacion lipidica, expresada en valores
plasmaticos de MDA, en trabajadores de una universidad
privada durante el segundo semestre académico 2019.

MATERIALES Y METODOS

Disefio y poblacion de estudio

Estudio descriptivo de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por docentes y personal administrativo
de la Universidad Catoélica Santo Toribio de Mogrovejo
(USAT) en el semestre 2019-Il. Se incluyd a trabajadores
con jornada laboral semanal mayor a 35 horas, de ambos
sexos. El muestreo fue no probabilistico por conveniencia
con 72 participantes.

Variables y mediciones

Para determinar el estrés se utilizo la Escala de Estrés
Laboral, elaborada por Ivancevich y Matteson en 1989, y
adaptada por Suarez en 2013 (", El instrumento consta de
25 items y esta compuesto por siete dimensiones: clima
organizacional, estructura organizacional, territorio
organizacional, tecnologia, influencia del lider, falta de
cohesion y respaldo del grupo. Se realizd una prueba piloto
a 20 docentes de una universidad estatal, con valor de alfa
de Cronbach 0,950, y se report6 alta confiabilidad para su
aplicacion. Se consideraron también las variables hijos en
el hogar y trabajo en otro centro laboral.

Para determinar la peroxidacion lipidica se procedi6 a medir el
MDA utilizando el NWLSS™ Malondialdehyde Assay ™, a partir
de muestras de sangre.

Andlisis estadisticos

Los datos obtenidos fueron digitados en el programa Excel
y se presentaron mediante las estadisticas descriptivas.
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Para determinar niveles de asociacion se aplico la prueba
de chi-cuadrado.

Consideraciones éticas

El trabajo fue revisado y aprobado por el Comité de Etica
en Investigacion de la Facultad de Medicina de la USAT, asi
mismo a cada participante se le solicito el consentimiento
informado.

RESULTADOS

En la investigacion participaron 23 hombres y 49 mujeres.
La edad media fue de 45,1 afos y la desviacion estandar de
11,33, con un minimo de 25 y un maximo de 68 afos.

El estrés laboral elevado se observo en mayor porcentaje
en las dimensiones influencia del lider (19,4 %), estructura
organizacional (16,7 %) y territorio organizacional (16,7 %)
(Tabla 1).

Tabla 1. Frecuencia de los niveles de estrés laboral en trabajadores de la USAT 2019-I1

Influencia del lider
Estructura organizacional
Territorio organizacional
Respaldo del grupo

Clima organizacional
Tecnologia

Falta de cohesion

19,44 33,33 47,22
16,67 37,50 45,83
16,67 40,28 43,06
9,72 5417 36,11
6,94 44,44 48,61
6,94 50,00 43,06
6,94 48,61 44,44

ELl 54 % (39) de trabajadores presentaron niveles altos de MDA, es decir, valores superiores en plasma a 3,94 pM. De ellos,

17 fueron hombres y 22, mujeres.

Al evaluar, con Rho de Spearman al 95 % de significancia, la correlacion entre los valores de MDA con el sexo, trabajar en
otro centro laboral y la atencion de hijos en el hogar, resultaron valores de p =0,08, p = 0,61y p = 0,33, respectivamente;

por lo tanto, no hubo significancia estadistica (Tabla 2).

Tabla 2. Valores p de Rho de Spearman al correlacionar concentraciones de MDA con el sexo de los trabajadores de la USAT, hijos en el

hogar y trabajo en otro centro laboral

MDApM Femenino
Alto 22
Normal 25
Total 47
MDApM Hijo (No)
Alto 14
Normal 10
Total 24
MDApM Otro centro
laboral (No)
Alto 30
Normal 22
Total 52
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Masculino Total p valor
17 39 0,08
8 33
25 72
Hijo (Si) Total p valor
25 39 0,61
23 33
48 72
Otro centro Total p valor
laboral (Si) 0,33
9 39
11 33
20 72



DISCUSION

Actualmente, la palabra estrés se utiliza para definir la
sensacion de incomodidad o incomodidad de un individuo;
sin embargo, este es un término que la psicologia viene
utilizando desde 1930 en una investigacion publicada por H.
Selye, quien definio el estrés en términos bioldgicos como
respuestas neutrales del sujeto ante cualquier solicitud
de cambio (®. La definicion de estrés y los términos que
abarcan peligros psicosociales, han cambiado a lo largo de
los anos. El estrés influye de gran manera en el bienestar
fisico y mental del trabajador asi como en su rendimiento
laboral. Se ha encontrado mayor incidencia en personas que
sufrieron accidentes de trabajo, con riesgo de arritmias vy,
en casos extremos, de suicidio. En Per( se ha encontrado
que los factores externos repercuten en gran medida en
el estrés laboral, como lo demostré un estudio con 168
colaboradores de una empresa privada de Lima, donde
se evidencié una relacion significativa entre las variables
de estrés y clima laboral. El clima favorable destacé con
menores valores de estrés (7.

La escala propuesta por la OIT es poco utilizada a pesar
de ser un instrumento valido y fiable para medir el estrés
organizacional; un estudio realizado con 254 trabajadores
mexicanos utilizando este instrumento determind que
un 8,3 % de los participantes se ubicaba en el nivel alto
de estrés en la parte organizacional, mientras que en
los demas aspectos, relativamente bajo —resultados que
coinciden con nuestro estudio. Asi mismo, se encontraron
diferencias significativas en los niveles de estrés reportados
por sexo; el sexo femenino reporté mayor nivel (%),

Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
estrés es la respuesta fisica y emocional de un individuo a
una lesion causada porundesequilibrioentre las necesidades
percibidas y los recursos, asi como su capacidad percibida
para satisfacer esas necesidades . El estrés mostrado,
relacionado con el trabajo, esta determinado por la OIT
como el disefo del trabajo y las relaciones industriales, y
se define cuando los requisitos del trabajo no coinciden o
superan las capacidades, los recursos o las necesidades de
un trabajador; o cuando el conocimientoy las habilidades de
un trabajador o los equipos que satisfacen esas necesidades
no coinciden. Se deben cumplir con las expectativas de la
cultura organizacional de la OIT.

La docencia, entre otras actividades demandantes del
intelecto, es una de las ocupaciones mas estresantes
debido a que constantemente se debe estudiar nuevas
publicaciones de la especialidad y, sobre todo, se
acentla cuando el docente tiene pocos anos de haber
iniciado labores lectivas ®9. Esto no deja de lado al
personal administrativo, que trabaja como soporte de
la parte académica en una institucion educativa. En la
poblacion estudiada, tanto el personal docente como
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administrativo mostrd niveles altos de estrés en cuanto a
la percepcion que se tiene de la influencia del lider y de
la estructura organizacional, entendida como el ambito
donde el individuo se desenvuelve laboralmente. Segln
la OIT, existen factores de riesgo psicosocial donde las
interacciones entre elambiente de trabajo, el contenido del
trabajo, las condiciones de organizacion y las capacidades,
sumado a ello las consideraciones personales externas al
trabajo, pueden tener influencia en la salud, rendimiento
del trabajo y satisfaccion laboral.

Aspectos como el rol en laempresa, el desarrollo de carrera,
los margenes de decision y control, la relacion entre la
vida familiar y laboral y las relaciones interpersonales
en el lugar de trabajo son particularmente importantes
en las organizaciones como entornos para el desarrollo
y la solucion de problemas @". Los resultados obtenidos
demuestran que existen niveles bajos de estrés en las
dimensiones clima y estructura organizacional, donde la base
de la institucion es fuerte y adecuadamente estructurada;
por lo tanto, el trabajador tendra orden y capacidad para dar
solucion a los problemas. También se encontro niveles bajos
en la dimension referida a la influencia del lider. Aunque
pareciera contradictorio, por los resultados obtenidos (mayor
porcentaje en nivel alto de estrés laboral), un buen porcentaje
de trabajadores (47,2 %) percibe al lider como aquella persona
capaz de dirigir y generar un ambiente armonioso.

Algunos biomarcadores determinan la extension del dafo
celular y de la peroxidacion lipidica intracelular, los que
sirven como indicadores de degradacion por estrés o
enfermedad @2, como el malonildialdehido. Su determinacion
en tejidos, plasma u orina, es uno de los métodos principales
para evaluar el estrés oxidativo @?), considerada una
condicion importante en varias enfermedades como
diabetes, hipertension, cancer 2, Se han observado
altas concentraciones plasmaticas de MDA durante la
infeccion viral @, aumentando en las primeras etapas
de la infeccion y sus niveles gradualmente suben con la
progresion de la enfermedad. Se han obtenido correlaciones
entre las concentraciones plasmaticas de MDAy el curso de la
enfermedad viral en diferentes estudios ¢%3". Los trabajadores
expuestos a radiacion tenian niveles significativamente mas
altos de MDA y marcadores inflamatorios ¢". Los internos
somnolientos tienen casi el doble de peroxidacion lipidica,
en comparacion con el control 9, En investigaciones con
animales, las ratas estresadas exhibieron niveles mas altos
de MDA @ o cual se relaciona con los resultados de este
estudio, sin embargo, no se pudieron correlacionar.

Es importante mencionar que la influencia del grupo
mostrada en los participantes manifiesta valores que
sugieren un fortalecimiento de estrategias de trabajo en
equipo. Esta situacion enfatiza la percepcion que se tiene
de las organizaciones con un clima, estructura y territorio
organizacional bueno, el cual favorece el desempeio
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laboral. Tanto en docentes como en trabajadores
administrativos puede percibirse que existe esta situacion,
aunque con un porcentaje minimo de estrés influenciado
por el lider.

En conclusion, del total de trabajadores evaluados,
54,0 % presentd alta concentracion de malondialdehido
plasmatico. Aunque no hubo correlacion estadisticamente
significativa, las dimensiones con alto nivel de estrés,
segln el test aplicado, influencia del lider, estructura
organizacional y territorio organizacional mostraron
niveles de estrés en el orden de 19,4 %, 16,7 %y 16,7 %,
respectivamente.

Debido a que no se encontrd relacion entre estrés y la
concentracion plasmatica de MDA, y de acuerdo a las
investigaciones consultadas, se sugiere seguir realizando
trabajos con este metabolito con otras variables, como el
sindrome metabolico o estrés.
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