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RESUMEN

La mayoria de los accidentes de trabajo ocurren como
consecuencia de la falta de implementacion de acciones
preventivas que garanticen un ambiente de trabajo
seguro. Al investigar los accidentes, es muy comin
pasar por alto la opinion de los trabajadores, motivo
por el cual la solucion se aborda Unicamente desde la
perspectiva de la empresa. Al incorporar la percepcion
de los trabajadores, se aporta un nuevo enfoque sobre
la prevencion de accidentes para optimizar la gestion
de riesgos e incorporar nuevas formas de practicar la
prevencion. El propésito de este estudio fue identificar
la relacion entre la percepcion de los trabajadores sobre
los accidentes y la gestion de riesgos en una empresa
de construccion. Para tal fin, se utiliz6 un enfoque
cuantitativo no experimental y se emplearon encuestas
para recolectar informacion precisa. El resultado de
la investigacion comprobé la relacion directa entre
la percepcion de los accidentes por parte de los
trabajadores de construccion y la gestion de riesgos de
la empresa.

Palabras clave: percepcion, gestion, riesgo, accidentes,
prevencion.

INTRODUCCION

El rubro de la construccién es uno de los sectores mas
peligrosos. Segun datos proporcionados por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) del Peru, se registraron
346 notificaciones de accidentes en esta actividad econdmica
solo durante el mes de mayo de 2022 (MTPE, 2022). Ante esta
situacion, se han llevado a cabo diversos estudios con el objetivo
de identificar las causas y caracteristicas de los accidentes,
asi como de determinar acciones concretas para reducir su
incidencia.

La normativa legal de seguridad y salud en el trabajo aplicable al
sector construccion exige a las empresas implementar un siste-
ma de gestidon de seguridad que garantice la participacion de los
trabajadores y que fomente una cultura de seguridad. Aunque es
un requisito legal, pocas empresas consiguen cumplirlo cabal-
mente, ya que no se ha establecido la forma de lograrlo.

Ademas, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N.°
29783, 2011) establece que todas las empresas deben llevar
a cabo la identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos y
la implementacion de controles; por ello, es importante que la
gestion de riesgos se implemente de manera adecuada en las
empresas.
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Si bien se ha observado un crecimiento econdémico
dentro de las empresas, este ha traido consigo la
ocurrencia de accidentes mortales, aunque en una
tasa estadisticamente baja; por lo tanto, se deben
implementar estrategias que concilien el crecimien-
to economico de las organizaciones con el fortale-
cimiento de una cultura de prevencion, de manera
que les brinde mayor participacion a los trabaja-
dores en la prevencion de accidentes (Gutiérrez,
2023).

Pese a que la prevencién de accidentes es fun-
damental, los niveles de formacion en este ambi-
to siguen siendo bajos. Asi lo refieren Ahumada et
al. (2019) en su investigacion sobre la percepcion
del riesgo de los trabajadores en una empresa del
sector metalmecanico, en la cual los trabajadores
presentaron un bajo nivel en la prevencion de acci-
dentes y enfermedades laborales, debido a la falta
de intervencién del gobierno y los pocos recursos
proporcionados por los empleadores para cumplir
con la normativa vigente.

La percepcion que pueden tener los trabajadores
frente a los riesgos influye sobre su comportamien-
to, tal y como se menciona en la investigacion lle-
vada a cabo por Fajardo-Zapata et al. (2019), quie-
nes observaron que los individuos con informacion
limitada sobre estos son menos propensos a correr
riesgos que aquellos con mayor conocimiento. Es
decir, la percepcion y la informacion juegan un pa-
pel muy importante en la prevencion.

Debido a la naturaleza del trabajo, los trabajado-
res de la construccién a menudo operan en condi-
ciones peligrosas y utilizan equipos peligrosos que
pueden afectar su salud o provocar accidentes la-
borales. La conducta que tengan estos frente a los
riesgos dependera de su percepcion. Se ha verifi-
cado que cuando el trabajador conoce la gravedad
de las consecuencias que estos riesgos le puedan
causar, tiene una actitud preventiva; por el contra-
rio, cuando desconoce la magnitud del dafio, tiende
a realizar actos inseguros (Alcivar, 2019). De alli la
importancia de la prevencion y de entender cémo
los trabajadores perciben el riesgo y los dafios que
les pueden causar.

Uribe-Salazar et al. (2019) observaron que entre
mas experiencia tienen los trabajadores, menor
es su percepcion del riesgo en su lugar de trabajo;
esta mayor tolerancia es el resultado de una expo-
sicién a los riesgos en el tiempo. Las percepciones
que tienen los trabajadores sobre las practicas de
seguridad y su incidencia en la ocurrencia de acci-
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dentes laborales ponen de relevancia la importan-
cia de considerar el aspecto psicoldgico y social de
la seguridad en el trabajo, pues su percepcion de la
situacion afectara su comportamiento seguro den-
tro de su trabajo y su actitud para prevenir que los
demas tengan accidentes (Aguilar et al. 2020).

La educacion para la prevencién de los accidentes
se vuelve fundamental para suscitar actitudes posi-
tivas sobre los riesgos y los accidentes laborales.
Una empresa que no emprende suficientes accio-
nes en pro de la prevencion sera mas vulnerable
a sufrir accidentes o enfermedades laborales, por
lo que se requiere fortalecer los programas de ca-
pacitacion en prevencion y elevar la percepcion del
riesgo para evitar los mismos (Granados y Echa-
vez, 2023).

Muchas organizaciones establecen sus procesos
sin tomar en cuenta las normas de seguridad re-
lacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
lo que afecta su gestion de riesgos. Como sefia-
lan Gonzales y Aduvire (2022), es importante que
los trabajadores cumplan con los estandares de
seguridad, para lo cual se deben orientar acciones
al mejoramiento de las actividades de capacitacion
sobre la normativa de seguridad y se asegure la
implementacién de un clima de seguridad que in-
cremente el compromiso de los trabajadores con el
cumplimiento de los procedimientos.

El contar con un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo proporciona los lineamientos
necesarios para disminuir los riesgos que puedan
afectar la salud y los accidentes laborales. Nava-
rro-Claro et al. (2021) concluyeron que la gestion
de riesgos en el sector de la construccién es muy
limitada desde la percepcion de los trabajadores,
ya que se reduce al cumplimiento de la reglamenta-
cion legal y al manejo de la documentacion, sin que
existan suficientes controles ni medidas para redu-
cir los peligros y, con ello, mejorar las condiciones
de trabajo de los colaboradores.

Uno de los métodos que fomentan la prevencion de
accidentes de trabajo de las empresas es la parti-
cipacion de los trabajadores en el reporte de actos
y condiciones inseguras. Es importante tener en
cuenta que la percepcion de los trabajadores so-
bre este método de reporte influye en la eficacia de
la identificacién de actos y condiciones de manera
preventiva, dado que incluye tanto a los empleados
como a los directivos (Molocho, 2023).

Segun Colque (2022), la gestidn eficaz de la preven-
cion de riesgos laborales se relaciona directamente
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con la percepcioén del clima de la seguridad, por lo
que, al mejorar el primero, se incrementa de mane-
ra positiva el segundo. Esto estéa relacionado con la
mejora de los procesos productivos principales de
la empresa, lo que propicia también el crecimiento
de la percepcion sobre el clima de seguridad.

Sin embargo, diversos estudios realizados sobre
el tema indican que la mayoria de los trabajadores
tienen una percepcion muy baja sobre la politica de
proteccion que les brindan sus empresas. Asi lo in-
dican Godoy et al. (2022) en su estudio, en el cual
hacen hincapié en la importancia de fomentar una
cultura de prevencién a través del trabajo conjun-
to entre empleador y empleados con el objetivo de
mejorar la proteccién de los trabajadores.

Con el presente estudio, se busca ampliar el co-
nocimiento sobre la prevencion de accidentes y
la gestion de riesgos mediante una participacion
mas activa del trabajador, pues la percepcion de
los trabajadores en una empresa permite mejorar
la gestion de la organizaciéon debido a que aporta
una vision innovadora desde su experiencia y co-
nocimientos.

Hacerlos participes en la gestion contribuye al de-
sarrollo de acciones que muchas veces pueden
ser novedosas para la empresa y que, ademas, se
pueden replicar en diferentes organizaciones. Asi
también, este estudio es el primer paso hacia futu-
ras investigaciones destinadas a ampliar el conoci-
miento referente a la disminucién de los accidentes
de trabajo mediante la inclusién de todos los miem-
bros de una organizacion.

METODOLOGIA

La investigacion se desarroll6 en una compania
constructora, cuya sede principal se encuentra ubi-
cada en Lima; esta empresa actualmente ejecuta
un proyecto de reconstruccion orientado a prevenir
o mitigar los efectos de las inundaciones ocasiona-
das por el Fenédmeno de EIl Nifio en la region norte
del Peru.

El estudio se llevd a cabo siguiendo un enfoque
cuantitativo correlacional, debido a que se busca
determinar el grado de relacion entre las variables
y establecer si el comportamiento de una variable
influye sobre la otra (Hernandez et al. 2014). Con
estos resultados, se podran definir estrategias
que permitan a las empresas incrementar el
compromiso de sus trabajadores y alcanzar la tan
anhelada cultura de seguridad.

LoreNA PAoLA SEVILLANO MONTERROSO, LuciLA DEL CARMEN VALLEJO Romo

Objetivo

El objetivo principal de este estudio es determinar
la relacion que existe entre la percepcién de
accidentes que tienen los trabajadores de una
empresa constructora y la gestion de riesgos de la
organizacion donde se lleva a cabo el estudio.

Descripcion de variables

La descripcion de las variables empleadas se
muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Descripcién de variables de estudio.

Tipo de Nombre de la Dimensiones
variable variable
Variable Percepcion de | Condiciones subestandares

independiente | accidentes Actos subestandares

Variable Gestion de Identificacion del riesgo

dependiente |riesgos

Capacitacion

Fuente: Elaboracién propia.

Hipoétesis de la investigacion

Para el desarrollo, se plantearon las siguientes hi-
potesis:

Hipotesis general: La percepcion de accidentes de
los trabajadores de construccion se relaciona con la
gestion de riesgos.

* Hipotesis especifica 1: Las condiciones
subestandares se relacionan con la gestion de
riesgos.

» Hipotesis especifica 2: Los actos subestanda-
res se relacionan con la gestion de riesgos.

Muestra e instrumento

Se consideré una muestra representativa de 100
trabajadores, compuesta por varones y mujeres
con edades comprendidas entre los 19 y 63 afos.
Esta muestra incluyé también trabajadores con di-
versos niveles de experiencia laboral. Lo anterior
se describe en la Tabla 2.

En este estudio utilizaron dos cuestionarios dise-
nados para medir la percepcion de accidentes y la
gestion de riesgos mediante la escala Likert de cin-
co puntos, los cuales incluyen: (1) nunca, (2) muy
pocas veces, (3) muchas veces, (4) casi siempre y
(5) siempre.
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Tabla 2. Caracteristicas de la muestra.

Tamaiio de Sexo Experiencia
muestra Femenino Masculino 1 afio 2 aios Mas de 2 afios
100 8 92 15 8 77

Fuente: Elaboracién propia.

Estos cuestionarios fueron validados mediante el
juicio de expertos y su confiabilidad fue evaluada
utilizando el alfa de Cronbach, el cual obtuvo resul-
tados positivos como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Alfa de Cronbach de los instrumentos empleados
en cada variable.

Percepcion de accidentes Gestion de riesgos

0.927 0.944

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados se evaluaron utilizando el software
estadistico SPSS versién 25 (Romaina, 2012).
En este estudio, se utiliza el analisis estadistico
descriptivo para examinar el comportamiento de los
datos recabados en la encuesta, mientras que se
recurre a la estadistica inferencial, especificamente
a la correlacion de Spearman, para determinar
la relacion entre las variables de interés en la
investigacion.

RESULTADOS

Prueba de normalidad

Para realizar el andlisis de los datos recabados, se
evalua en primer lugar si cumplen con una distribu-
cion normal. El andlisis se realiza mediante la prue-
ba de Kolmogorov-Smirnov, dado que la muestra
estd compuesta por 100 trabajadores, es decir, la
muestra es superior a 50. Para ello, se plantean las
siguientes hipétesis:

* Hipdtesis nula (Hp): Los datos se ajustan a una
distribucién normal.

» Hipotesis alternativa (H4): Los datos no se ajus-
tan a una distribucién normal.

* Nivel de significancia (a) = 0.05

Si el resultado de la significancia es superior al
valor de a, se acepta la hipétesis nula (Hp).

Los resultados presentados en la Tabla 4 evidencian
que, para todas las variables y dimensiones, los
valores de significancia son superiores a 0.05; por

YR Ind. data 27(2), 2024

tanto, se acepta la hipétesis nula (Hp) que afirmala
que los datos siguen una distribucién normal.

Tabla 4. Prueba de normalidad.

Nombre de Kolmogorov - Smirnov

variable N Estadistico Sig.
Cond_|C|ones de 100 0.066 0.200
trabajo
Actos del 100 0.096 0.252
trabajador
Percepcion de 100 0.108 0.059
accidentes
Iden.tlflcamon 100 0.081 0.104
del riesgo
Capacitacion 100 0.096 0.259
C_Sest|on de 100 0.071 0.200
riesgos

Fuente: Elaboracién propia.

Medidas descriptivas de las variables

La sintesis de las medidas descriptivas mas
relevantes de la variable independiente y sus
respectivas dimensiones se presentan en la Tabla 5.
Se observa que la variable con el promedio mas alto
es la percepcion de accidentes, con 56.34 puntos.
Por el contrario, el promedio mas bajo corresponde
a la gestion de riesgos, con 50.01 puntos. Los
resultados indican una asimetria positiva, lo
que sugiere que la mayoria de sus valores se
encuentran en el lado derecho de la distribucién.
Ademas, se observa que ambos factores muestran
una curtosis negativa, lo que sugiere que existe
mas uniformidad en sus valores.

La representacion grafica de la distribucion de
frecuencias se presenta en las Figuras 1y 2.

Contrastacion de hipétesis

Se aplica la prueba de correlacion de Pearson, dado
que se busca determinar el grado de asociacién
o relacion entre dos variables cuantitativas que
siguen una distribucion normal y cuya informacién
se recopila mediante instrumentos con escala de
tipo intervalo. Adicionalmente, con la prueba de
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Tabla 5. Resumen de la variable independiente.

LoreNA PAoLA SEVILLANO MONTERROSO, LuciLA DEL CARMEN VALLEJO Romo

Nombre de variable N Media Desv'iacién Asimetria Curtosis
estandar

Percepcion de accidentes 100 56.340 21.695 0.023 -1.160

Gestién de riesgos 100 50.010 18.272 0.027 -0.871

N valido (por lista) 100

Fuente: Elaboracién propia.

Percepcion de accidentes

Frecuencia

Percepcion de accidentes

Media = 56,34
Desviacion estandar = 21,695
N=100

Figura 1. Gréfico de distribucién de frecuencia de la percepcion de accidentes.
Fuente: Elaboracién propia.

Gestion del riesgo

Frecuencia

0 20 40 60

Media = 50,01
Desviacion estandar = 18,272
N=100

80 100

Figura 2. Grafico de distribucion de frecuencia de la gestion de riesgos.
Fuente: Elaboracién propia.

Pearson no se busca determinar si existe causalidad .
de una variable sobre otra; en cambio, permite
centrarse en la covarianza, es decir, si los valores
de las variables son directamente proporcionales o
inversamente proporcionales.

Hipotesis especifica 1

Se realizé el andlisis de correlacion a la primera °
hipotesis especifica de la investigacion. Para ello,
se plantean las siguientes hipotesis:

Hipotesis nula (Hp): Las condiciones
subestandares no se relacionan con la gestién
de riesgos.

Hipotesis alternativa (H4): Las condiciones
subestandares se relacionan con la gestion de
riesgos.

Nivel de significancia (a) = 0.05
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El primer analisis examind la relacion entre la
dimension condiciones subestandares y la variable
gestion de riesgos. Para evaluar la significancia de
esta correlacion, se realizé la prueba de correlacion
de Pearson, cuyos resultados se presentan en
la Tabla 6. Los datos revelan un coeficiente de
correlacion de 0.933, lo que indica una correlacion
positiva muy fuerte. Ademas, el valor p asociado
es inferior al nivel de significancia prestablecido, lo
que permite afirmar con una certeza estadistica del
95% que la percepcion de las condiciones laborales
si se relacionan con la gestién de riesgos. Por lo
tanto, se acepta la hipétesis alternativa (H4).

Con base en esta informacion, se concluye que la
percepcion sobre el ambiente o las condiciones
laborales tiene una influencia significativa en la
gestion de riesgos en los trabajadores de una
empresa constructora.

Hipétesis especifica 2

Se realizé el analisis de correlacion a la primera
hipotesis especifica de la investigacion. Para ello,
se plantean las siguientes hipotesis:

* Hipdtesis nula (Hp): Los actos subestandares
no se relacionan con la gestion de riesgos.

e Hipotesis alternativa (H¢): Los actos
subestandares se relacionan con la gestion de
riesgos.

* Nivel de significancia (a) = 0.05

El segundo analisis examind la relacion entre la
dimension de actos subestandares y la gestion
de riesgos. Como se muestra en la Tabla 7, los
datos revelan un coeficiente de correlacion de
0.928, lo que indica que existe una relacion positiva
muy fuerte. Ademas, el valor p es inferior al nivel
de significancia prestablecido, lo que permite

afirmar con una certeza estadistica del 95% que la
percepcion de los actos subestandares también se
relaciona con la gestion de riesgos. Por lo tanto, se
acepta la hipétesis alterna (H1).

Con base en la informacién presentada, se
concluye que la percepcién sobre la conducta y
actos del trabajador influye de manera significativa
en la gestion de riesgos en los trabajadores de una
empresa constructora.

Hipétesis general

El dltimo analisis de correlacion tuvo como finalidad
confirmar la hipotesis general de este estudio,
la cual busca determinar la correlacion entre las
variables estudiadas: percepcion de accidentes
y gestion de riesgos. Para ello, se plantean las
siguientes hipdtesis:

e Hipdtesis nula (Hp): La percepcion de
accidentes de los trabajadores de construccion
no se relaciona con la gestion de riesgos.

* Hipdtesis alternativa (H4): La percepciéon de
accidentes de los trabajadores de construccion
se relaciona con la gestion de riesgo.

* Nivel de significancia (a) = 0.05

Se realiz6 nuevamente la prueba de correlaciéon
de Pearson para determinar si la correlacién es
significativa. Como se observa en la Tabla 8, los
datos revelan un coeficiente de correlacion de 0.947,
lo que indica que la correlacidn es positiva y sélida.
Ademas, el valor p asociado obtuvo un resultado
inferior al nivel de significancia prestablecido, lo
que permite afirmar con una certeza estadistica del
95% que la percepcion de accidentes se relaciona
con la gestion del riesgo. Por lo tanto, se acepta la
hipotesis alterna (H4).

Tabla 6. Correlacion entre condiciones subestandares y gestion de riesgos.

Correlaciones Condiciones de trabajo Gestion de riesgos
Correlacion de Pearson 1 0.933**
Condiciones de trabajo Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
Correlacién de Pearson 0.933** 1
Gestion del riesgo Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

** La correlacién es significativa al nivel 0.01 (bilateral).
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 7. Correlacion entre actos subestandares y gestién de riesgos.

Correlaciones Actos del trabajador Gestion de riesgos
Correlacion de Pearson 1 0.928**
Actos del Trabajador Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
Correlacion de Pearson 0.928** 1
Gestion del riesgo Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

**. La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8. Correlacion entre percepcion de accidentes y gestion de riesgos.

Correlaciones Percepcion de accidentes Gestion de riesgos
Correlacién de Pearson 1 0.947*
Percepcion de accidentes Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100
Correlacién de Pearson 0.947* 1
Gestion del riesgo Sig. (bilateral) 0.000
N 100 100

**_La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral).
Fuente: Elaboracién propia.

A partir del resultado arriba mostrado, se concluye
que la percepcion sobre la prevencion de accidentes
ejerce una influencia significativa en la gestiéon
de riesgos en los trabajadores de una empresa
constructora.

DISCUSION

El principal hallazgo de este estudio es la confirma-
cion de una correlacion estadisticamente significati-
va entre la percepcion de accidentes y la gestion de
riesgos. Este resultado esta respaldado por varios
autores, como Colque (2022), quien sefiala que los
riesgos laborales se relacionan estrechamente con
la percepcion del clima de seguridad de una empre-
sa por parte de los trabajadores. Segun este autor,
el beneficio principal de esta relacion es una ges-
tion mas efectiva de los riesgos, lo que conduce a
una reduccion de los indices de accidentes y a una
mejora en los procesos de produccion. Este pun-
to se refuerza con las conclusiones de Gonzales
y Aduvire (2022), quienes subrayan la necesidad
de orientar las acciones hacia el mejoramiento de
las actividades de capacitacion sobre la normativa
de seguridad y de garantizar la implementacién de
un clima de seguridad. Ambos autores coinciden en
que es fundamental enfocarse en la capacitacion y

sensibilizacion de los trabajadores para aumentar
Su compromiso con la seguridad laboral.

Otro de los hallazgos de esta investigacion se refiere
a la percepcioén de los trabajadores en relaciéon con
la capacitacion en riesgos y la gestion de estos, la
cual se ve influenciada por su experiencia laboral;
la percepcion de los trabajadores sera mas positiva
mientras mayor capacitacion haya recibido en la
prevencion de accidentes. Al respecto, Granados y
Echavez (2023) sostienen que la educacion para la
prevencion de los accidentes se vuelve fundamental
para fomentar actitudes positivas frente a los
riesgos y los accidentes laborales, de alli que se
requiera fortalecer los programas de capacitacion
en prevencion.

La percepcion sobre la conducta y los actos del
trabajador influye de manera significativa en la
gestion de riesgos. Esa es la opinion de Aguilar
et al. (2020), quienes sostienen que la percepcion
de la situacion afectara el comportamiento seguro
dentro del trabajo, asi como sus actos para prevenir
a terceros de la ocurrencia de accidentes laborales.

Para evaluar los beneficios de establecer una
adecuada gestion de seguridad, se consideran no
solo los accidentes mortales, sino también aquellos
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de menor gravedad. Este enfoque refleja la eficacia
de los controles desarrollados e implementados, asi
como la manera en que la alta direccién administra
la seguridad en el entorno laboral. Segun Navarro-
Claro et al. (2021), no hay suficientes controles
ni medidas para reducir los peligros y mejorar las
condiciones de trabajo de sus colaboradores en el
sector de la construccion.

CONCLUSIONES

La principal conclusién extraida de este estudio
es que los trabajadores desempefian un papel
crucial en la seguridad de las organizaciones; por
lo tanto, es esencial involucrarlos mas activamente
en la gestiéon y en la aplicacion de los controles de
seguridad, no solo para cumplir con un requisito
normativo, sino como parte integral de la cultura
organizacional.

La percepcion que tienen los trabajadores sobre
la inseguridad de su ambiente de trabajo puede
ser un indicador de la existencia de riesgos, por lo
que las organizaciones deben tenerla en cuenta
cuando implementen programas de gestién de
riesgos. Asimismo, los trabajadores que perciben
actos inseguros por parte de sus compafneros de
trabajo son mas propensos a riesgos y menos
propensos a seguir las medidas de seguridad,
por lo que comunicar claramente las expectativas
de comportamiento seguro a los trabajadores
incrementara la eficacia de la gestion de riesgos en
la organizacion.

Cuando los trabajadores perciben que los controles
establecidos por la empresa son efectivos vy
practicos, es mas probable que los utilicen y
promuevan su uso en su entorno laboral. En
contraste, aquellos que consideran que las medidas
de seguridad son innecesarias pueden verse
tentados a tomar atajos, lo que aumentaria el riesgo
de sufrir accidentes. Al promover la idea de que la
prevencion de accidentes es una responsabilidad
compartida entre la empresa y los trabajadores, se
puede reducir la incidencia de eventos adversos.
Esta mejora se vera reflejada en los indicadores de
desempenfio de la organizacion.

AGRADECIMIENTO

AlaUnidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica por su
apoyo en la elaboracion del presente articulo.

Al Instituto de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria Industrial por su apoyo en la revisién y
publicacion de este articulo.

LBl Ind. data 27(2), 2024

REFERENCIAS

[11 Aguilar Ortega, C. B., Cetina Canto, T., Gongo-
ra Mendoza, E., y Centeno Ley, G. (2020). Cul-
tura de Seguridad Organizacional: variables
grupales relacionadas con la conducta segura
del trabajador. IV Congreso Internacional de
Psicologia “CIENCIA Y PROFESION”: Desa-
fios para la construccién de una psicologia re-
gional, 5(6), 258-275. https://revistas.unc.edu.
ar/index.php/aifp/article/view/31669

[2] Alcivar Rodriguez, J. P. (2019). Percepcién del
riesgo en trabajadores de la Ingenieria Civil y
la relacién con el nivel de educacion. Revis-
ta San Gregorio, 1(31). http://scielo.senes-
cyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S52528-79072019000400052

[3] Colque Vargas, C. M. (2022). Influencia de la
gestion de prevencion de riesgos laborales so-
bre la percepcion del clima de seguridad. Revis-
ta del Instituto de investigacion de la Facultad
de Minas, Metalurgia y Ciencias geograficas,
25(49), 331-337. https://doi.org/10.15381/ii-
geo.v25i49.23015

[4] Fajardo-Zapata, A. L., Gonzalez Valencia, Y. L.,
Hernandez Nifio, J. F., Torres Pérez, M. L., y
Hernandez, H. A. (2019). Percepcion del riesgo
en el ambito laboral. Documentos de Trabajo
ECISA, 1. https://hemeroteca.unad.edu.co/in-
dex.php/wp_ecisalarticle/view/3203

[5] Godoy Martinez, M. R., Godoy Villasante, M.
J., y Villasante Paredes, G. L. (2022). Medi-
cion cuantitativa de la proteccion del traba-
jador como percepcion conjunta de Seguri-
dad y Salud Ocupacional en una empresa
del sector grafico y publicitario en Lima-Peruq,
2021. Industrial Data, 25(1), 51-64. https://doi.
org/10.15381/idata.v25i1.21499

[6] Gonzales Azabache, M. R., y Aduvire Pataca,
E. O. (2022). Influencia de las buenas practicas
de gestidn de seguridad y salud en el desem-
pefio de los trabajadores. Revista del Instituto
de investigacion de la Facultad de Minas, Meta-
lurgia y Ciencias geograficas, 25(50), 221-228.
https://doi.org/10.15381/iige0.v25i50.24321

[71 Granados Jiménez, N., y Echavez Acufa, R.
(2023). Impacto de la percepcion del riesgo de
los trabajadores de una empresa del sector
Construccién en la ciudad de Barranquilla en
el ano 2022. Enfoque Latinoamericano, 6(1).
https://revistas.ul.edu.co/index.php/rel/article/
view/14



PrODUCCION Y GESTION

[8] Gutiérrez Falcon, P. C. (2023). El crecimiento
econdémico y su influencia sobre los accidentes
de trabajo mortales en el Peru. Industrial Data,
26(2), 197-206. https://doi.org/10.15381/idata.
v26i2.24930

[91 Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M.
(2014). Metodologia de la Investigacion (62
ed.). México D. F, México: Mc Graw Hill Educa-
tion.

[10] Ley N° 29783. (2011, 20 de agosto). Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. https://www.
gob.pelinstitucion/congreso-de-la-republica/
normas-legales/462576-29783

[11] Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
(2022). Notificaciones de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupa-
cionales (Boletin estadistico mensual). https://
www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publi-
caciones/3621432-notificaciones-de-acciden-
tes-de-trabajo-incidentes-peligrosos-y-enfer-
medades-ocupacionales-mayo-2022

[12] Molocho Herrera, R. A. (2023). Percepcion de
los trabajadores sobre los reportes de actos y
condiciones subestandar. Revista del Instituto
de investigacion de la Facultad de Minas, Me-
talurgia y Ciencias geograficas, 26(52), 1-6. ht-
tps://doi.org/10.15381/iige0.v26i52.25988

[13] Navarro-Claro, G. T., Bayona-Soto, J. A., y Pa-
checo-Sanchez, C. A. (2021). Seguridad y sa-
lud en el trabajo en el sector de la construccion.
Mundo FESC, 11(S5), 108-120. https://www.
fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/mundo-
fesc/article/view/1015

[14] Romaina, J. C. (2012). Estadistica Experimen-
tal. Herramientas para Investigacion (12 ed.).
Tacna, Peru: Fondo Editorial Universidad Pri-
vada de Tacna.

[15] Uribe-Salazar, J. A., Bedoya-Carvajal, O. A., y
Vélez-Gomez, D. E. (2020). Relacion entre la
percepcion del riesgo bioldgico y la acciden-
tabilidad laboral en un hospital colombiano,
2019. Revista Politécnica, 16(32), 56-67. ht-
tps://doi.org/10.33571/rpolitec.v16n32a5

[16] Ahumada Villafafie, ., Palacio Angulo, J.,
Posada Lépez, J., y Dario Orjuela, 1. (2019).
Percepcion del riesgo laboral en trabajadores
operativos del sector metalmecanica. Revista
Cientifica Multidisciplinaria, 4(1), 49-59. https://
www.booksandjournals.org/ojs/index.php/ipsa/
article/view/62/134

LoreNA PAoLA SEVILLANO MONTERROSO, LuciLA DEL CARMEN VALLEJO Romo

Contribucion de los autores

Lorena Paola Sevillano Monterroso (autor princi-
pal): Conceptualizacién, curacién de datos, analisis
formal, adquisicion de fondos, investigacion, meto-
dologia, administracion del proyecto, recursos, sof-
tware, supervision, redaccién (borrador original) y
redaccion (revision y edicion).

Lucila del Carmen Vallejo Romo (coautor): Analisis
formal, metodologia, administracién del proyecto,
software, validacion, visualizacion y redaccion (re-
vision y edicion).

Ind. data 27(2), 2024 Iy






