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RESUMEN

El ingreso a una carrera universitaria constituye un proceso de transicion en el que pueden desarrollarse creencias
irracionales que obstaculicen el desempefio y lapermanenciaen |os estudios. En efecto, |as creencias irracional es denotan
la existencia de pensamientos rigidos, ilogicos y dogmaticos que pueden afectar €l funcionamiento psicosocial de los
ingresantes. Tomando esto en consideracion, se desarrollé un estudio no experimental tendiente aexaminar larelacion entre
creenciasirracionales, rendimiento y desercion universitariaen unamuestra de ingresantes universitarios (n=31). Aungue
no se obtuvo una correlacién significativa con el rendimiento académico (rs= -.17; p>.5), se observé que los estudiantes
gue abandonaban la universidad presentaban mayores creencias irracionales (U=28.00; Z=2.24; p<.05). Los resultados
obtenidos fundamentan laimportancia de llevar a cabo intervenciones preventivas con el fin de entrenar alos ingresantes
en el control y gestion de creencias, favoreciendo asi su adaptacion académicay persistencia en los estudios.
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ABSTRACT

Entering university implies atransitional process in which it can develop irrational beliefs. These beliefs can impair
academic performance and the permanence in college. In fact, irrational beliefs reveal the existence of rigid, illogic and
dogmatic thoughtsthat may affect on student’s psychosocial functioning. Considering this, we devel oped ano experimental
study to examine the relationship between irrational beliefs, academic performance and desertion in university students
(N=31). Although therelationship between irrational beliefsand academic performanceisnot significant (rs= -.17; p>.5), we
observed that students who abandoned the university course showed greater irrational beliefs (U=28.00; Z=2.24; p<.05).
Results obtained show the importance of preventive interventions regarding studentstraining in controlling and managing
cognitive beliefs for a better adaptation in academic environments and the permanence in university studies.

K ey words: Academic Performance; Desertion; Irrational Beliefs, University Candidates

Introduccion muchos estudiantes experimentan ansiedadesy dificultades

Existen determinados periodos durante la vida de una que pueden obstaculizar su ingreso a la universidad
persona que resultan criticos pero habituales en la (Medrano & Olaz, 2008).
experienciahumana(Keegan, 2007). En este sentido se habla
de crisis vitales, es decir, situaciones esperables de cierto
riesgo psiquico donde se incrementan | as posibilidades de
experimentar malestar psicol dgico. El paso delaescuelaa
la universidad constituye una etapa critica para miles de
jovenes, ya que en este proceso de separacion, transicion
e incorporacion a un nuevo mundo social y académico,

En los dltimos afios han proliferado los estudios
tendientes a evaluar las causas de la desercion de los
alumnos del ciclo de nivelacion, asi como también, los
factores que favorecen un buen rendimiento académico en
esta poblacion. Como comunica Goldenhersch, Coria,
Chiavassa, Moughty y Saino (2006), el progresivo interés
por esta temética proviene de la creciente magnitud del
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problemay delos elevados costos socialesimplicados. De
hecho, estudios realizados en nuestro pais estiman que
solo un 17% de los estudiantes que ingresan a una carrera
universitaria finaliza sus estudios, mientras que un 72%
abandona los estudios universitarios y un 11% auin
contindia estudiando.

No obstante, cabe considerar que lamayor parte delas
investigaciones realizadas se circunscriben a estudio de
variables sociodemogréficaseinstitucionaes(Aielloet al .,
2007; Aparicio, 2001). S bienladesercion universitariadista
de ser un fenébmeno homogéneo, si 1o son en cambio, los
métodos y enfoques que habitualmente se utilizan para
abordarlo. Dado que son multipleslosfactoresquellevana
un ingresante a abandonar sus estudios, para explicar la
desercion universitaria no solo se deben considerar
variables sociodemograficas einstitucional es, sino también
el rol de los factores psicoldgicos. En efecto, desde la
psicologia se han elaborados numerosos constructos de
granvaor explicativoy heuristico que permiten vislumbrar
unamayor comprension del bajo rendimientoy ladesercion
académica, destacandose particularmentelos aportesdela
PsicologiaCognitiva(Woolfolk, 2006).

Desde el enfogue cognitivo se recalca la necesidad de
estudiar lasvariablesquemedianlarelacion entreel ambiente
y € comportamiento del individuo, considerando aéstecomo
un operador activo queregulalarelacién entrelos estimul os
del ambiente y sus propias respuestas. Desde este enfoque
tedrico se otorgaunagran importanciaalosfendmenos que
ocurren en la mente del individuo, considerando
especidmente, € pape quetienen lascreenciascomo agentes
causales del comportamiento y |as reacciones emocionales
delaspersonas (Ferndndez, 1997). Tal como explicaCaballo
(2001), el gran poder explicativoy predictivo quetienenlos
factores cognitivos se debe a que las conductas, las
emociones y las cogniciones funcionan como fendmenos
interdependientes. Por ello los cambios a nivel cognitivo
repercuten en el estado de &nimo de la persona 'y en su
conductaobservable. En efecto seglin este autor |os patrones
de conductas disfuncionales y |as reacciones emocionales
excesivas o deficientes no provienen delasituacion objetiva
sino de las creencias e interpretaciones que hacemos sobre
dichasituacion (Riso, 2009).

El modelo ABC propuesto por Ellis (1962) explicapor
guéfrenteaun acontecimiento o situacion particular (punto

* |eomedpsico@gmail.com
LIBERABIT: Lima (Pert) 16(2): 183-192, 2010

A), no se produce directamente y de formaautométicalas
consecuencias emocionalesy conductuales (punto C). Las
conductas y emociones (C) dependen fundamentalmente
de las interpretaciones que realizamos sobre la situacion
(A), es decir, de las creencias que generamos sobre dicha
situacién (punto B). Si las creencias son funcionales y
|6gicas selasconsideraracionales, por el contrario, Si estas
creencias dificultan e funcionamiento adecuado y eficaz
del individuo selas considerairracionales.

Lascreenciasirracionales se caracterizan por 1) derivar
de deducciones imprecisas no apoyadas en larealidad, 2)
expresarse como demandas, deberes o necesidades, 3)
conducir a emociones inadecuadas e 4) interferir en la
obtencién y € logro de las metas personales (Zumalde &
Ramirez, 1999). Cabe sefidar que los términos racional e
irracional poseen una definicién mas psicoldgica que
filosoficaolégica. En efecto desde el modelo delaTerapia
Racional-Emotiva(TRE) lascreenciasirracionalesrefieren
acreenciasilogicas, sinevidenciaempiricay disfuncionales.
Aungue una creencia irracional no debe cumplir con los
tres criterios mencionados, si es necesario que cumpla al
menos con un criterio o combinacion de criterios para ser
consideradacomoracional (David, Lynn & Ellis, 2010).

Habitual mente puede observarse en laliteraturael uso
indiferenciado de los términos racional, adaptativo,
saludable, positivoy funcional . Sin embargo cabe precisar
algunasdiferencias, yaquelostérminosraciona eirraciona
se utilizan paradiferenciar tipos de creencias mientras que
los términos funcional o disfunciona se utilizan para
describir tipos de cogniciones (por jempl o, pensamientos
automaticos negativos) consideradas por la terapia
cognitiva(Beck, Rush, Shaw & Emery, 2003). Por otraparte
|os términos adaptativos y desadaptativos se utilizan para
describir conductas generadas a partir de cogniciones, asi
como los términos saludables y no saludables aluden a
sentimientos y reacciones fisioldgicas generadas por
cogniciones. Finamentelostérminos positivosy negativos
son menos utilizados ya que un pensamiento positivo no
es necesariamente racional, asi como un pensamiento
negativo no esnecesariamenteirracional (Davidetal., 2010).

Aunque €l estudio de las creencias irracionales se ha
desarrollados principalmente en e ambito clinico (Ellis,
2000), pueden observarseinteresantes aplicacionesde dicho
concepto en el campo delapsicologia educacional . En ese
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sentido Gonzdlez, Gonzd ez, Rodriguez, NUfiez y Valle (2005)
sostienen que para gque un estudiante alcance un buen
rendimiento y persista en sus estudios no solo debe
considerarse el modo en que éste aprende |os contenidos
de unamateria, sino ademés el control efectivo que gjerce
sobre sus creencias. Las creencias irracionales pueden
interferir con las metas que los estudiantes se han
establecido, afectar ladireccion delosesfuerzosinvertidos,
lapersistenciaenlaconductay laadecuada adaptacién ala
nuevavidasocial y académica.

ParaGonzé ez et al. (2005) losestudiantesexitososlogran
manejar aquellas creencias que pueden interferir en su
actividad de estudio. Concretamente, aquellos estudiantes
gue sostienen creencias més racionales y cercanas a la
realidad mantienen un mayor compromiso en sus tareas
incluso en situaciones problematicas o complejas que
requieren dedicacion y esfuerzo adicional. Por €l contrario,
los estudiantes que presentan creencias irracionales
manifiestan dificultades para controlar sus emociones, un
deficiente control de pensamientos distractores, déficit para
reestablecer lapropiamotivacionyy dificultades paraacceder
alarepresentacion de las propias necesidades y valores.

Un considerable cimulo de investigaciones empiricas
sefialan la importancia de las creencias irracionales en el
funcionamiento psicologico de los estudiantes
universitarios. En este sentido Calvetey Cardefioso (2001)
observaron en una muestra de universitarios que las
creenciasirracional es se asocian aactitudes negativas hacia
los problemasy a empleo de estrategiasinadecuadas para
laresolucion delosmismos. Asimismo Changy Bridewell
(1998) observaron quelos estudiantes con mayores niveles
decreenciasirracionales presentan méas pesimismo, reportan
més sintomas depresivos y mayores niveles de ansiedad.
Resultados similares han sido reportados por Zumalde y
Ramirez (1999) al verificar la relaciéon entre creencias
irracionales y depresion, y por Amutio y Smith (2007) a
verificar la relacion entre creencias irracionales y estrés
percibido. Cabe destacar que ambos estudios fueron
desarrollados en muestras de universitarios. Mas
recientemente Macavei y Miclea (2008) han verificado la
relacion existente entre creencias irracionales, estrés,
depresion y tristeza. En general las correlaciones
observadas entre dichas variables son leves y moderadas
(valoresr comprendidosentre .21y .45).
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Si bienlaliteraturasobred temasefiallade maneragenera
que las creencias irracionales se asocian a inadecuado
funcionamiento psicoldgico de los universitarios, dicho
efecto no ha sido siempre corroborado. Tal es el caso del
trabajo de L 6pez, Gonzélez y Rodriguez (2009) quienesno
observaron relaciones significativas entre las creencias
irracionalesy e tipo de metas planteadas por los estudiantes
0 sus percepciones de competencia personal. De manera
similar Eppler y Harju (1997) han observado que las
creenciasirracionales no serelacionan con el rendimiento
académico, la cantidad de horas de estudio y las metas de
aprendizaje y rendimiento que se plantean |os estudiantes
universitarios de estatus no tradicional. Sin embargo la
literatura mayoritariamente concuerda en considerar que
|as creenciasirracional es obstaculizan un comportamiento
académico optimo (Garcia, 2005).

En el presente trabajo se plantean las siguientes
hipdtesis: 1) existe una relacion negativa y significativa
entrelascreenciasirracionalesy el rendimiento académico
de los ingresantes universitarios, y 2) los estudiantes que
abandonan sus estudios universitarios presentan mayores
creenciasirracionales quelosingresantes que permanecen
enlauniversidad. Cabedesatacar laimportanciaderealizar
estudios empiricos en esta poblacion, ya queingresar ala
universidad constituye una etapa critica del desarrollo en
donde las creencias y cogniciones se encuentran
particularmente expuestas a unarevision (Keegan, 2007).
Deestamanera, larealizacion de este proyecto brindariaun
marco empirico actual y gjustado al contexto local parael
disefio de intervenciones preventivas destinadas a
disminuir laprobleméticadel ingreso universitario.

Méodo

Participantes

Participaron 31 ingresantesalacarrerade psicologiade
la ciudad de Cdérdoba (Argentina), seleccionados por un
muestreo no probabilistico accidental (Ledn & Montero,
2003). Considerando que la muestra se autoconformo en
funcién de factores que no inciden directamente con el
problemaque se examinaen lainvestigacionlosriesgos de
generalizacién no son tan grandes (Grasso, 2007). Por otra
parte este tipo de muestreo resulta adecuado para
investigaciones exploratorias, como la presente, donde el
objetivo esreunir informacién con €l objeto deformular (no
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comprobar) con mayor precision hipotesis de trabajo, que
luego puedan ser verificadas con procedimientos mas
controlados y costosos.

En relacion alas caracteristicas sociodemogréaficas de
lamuestrase observé quee 74.2% eran mujeres (n=23) y el
restante 25.8% varones (n=8). Cabe sefialar ademés que se
observo un amplio rango en la edad de losingresantes, en
efecto, los estudiantes presentaban edades comprendidas
entrelos17y los53 afios (media=22.52; desviacion estandar
=9.32). Por ultimo, cabe sefidar que el 56.7% proveniade
escuelasprivadasy el restante 43.3% de escuel as puiblicas.

I nstrumentos

Se optd por seguir las recomendaciones de
Goldenhersch et al. (2006), respecto alano utilizacion de
cuestionarios con alternativas de respuestas para evaluar
lascreenciasdelaspersonas. Ello sedebeaquelaexistencia
de alternativas de opcién multiple puede condicionar las
respuestas de los examinados. De estaforma, para evaluar
las creencias de una manera més fidedigna se utilizaron
preguntas abiertas y amplias de modo que se le permita a
los examinados explayarse y fundamentar sus respuestas.
Seelaboro asi unaentrevistaestructurada.con 10 preguntas
abiertas para realizar posteriormente un analisis de
contenido de las mismas. A continuacion se presentan
algunos ejemplos de las preguntas utilizadas y respuestas
delosexaminados.

1. ¢Qué esperas del curso de nivelacion?

Respuesta Racional Respuesta lrracional

Unapreparacion y exigencia
acordes a nuestro porvenir.

Espero poder resolver las
complicacionessociales.

2. ¢Por qué consider as que algunos estudiantes
abandonan sus estudios?

Respuesta Racional Respuesta Irracional

Diferentes factores: econ6-
micos, sociales, familiaresy
personal.

Muchos estudiantes, somos
insignificantes.

Figura 1. Ejemplos de Respuestas Racionales e Irracionales
observadas en |as entrevistas estructuradas
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Como puede observarse, algunas de las respuestas
denotan creenciasirracionalesy otras unavision raciona
sobre el topico examinado. Para evaluar la existencia de
creenciasirracionalesenlosingresantes, sesolicitd ajueces
expertos que realizaran una eval uacion de la racionalidad
de cada respuesta considerando los criterios estipulados
por Ellis(2000):

1 Respuesta Irracional: son aquellas que tienen un
caracter dogmaético, absolutista'y no verificable, que
impiden o dificultan la consecucién de objetivos

2 Respuesta Racional: son las que posibilitan que las
personas puedan lograr susmetas. Son flexibles, |6gicas
y modificables.

Cabe sefidlar que al comienzo de cada entrevista se
solicitd alos participantesinformaci 6n socio-demogréficas
(género, edad y tipo de establecimiento educativo).
Finalmente, losdatosrelativosal rendimiento académicoy
la desercion de los estudiantes se obtuvieron de los
registros de lafacultad.

Procedimiento

En primerainstancia, serealizd unaseleccion dejuecesy
selessolicité que redlizaran un andlisis de contenido de las
entrevistas tomando como unidades de andlisis las
respuestas de los participantes. Los jueces debieron leer las
respuestasy evaluar laracionalidad delas mismas. Unavez
realizado €l andlisisde contenido detodaslasentrevistas, se
Ilevd acabo un disefio no experimental (Kerlinger, 2002) con
el objeto de examinar la relacion existente entre creencias
irracionales, el rendimiento académico y la desercién
universitaria. Para ello se administraron entrevistas
estructuradas a comienzo del ciclo de nivelacion y seis
semanas después se obtuvieron las medidas de rendimiento
y desercion de los estudiantes. Cabe sefidar que aunque
este disefio no permite contrastar hipétesis causales, resulta
adecuado para una revision preliminar de las hipétesis de
trabgjo (Ledn & Montero, 2003).

Resultados

1. Seleccién y andlisis de confiabilidad de los jueces

Considerando quelaobjetividady eficienciadel andlisis
de contenido depende primordialmente de laidoneidad y
confiabilidad delosjueces, se optd por realizar un riguroso
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proceso de seleccion de los mismos. Para ello en primara
instancia se solicitd la colaboracién a 11 jueces quienes
debieron responder aunagrillade actividades. Dichagrilla
se elabord con el objeto de seleccionar jueces idoneos que
posean conocimientos bésicos para la codificacion de las
entrevistas. Se especificé como criterio de seleccion que
sblo codificarian las entrevistas los jueces que hayan
contestado correctamente al 80% de las actividades
planteadas. De los 11 jueces iniciales, 3 decidieron no
participar y 3 no acanzaron el 80% de respuestas correctas,
permaneciendo asi cinco jueces para el estudio de
confiabilidad entre codificadores.

Para evaluar la confiabilidad inter-examinadores, se
solicitd alosjueces que codificaran unaentrevistamodel o
(n=1). Secacul6 € indice de confiabilidad inter-jueces
diferenciando parejas de codificadores (matriz inferior dela
Tabla 1). Asimismo se estimo el coeficiente Kappa (k), el
cual brinda una estimacion de la concordancia entre
codificadores eliminando | as posibles coincidencias por azar
(matriz superior delaTablal).

Tabla 1
indices de confiabilidad inter-jueces y valores k obtenidos para
cada pareja dejueces

Jueces 1 2 3 4 5
1 — 0.00 052 007 0.78
2 030 — 0.00 000 0.00
3 080 030 — 007 034
4 050 060 040 — 015

5 090 040 0.70

Tal como puede observarse en la Tabla 1 existe un
considerableacuerdo entrelosjueces 1y 5, sugiriendo una
interpretacion univoca de las entrevistas. En funcion de
estos resultados, se optd por solicitar a dichos jueces que
realicen el andlisis de contenido del total de entrevistas
realizadas (n=31).
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2. Analisis descriptivo de las creencias irracionales en
ingresantes universitarios

Unavez efectuado €l andlisisde contenido por losjueces
seleccionados, se procedid arealizar un andlisisdescriptivo
preliminar sobre los tipos de creencias irracionales
presentes en la poblacién en estudio. Para redlizar este
andlisis se consideraron | as categorias propuestas por Riso
(2009) y Zumaldey Ramirez (1999). L osresultados obtenidos
se presentan en laTabla 2, en lamisma puede apreciarse el
tipo de creenciasirracional identificada (primeracolumna),
las caracteristicas principal es de dicha creencias (segunda
columna) y finalmente gjemplos de afirmaciones de los
ingresantes que denotan tales creencias (terceracolumna).

3. Andlisis de la relacion ente creencias irracionales,
rendimiento académico y desercién universitaria

Unavez efectuado el andlisisde contenido por losjueces
seleccionados, los resultados recabados fueron cargados
en e paquete estadistico para ciencias sociales (spss) en
su versién 15. A cada respuesta de los participantes se le
asignaba un 1 o bien un O segln si se trataba de una
respuesta irracional o racional, respectivamente.
Posteriormente serealizé unasumatoriadetodoslosvalores
obteniendo asi un puntaje acumulado paracadaparticipante.
Esta modalidad de puntuacion y calificacion de las
respuestas se basaen el model o de calificacion acumulativa
desde el cual se presume gque cuanto mas respuestas en
una direccion particular presente el examinado mas
posibilidadestiene el mismo de poseer el rasgo o dominio
evaluado, en este caso, creencias irracionales (Cohen &
Swerdlik, 2006).

Paradeterminar laexistenciade unarelacion significativa
entre las creencias irracionales y el rendimiento de los
ingresantes (hipotesis 1), se utilizo el coeficiente de
correlacién no parameétrico rs de Spearman. Losresultados
obtenidosindican laexistenciade unarelacioninversaentre
las variables, pero de magnitud pequefia (rs=-.17; p>.21),
en efecto, no se observa una relacién estadisticamente
significativa.

Para evaluar si los estudiantes que abandonan sus
estudios universitarios presentan mayores creencias
irracionales que los ingresantes que permanecen en la
universidad (hipétesis2), seaplicd lapruebano paramétrica
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Tabla 2.

Andlisis descriptivo de las creenciasirracional es observadas en los ingresantes

Tipos de creencias irracionales

Caracteristica

Ejemplosobservados

Necesidad de aprobaciony dependencia
de otros

Altas auto-expectativas y auto-
exigencias

Reaccién alafrustracion y tendencia a
culpabilizar

Control emocional

Indefension acercadel cambio

Perfeccionismo

Ansiedad acercadel futuro

Llevar a cabo comportamientos
basandose exclusivamenteen el apoyoy
la aprobacion de los demaés. Sentirse
incapaz de adoptar decisiones propias.

Pensar que sedebetener éxitoy valorarme
como personaen funcién demislogrosy
competencias.

Creer que es catastrofico que las cosas
no marchen como uno desea. Considerar
que el fracaso de otras personas se debe
exclusivamente a éstas merecieron ser
castigadas por sus errores o0 malas
acciones.

Creer que uno posee poco control sobre
su infelicidad u otras emociones
negativas. Piensaquetodas|as causasde
los problemas son personas 0 sucesos
externos.

Considerar que mi historia pasada
determinara mi presente. Pensar que es
poco lo que se puede hacer por superar
los efectos del pasado.

Pensar que siempre debo lograr una
solucion perfecta y que uno no puede
sentirse feliz o satisfecho hasta que la
encuentre.

Pensar que el futuro es preocupante y
debo sentir inquietud por el mismo.

1- «Elegi estudiar unacarreraporque mi familia
siempre medeciaqueteniaque hacer unacarrera
universitaria»

2- «Elegi estudiar en launiversidad porquesi...
nuncasemecruzo laideadeno hacer unacarrera.
En mi familiaes normal y no se discute»

1-»Hago unacarrerauniversitariaparapoder tener
mi tituloy ser alguien en lavida»

2-»Decidi estudiar esta carrera para ser un
profesional renombrado, eso eslo que me gusta»

1-»Los estudiantes abandonan sus estudios
porque no pueden bancéarsel a»

2- «Los que abandonan son los que no estén
acostumbrados a estudiar»

1-»Lamasificacién de estudiantes hace que uno
sesientasolo einsignificante»

2- «Al ser unaestructuratan grande y con tanto
movimiento, una se siente vacio, muy chiquita»

1-»Parami esmas dificil entrar alauniversidad
porque vengo del interior del paisy mis padres
no tienen estudios universitarios»2- «Siempre
fui timido, no voy a poder rendir bien en los
examenesorales»

1-»Parami no existe otra opcion que hacer una
carrerauniversitaria»

2-»Tengo que aprobar todos los examenes para
empezar tranquilo launiversidad»

1-»Me preocupa la tesis de licenciatura, me
dijeron que esdificil»
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decomparacion degrupos U de Mann-Whitney. Al comparar
los niveles de creencias irracionales entre el grupo de
estudiantes que permanecia'y el grupo gque abandonaba
sus estudios (Figura 2), se observé una diferencia
estadisticamente significativa (U=28.00; Z=2.24; p<.05),
aparentemente los estudiantes que permanecen en sus
estudios presentan menores niveles de creencias
irracionales (rango promedio= 11.47) que los estudiantes
gue abandonan lacarrera(rango promedio= 19.00).
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124
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4

2

OI

abandond6 permanecio

Figura 2
Creencias irracionales en estudiantes que abandonan y
permanecen en sus estudios.

Discusion

Desde lapsicologiacognitivaserecalcael papel delas
creencias irracionales, entendidas como un conjunto de
creenciasilégicas, sin evidenciaempiricay disfuncionales
gue pueden generan emociones 'y comportamientos poco
funcionalesqueinterfieren enlaobtenciény el logro delas
metas personales (David et al., 2010). A pesar de la
importancia que poseen las creencias de las personas en
su funcionamiento psicosocial, existen pocas
investigaciones locales que hayan evaluado el papel de
estavariable en lapoblacion deingresantes universitarios.
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Si hien se han encontrado estudios antecedentes, los
mismos se circunscriben al estudio delarelacion existente
entre creenciasirracionalesy otros constructos cognitivos
tales como metas personales, percepcion de competencia
personal, motivacion, estrés y depresion, entre otros
(Amutio & Smith, 2007; Chang & Bridewell, 1998; Garcia,
2005; L6pez et al., 2009; Macavei & Miclea, 2008). Trabajar
solo con variables cognitivas sin considerar las
repercusiones conductuales de poseer pensamientos
irracionales puedellevar aresultados equivocos. Tal como
sefiala Beck et al. (2003), al momento de evaluar la
funcionalidad y racionalidad de |os pensamientos no solo
deben considerarse aspectos cognitivos, sino también las
consecuencias observables en la conducta de la persona.
Si s6lo se examinan variables cognitivas basadas en €l
autoreporte delos examinados, aumentael riesgo detrabajar
con variables que no poseen un anclgje en laconductareal
delas personas. Por ello en el presente trabajo se optd por
examinar comportamientos vinculados a la ejecucién
conductual de los estudiantes (rendimiento y desercion
académica), utilizando mediciones independientes del
autoreporte (registros de lainstitucion).

L os resultados obtenidos sustentan parcialmente las
hipdtesis planteadas. En efecto las evidencias obtenidas
no verifican laprimerahipdétesis, yaque no se observé una
relacion estadisticamente significativa entre creencias
irracionaesy rendimiento académico. Sin embargo, deberian
desarrollarse nuevas investigaciones con tamafios
muestrales més elevados para evaluar la solidez de esta
relacion. Por otra parte, a pesar de labaja magnitud de la
relacion se observo una direccion negativa entre ambas
variables. Aparentemente las creencias irracionales y el
rendimiento académico podrian presentar una relacién
inversamente proporcional, es decir, mayores creencias
irracionales covariarian con un menor rendimiento
académico. No obstante, dado que no se observaron
resultados significativos no puede aseverarse dicha
direccionalidad.

Por otra parte, se verifico lahipdtesis de diferenciaen
los niveles de creencias irracional es entre estudiantes que
abandonaron y los que persistieron en sus estudios. En
efecto se observd que el grupo que abandonaba sus
estudios presentamayoresnivelesde creenciasirracionales.
De esta forma puede sostenerse que los estudiantes con
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creencias irracionales presentarian mayores dificultades
paralograr un funcionamiento psicosocia adecuado y en
consecuencia se veria obstaculizado su ingreso a los
estudios superiores. Aunque se requieren de futuras
investigaciones tendientes a profundizar los resultados
observados, podriasugerirselaimportanciadellevar acabo
intervenciones preventivas tendientes a disminuir las
creencias irracionales que los ingresantes universitarios
presentan al momento de comenzar sus estudios.

Respecto a las limitaciones del presente trabajo cabe
considerar que el tamafio muestral es relativamente bajo
(n=31). No obstante ello obedece aladificultad derealizar
entrevistas estructuradas y andlisis de contenido de las
mismas en muestras de gran tamafio. Cabe sefidlar que se
optd por utilizar dicha metodologia ya que permite una
medicion mésfiabley coherentetedricamente (Goldenhersch
et al., 2006). Sin embargo, deberian replicarselos estudios
efectuados en muestras mas ampliasy representativas con
el objeto de lograr una mayor generalizacion de los
resultados y examinar la estabilidad de las relaciones
observadas.

A pesar de sus limitaciones la presente investigacion
brinda suficiente evidencia para repensar las estrategias
comunmente utilizadas parala prevencion de ladesercion
universitaria. En efecto la mayor parte de los programas
preventivos se focalizan en la ensefianza de técnicas y
estrategias de estudio, sin examinar laracionalidad de las
creencias de los ingresantes universitarios. A partir de los
resultados del presente estudio se sugiere el disefio de
intervenciones tendientes a entrenar a los ingresantes en
el control efectivo de sus creencias.

El desarrollo de programas de entrenami entos basados
en el control efectivoy lagestion de creencias permitiriaa
los ingresantes enfrentarse de manera constructiva a las
inseguridades, miedos y ansiedades propias de esta etapa
detransicién universitaria. De estamaneradestinando parte
delacurriculaacadémicaal entrenamiento enlagestionde
creencias se facilitaria la adaptacion de los ingresantes a
los nuevos objetivos y necesidades del contexto
universitario.
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