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RESUMEN

Este articulo presenta la construccion y validacion preliminar de una escala disefiada para profesores rurales, cuyo
objetivo es medir |las creencias que éstos sustentan acerca del proceso educativo. El proceso incluy6 su aplicacion a 300
profesoresruralesdelaRegion delaAraucania, Chile. El instrumento muestraadecuados niveles de confiabilidad y evidencia
un constructo multidimensional, compuesto por cuatro dimensiones de creencias respecto del proceso educativo. Los
resultados sugieren, un perfil de profesor rural con una fuerte conviccion en la importancia del logro de aprendizajes
significativos, derelaciones mas horizontal es con susalumnosy de ser proactivosfrente alos desafios que laeducacion rural
presenta. El instrumento se plantea como una herramienta parael estudio de creencias en € ambito de laeducacion rural,
aportando con lainvestigacion de unade las variables que mayor impacto presentaen el proceso educativoy lacalidad de
losaprendizajes.
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ABSTRACT

Thisarticle presentsthe construction and preliminary validation of ascale designed for rural teachers, whose objectiveis
to measure these underlying beliefs about the educational process. The processincluded its aplication to 300 rural teachers
inthe Region delaAraucania, Chile. Theinstrument shows adequatelevel s of reliability, and evidences amultidimensional
construct, composed by four dimensions of beliefs, about the educational process. The results suggest a profile of rural
teacher, with a strong beliefs in: the importance of achieving significant learning, of horizontal relationships with their
students, and being proactivein addressing the challengesthat rural education presents. Theinstrument isintended asatool
for the study of beliefsin the field of rural education, contributing to the investigation of one of the variables that has the
greatest impact in the educational process, and the quality of learning.

Key words: Beliefs, Rural Education, Teacher’'sRole

I ntroduccién

A partir delos afios noventa, Chiledefinid alaescuela ~ futura. El desafio ha sido y seguira siendo, salir del
rural como unade sus prioridades, asumiéndolacomouna ~ diagndstico de inequidad y baja calidad educativa en el
institucion de promocién de laigualdad de oportunidades ~ Sector educativo rural, asegurando asus escolaresigualdad
para todos los nifios y nifias de familias rurales, y de de oportunidades en funcion de los resultados de sus

contribucién alaintegracion del mundo rural alasociedad estudios (San Miguel, 2000, 2005; Villarroel, 2003).
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En este contexto, €l rol que se atribuye alos profesores
rurales es fundamental. Existen variadas expectativas en
relacion rol del profesor rural y su desempefio docente'y,
aungue no existe un prototipo de profesor, eslicito pensar
que€l papel del profesor rural en el desarrollolocal, esel de
ser un facilitador del proceso de aprendizaje y un creador
de espacios favorables para una auténtica participacion
comunitaria (Boix, 1995, 2003; Feu, 2003). El papel del
profesor rural, por tanto, no se limita sdlo a la relacion
profesor-alumno, pues su labor se concibe como un servicio
alacomunidad (Villarroel, 2003; Thomas, 2005). Por este
motivo, resultaposible esperar del educador rural unalabor
abierta, creativa, queenlamedidadelo posiblerespondaa
reguerimientos de sumedioy no secifia, exclusivamente, a
satisfacer las exigencias de un programa de educacion
general (DeAndraca& Gajardo, 1992).

Esta multiplicidad de roles que demanda la docencia
rural (Thomas, 2005), requiere de la consideracién de
variablespersonalesdel profesor queimpacten en el proceso
educativo. Ejemplo deesto lo constituyen las creencias que
los profesores sustentan, las cuales resultan centrales, ya
gue se plasman en larelacion pedagdgica, incidiendo tanto
enlavision queel profesor tiene de su trabajo como de sus
alumnosy el desempefio de éstos (DeAndraca& Gajardo,
1992; Villarroel, 2003). En efecto, laevidenciatedricasefiala
larelacion existente entrelo que el profesor creerespecto a
susalumnosy el rendimiento académico que éstos tienen,
entanto lasactividades quelosprofesoresrealizany € modo
en que lo hacen se ve tefiido por sus creencias (Meckes,
2007).

¢Qué son las creencias del profesor?

El estudio acerca del pensamiento de los profesores,
incluyendo sus creencias, hadespertado un crecienteinterés
en la actualidad (Prieto, 2008). Una gran cantidad de
estudios han identificado y descrito las creencias de los
profesoresal udiendo acomprensiones, supuestos, imégenes
0 proposi ciones sentidas como verdaderasy desdelascuales
| 0s sujetos orientan Sus acciones, apoyan susjuiciosy toman
decisiones, de acuerdo alo que creen «deberiaser» (Kaplan,
2004; Bryan, 2003; Jackson, 2002; Duran, 2001; Pajares,
1992).

En el caso delosprofesoresrurales, el estudio sobre sus
creencias hasido descuidado o ignorado, no obstante tener

*  danielavera@spm.uach.cl
**  paulinameneses@gmail.com
LIBERABIT: Lima (Pert) 18(2): 183-193, 2012

implicanciassustantivasy efectoscriticos (Prieto, 2008; Vera,
Osses & Schiefelbein, 2011). Por lo mismo, es preciso
posicionarlas como de primera relevancia en el gercicio
profesional de dichos profesores, dado que representan el
punto de convergencia entre el complejo universo de
conocimiento objetivo y de supuestos atribuidos a la
realidad vividapor ellosenlaescuelay queasu vez, orientan
y determinan su quehacer pedagdgico (Stiggins, 2006;
Bryan, 2003).

A diferenciadelascreenciasideol 6gicas més generales
que pueden ser descontextualizadas y abstractas, las
creencias del profesor estan relacionadas con situaciones
especificas, orientadasalaactuacion eincluyen lascreencias
que los docentes tienen sobre su trabajo (objetivos,
concepciones de sus estudiantes, contenidos, etc.)
(Hashweh, 2005; Rodrigo, Rodriguez & Marrero, 1993;
Solar & Diaz, 20093, 2009b).

L ascreenciasrepresentan, paramuchos profesores, una
baserelevante paradesarrollar sus précticas profesionales,
las que se han arraigado de tal manera que les dificulta
reconocer laexistenciade otrasformasderealizarlasy, por
lo tanto, acuden a ellas como respuestas validas,
especialmente cuando se ven enfrentados a situaciones
desconocidas o confusas (Prieto, 2008; Prieto & Contreras,
2008; Solar & Diaz, 20093, 2009b).

Los profesores construyen sus creencias de manera
inconsciente, como resultado de una gran diversidad de
experienciasarticuladas, queincluyen tanto las personales,
como | as escol ares. Estas Ultimas, en ocasiones, resultan de
la construccién de expectativas y prejuicios dificiles de
remover, por |o que se mantienen generalmente sin cambios
y acomparian alos profesores de manera constante durante
sus précticas de ensefianza (Durén, 2001; Prieto, 2008). Asi
lo comprueban los resultados de diversas investigaciones
gue demuestran, que muchos profesores otorgan bajas
calificaciones alos escolares provenientes de |os sectores
vulnerables, como producto de sus creenciasy prejuicios
respecto del origen de estos nifios y no necesariamente de
lavalidez de sus construcciones (Ministerio de Educacion,
2003; Myers, 2000; Prieto, 2008).

Otro gjemplo delo anterior, eslo planteado por Myers
(2000), quien sefiala que las caracterizaciones que los
profesoresrealizan delos estudiantes se correlacionan con
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los logros de éstos. Estudios realizados muestran que las
expectativas delos profesores sobre el rendimiento delos
alumnos, repercuten en las calificaciones de éstos; los
alumnos de | os que se espera mejores resultados de hecho
los obtienen, a pesar de que la expectativa muchas veces
carece de fundamento (Dutchasky, 1999). Por lo tanto, la
evidenciatedricaavalae supuesto dequelo queel profesor
creedesusalumnosincide en el rendimiento de éstos, pues
sus conductas estan determinadas por sus creencias
(Arancibia, Herrera & Strasser, 2000). Este punto resulta
particularmente sensible en las zonas rurales, en donde
existen altosindices de vulnerabilidad y en dondelosnifios
y nifias con bajas calificaciones, podrian llegar apensar que
el éxitoenlaescuelaesun privilegio deagunos, sintiéndose
excluidos de ella, lo que podria conducirlos finalmente, a
fracaso escolar y, eventualmente, aladesercién (Prieto &
Contreras, 2008).

L o mencionado demuestra por tanto, quelosresultados
alcanzados por los estudiantes, no solo serian un reflgjo de
sus capacidades, sino que también evidenciarian las
concepciones sustentadas por los profesores acerca del
proceso educativo, apartir delas cualesderivasu quehacer
pedagdgico (Fang, 1996; Litwin, 2005).

Considerando |o sefia ado, resultaindispensable conocer
las creencias que sustentan los profesoresrural esy entender
lainfluenciaquetienen dichas creenciasen las percepciones
y juicios que realizan, aun mas, s se toma en cuenta que
éstas pueden ejercer una influencia importante en el
desempefio académico de los educandos, sobre todos de
aquellosque provienen delos sectoresmésvulnerables (Vera
etal., 2011).

Por este motivo, contar con un instrumento que permita
explicitar las creencias que sustentan |os profesoresrurales,
permitiravisualizar y comprender sus précticas pedagogicas
contodosloselementos que ellasimplican, proporcionando
informacion que permitaretroalimentar adichos profesores,
respecto desurol protagonico enlamejoradelosaprendizges
enlaeducacionrural (Allen, 2004; Prieto, 2008).

Méodo

Desdelametodol ogiacuantitativa, lapresenteinvestigacion,
buscaofrecer evidenciasobrelaconstruccion deuningrumento
vdido y confiable. Para tales efectos, se ha desarrollado una
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investigacion basada en un disefio transecciona descriptivo
(Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

Sujetos

Paraestainvestigacion se utilizaron dos muestras. Una
muestracompuesta por ocho profesores que se desempefian
en €l sector rural delalX Regidn, balanceada segiin sexoy
afosdegercicio profesional, con el objetivo derealizar una
entrevistafocalizada paradeterminar las areasteméticasen
el ambito delaeducacion enlaszonasrurales, que permitiera
confeccionar los reactivos del instrumento de forma
contextualizada; y unamuestradeinvestigacion, balanceada
de acuerdo al sexo y provincia de desempefio laboral,
compuesta por 300 profesores de educacion general basica
que se desempefian en el arearural delalX Region dela
Araucania, Chile.

Muestreo

El muestreo se realiz6 de manera no probabilistica
intencionada (Hernandez et al., 2010), en funcién de la
accesi bilidad alamuestra, delaautorizacion dela Secretaria
Regional Ministerial de Educacion y de la aceptacion
voluntariade los profesores a participar andénimamente en
lainvestigacion. Laseleccion delamuestraparalaaplicacion
delaentrevistafocalizadasellevd acabo en cuatro comunas
de la Region de la Araucania, mientras la seleccion de la
muestradeinvestigacion sellevd acabo en 13 comunasde
lamismaRegion.

Descripcion del I nstrumento

La CAPE-R es unaescalatipo Likert de construccion
ad-hoc, quetiene como objetivo evaluar e grado de acuerdo
que el respondiente presenta en relacion con un conjunto
de afirmaciones que representan creencias con respecto a
distintos aspectos del proceso educativo en el medio rural.
La CAPE-R consta de cuatro dimensiones con un total de
55 itemes. Las opciones de respuestay su puntuacién son
lassiguientes: Muy en desacuerdo (1 punto); en desacuerdo
(2 puntos); en acuerdo (3 puntos); muy en acuerdo
(4 puntos). El puntgjetotal paracadadimens on corresponde
a puntaje promedio delositemes quelacomponen. Deeste
modo el puntgje total paraladimension oscilaentre 1y 4
puntos. A mayor puntaje, mayor adscripcion alascreencias
representadas por la dimensién correspondiente.
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Procedimiento

Laprimerafase de construccion del instrumento consistio
enladefinicion devariablesy redaccion deitemsen basea
los estudios cualitativos realizados previamente por las
investigadoras. A esto, sesumo larevision tedricay deotros
instrumentos relacionados con las teméticas de creencias
acerca del proceso educativo. Esta primera version se
sometié a juicio de 8 expertos, quienes ofrecieron sélo
algunas sugerenciasquellevaron areformular laredaccion
decuatro itemsdelaescaa.

Estaversion preliminar contaba con 80 itemsyy, con el
objetivo deestudiar el comportamientoinicial delaescala,
se efectud su aplicacion a una muestra de 30 profesores
rurales, traslo cual semodifico nuevamentelaredaccion de
algunositems.

La escalafue aplicada a los profesores en sus mismas
escuelas. El procedimiento de seleccion deitemssereaizoé
delasiguiente manera:

1. Conlosdatos delamuestra definitiva, se determiné la
desviacion estandar delositemsdelaescala, apartir de
lo cual fueron eliminados 11 items por presentar una
desviacion bajo 0,6; laescala quedd constituida por 69
ftems.

2. Conestos69 itemsserealizo un andisisfactorial.

3. Lamatriz decorrelaciones seanalizd mediante el méodo
de ges principales, de forma de extraer una cantidad
maxima de varianza a medida que se calculaba cada
factor. En este procedimiento seutiliz6, ademas, rotacion
Varimax. El anadlisiscon larotacion Varimax arroj 6 cinco
factores con un punto de corte, paralaseleccion delos
items de 0,3; estos factores explican un 29,83% de la
varianzatotal. Deloscinco factoresseeliminé e quinto
por presentar baja confiabilidad, eliminandose por este
procedimiento seteitems. Deuntotal de62 sedliminaron
siete items mas por presentar unacorrelacioninferior a
0,3 delos cuales uno de ellos presentaba, ademés, una
confiabilidad item-escaainferior aa=0,1; deestemodo,
laescaladefinitivaparael andlisis, quedé conformada
por 55 items.

4. Para estimar la confiabilidad se calcul6 €l indice de
consistencia interna, usandose €l coeficiente alfa de
Cronbach. Por otraparte, seconsiderd laevaluacion de
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jueces expertos como estrategia de validacion de
contenido y se usO una estrategia de validacion
relacionadacon criterio, atravésdelaevaluacion deun
grupo de profesoresruralesen gercicio.

5. Conel findecaracterizar el comportamiento delaescala
en su version final se realizaron algunos andlisis
descriptivos: andlisis de frecuencias, de promedios y
comparaciones de medias, paralo cual seconsideraron
las siguientes variables: sexo, edad, afios de gercicio
profesional y provinciade desempefio laboral.

6. Finalmente, serealizod la aplicacion de la escalaen su
version final a300 profesoresrural es, que conformaron
lamuestradeinvestigacion. Lamodalidad de aplicacion
delaescalafueindividual.

Resultados

Caracteristicas Psicométricas del instrumento

Los 55 items que se mantuvieron paralaversion final
presentan una buena capacidad discriminativa, con
correlacionesitem- test > 0,3

Se estimé la confiabilidad del instrumento total,
obteniéndose un indice alfa de Cronbach de 0,86, parasu
aplicacion ala muestra de 300 sujetos. Por su parte, para
estudiar lavalidez de constructo del instrumento, serealizd
un andlisis factorial exploratorio de Componentes
Principales, optandose por larotacion Varimax, lacual facilita
lainterpretacion tedricade los datos. Segln los resultados
traslarotacion, laescalatotal se puede caracterizar por una
estructura de cuatro factores: Factor 1 = 0,81 (17 items);
Factor 2 a= 0,76 (14 items); Factor 3 a= 0,75 (10 items);
Factor 4 a=0,73 (14 items).

Denominacién y Definicion de Dimensiones

A partir del andlisis de contenido de los items de cada
factor, las dimensiones de la escala fueron denominadas y
definidasdelasiguienteforma:

a) Dimensién 1 «Organizacion del proceso de
ensefianza»: Reflgjalacreenciaen quelamejor forma
de ensefianza es aquélla que se realiza de acuerdo a
pardmetros convencionales, lo que implica menos
flexibilided, relacionesmésverticaes, énfassend control
autoritario y busqueda de homogeneidad en los
educandos.
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b) Dimensién 2 «Aprendizaje significativo»: Reflgjala
creenciaque parael logro de aprendizajessignificativos,
los profesores deben tener compromiso personal, un alto
grado de interés por parte de los alumnos, adecuadas
relaciones y cooperacion entre ellos; profesores y
educandos deben compartir interesesy expectativas, y
las actividades de aprendizaje deben considerar las
caracteristicasdelosaumnos, ser creativas, estimulantes
y lograr quetanto éstos como sus padresy lacomunidad
seinvolucrenen el aprendizaje.

c) Dimension 3 «La importancia de la préactica y la
experiencia delosprofesores»: Reflejalacreenciaque
lavocacion, experiencia, flexibilidad y lapréacticadelos
profesores son aspectos mas rel evantes que lateoria, el
perfeccionamiento y la capacitacion, parael logro del
aprendizaje delosalumnos.

d) Dimensién 4 «Factores que afectan el proceso de
ensefianza y aprendizaje». Reflgjala creencia que la
ensefianza se ve dificultada por factores del medio que
no dependen del profesor, talescomo lacooperacion de
los padres, |as condiciones de trabajo delos profesores
(econdmicas, deinfraestructura, administrativas, etc.),
la falta de contextualizacion de las capacitaciones y
tambi én por factores del alumno que afectan su nivel de
aprendizaje, tales como el nivel socioeconémico, la
capacidad y rapidez intelectual, y los habitos de
disciplina.

Resultados obtenidos por la muestra de investigacién

Paradescribir lascreenciasquelosprofesoresruralesde
lamuestra sustentaban, 1o primero que se hizo fue generar
un Perfil de Creencias que considera como variable cada
unadelasdimensiones. A partir del puntaje obtenido por los
sujetos en cadadimension, se calcul 6 el promedio genera
delamuestraparacadaunadeellas.

El Perfil evidencia que las valoraciones promedio son
mayores para la dimension «Aprendizaje significativo»
(x =3,35); lo que significa que los profesores creen que
parael logro de éste es necesario su compromiso personal,
un alto grado deinterés por parte delosalumnos, lapresencia
de intereses compartidos y actividades de aprendizaje
creativasy estimulantes. Lasdimensiones «Laimportancia
delaprécticay laexperienciadelosprofesores» (x =2,73),
y «Factores que afectan el proceso de ensefianza y
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aprendizaje» (x =2,64), presentan menor valoracién
promedio; lo que significaque los profesores creen que la
capacitaciony el perfeccionamiento son aspectosrelevantes
para el logro de los aprendizajes de los alumnos, y que la
ensefianza no se ve dificultada por factores del medio. La
dimension «Organizacion del proceso de ensefianza»
(x =2,10) presentaunaval oracion promedio alin menor; lo
guesignificaque los profesores creen que laformaiddnea
de ensefiar es aquella que implica mayor flexibilidad,
relacionesmés horizontales, y respeto por laheterogeneidad
de los educandos.

Por otraparte, lapresenteinvestigaci on busco establ ecer
las posibles relaciones entre |as dimensiones de creencias
antesmencionadasy las variables sociodemogréficas. sexo,
edad, provincia de desempefio laboral y afios de gercicio
profesional de los profesores rurales. Estos resultados se
detallan a continuacién.

En primer lugar, y considerando la delimitacion
geograficadelamuestra, secompararonlosperfilesdelos
profesoresdelasdos provinciasdelaRegion delaAraucania
(Mallecoy Cautin), atravésdel andlisisdevarianzadeuna
via para cada dimension. Los resultados de estos andlisis
permiten sefialar que se observan diferencias
estadisticamente significativas en las dimensiones
«QOrganizacion ddl proceso de ensefianza» y «Laimportancia
delaprécticay laexperienciadelos profesores». En ambos
casos, ambas dimensiones, tienden a presentar mayor
valoracion promedio en la provincia de Malleco,
comparandolacon laprovinciade Cautin. Estosresultados
se presentan en la Tabla 1 a continuacion:

Tabla 1
Creencias acerca del proceso educativo segin Provincia de
desempefio laboral

Mallecon Cautinn Analisis de
n =150 n=150 Varianza
Dimensiones M DT ™M DT F Sig
Organizaciondela
ensefianza 2,18 0,32 2,03 0,36 9,33 0,00

AprendizajeSignificativo 3,36 0,28 3,34 0,33 0,16 0,68
Importanciadelapréctica

y experiencia 281 037 266 041 7,26 0,00
Factoresque afectan la
ensefianza 2,66 0,33 262 038 049 048
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LasdiferenciaspresentadasenlaTabla1 permiten afirmar
gue las dos dimensiones de creencias mencionadas, son
dependientes de |a provincia de desempefio laboral delos
profesores, motivo por el cua seevidenciaquenoesposible
analizar las creencias delos profesores de escuel as rurales
como creencias compartidasanivel regional o nacional.

Por otra parte, para contrastar si € Perfil de Creencias
variaba en funcién de la edad de los profesores, se
compararon los perfiles detrestramos de edad através del
andlisis de la varianza de una via para cada dimension (el
Tramo 1 corresponde a las edades entre 20 y 35 arios, €l
Tramo 2 corresponde alas edades entre 36 y 51 afios, y €l
Tramo 3 que corresponde alas edades entre 52 y 67 afios
de edad).

Tabla 2

Los resultados, permiten sefialar que existe una
diferenciaestadisticamente significativaen lasdimensiones
«QOrganizacion del proceso de ensefianza», «Laimportancia
delapracticay laexperienciadelosprofesores» y «Factores
que afectan el proceso de ensefianza y aprendizaje». La
dimension «Organizacion del proceso de ensefianza»
presentadiferenciasentreel Tramo 1 (¢ =1.82), €l Tramo 2
(x =2.00)y €l Tramo 3 (x =2.26). A suvez, ladimension
«La importancia de la practica y la experiencia de los
profesores» presentadiferenciasentreel Tramo 1 (x=2.42),
el Tramo 2 (x=2.67) y e Tramo 3 ( x =2.86). Por ultimo, la
dimension «Factores que afectan €l proceso de ensefianza
y aprendizaje» presenta diferencias tanto en el Tramo 1
(x=2.44), comoen el Tramo 3 (x =2.70). Estosresultados
Se presentan con mayor detalleen laTabla 2.

Creenciasacercadel proceso educativo segiin edad del profesor

T1 T2 T3 Andlisis de Vari
(20-35 afios)  (36-51afios)  (52-67 afios) n 'S'ASNSV :r lanza
n=098 n =106 n =96
Dimensiones M DT M DT M DT F Sig
Organizacion de laensefianza 1,82 0,30 2,00 0,32 226 031 21,73 0,00
Aprendizaje Significativo 333 0,35 333 0,32 336 0,29 0,24 0,78
Importanciadelapracticay experiencia 2,42 0,31 2,67 0,38 286 0,38 10,72 0,00
Factores que afectan laensefianza 244 0,46 261 0,36 2,70 0,31 3,69 0,02

Lasdiferencias presentadasen laTabla2 permiten afirmar
que las dimensiones de creencias mencionadas
anteriormente, son dependientes de la edad de los
profesores.

Por otra parte, también se busco contrastar si €l perfil
variabaen funcién de los afios de gjercicio profesional del
profesor. Paraello se compararon perfiles de cinco tramos
deafiosdegercicio profesiona atravésdeunandisisdela
varianza de una via para cada dimensién (El Tramo 1
corresponde entre 1y 10 afios de gjercicio profesional, €
Tramo2entrelly 20, el Tramo3entre21y 30, el Tramo4
entre31y 40;y el Tramo5entre41y mésafiosdegjercicio
profesional).
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Los resultados permiten afirmar que se aprecian
diferenciasestadisticamente significativasenlasdimensiones
«Organizacion del proceso de ensefianza» y «Laimportancia
de la practica y la experiencia de los profesores». La
dimension «Organizacién del proceso de ensefianza»
presenta diferencias del Tramo 1 ( x =1,96), e Tramo 2
(x=1,96), y e Tramo 3(2,11), conel Tramo 4 (x=2,28).La
dimension «Laimportanciade lapréacticay laexperiencia
de los profesores» presenta diferencias del el Tramo 1
(x=2,51), conel Tramo3(x=2,76)y € Tramo4 (x=2,91),
mientrasque & Tramo 2 (x =2,63) presentadiferenciascon
el Tramo 4 (x =2,91). Estos resultados se presentan en la
Tabla 3 a continuacion:
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Tabla 3
Creenciasacercadel proceso educativo segiin afios de gjercicio profesional
T1 T2 T3 T4 T5 Analisis de
(1-10 afios)  (11-20 afios) (21-30 aflos)  (23-40 afios) (41-y mésafios) Varianza
n=>54 n=>53 n=99 n =69 n=25 ANOVA
Dimensiones M DT M DT M DT M DT M DT F Sig
Organizacion delaensefianza 19 032 19 037 211 03 228 026 216 024 659 0,00
Aprendizaje Significativo 328 033 33 033 336 030 338 031 337 030 049 0,73
Importanciadelaprécticay
experiencia 251 037 263 043 276 037 291 036 28 035 611 0,00
Factores que afectan la ensefianza 256 036 260 035 264 036 272 03 250 027 13 025

Las diferencias observadas anteriormente, permiten
afirmar quelasdimens onesde creenciasmencionadas, varian
segun los afios de gjercicio profesional delos profesores.

Por dltimo, se considerd necesario verificar s € perfil de
creencias variaba en funcidn del sexo de los profesores.
Paraello secompararonlosperfilesdeHombresy Mujeresa

Tabla 4

través de un andlisis de la varianza de una via para cada
dimension. Los resultados de la Tabla 4, permiten sefidar
que no se observan diferencias estadisticamente
significativas en las dimensiones de creencias, |0 que hace
posible afirmar que éstas son independientesdelavariable
sociodemograficasexo del profesor.

Creencias acerca del proceso educativo segin sexo del profesor

Hombres Mujeres  Andlisis de la Varianza
n =150 n =150 ANOVA
Dimensiones M DT M DT F Sig
Organizacion delaensefianza 2,07 0,32 2,13 0,37 1,28 0,25
Aprendizaje Significativo 333 031 337 031 0,72 0,39
Importanciadelapracticay experiencia 2,75 0,38 2,72 041 0,19 0,66
Factores que af ectan la ensefianza 2,65 0,36 262 035 0,31 0,57

Sintesisy conclusiones

Considerando que las creencias constituyen
representacionesinternas que seforman en el transcurso de
lavidade losindividuos, y que acttian como filtros en la
formaen cdmo los sujetos perciben e entorno quelosrodesa,
(Goodson & Numan, 2002; Hashweh, 2005; Myers, 2000;
Rodrigo, Rodriguez & Marrero, 1993), resultaimportante
conocerlas para, a partir de ellas, entender y predecir la
conducta actua y futura. En €l caso de los profesores, las
creencias que tienen sobre el proceso de ensefianza-
aprendizajey sobre susaumnos, determinan las decisiones
pedagdgicas que pueden tomar en el aula, y que influiran
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en la calidad de los aprendizajes obtenidos por éstos
(Alongueo, 2001; Fang, 1996; Duran, 2001; Pajares, 1992;
Prieto, 2008; Prieto & Contreras, 2008; Solar & Diaz, 2009a,
2009b). Por este motivo, examinar las creencias de los
docentes rurales, es un requisito fundamental (Veraet a.,
2011).

Enel caso delapresenteinvestigacion, al revisar € perfil
de lamuestra, fue posible evidenciar que la dimension de
creencias que evidencia la valoracion mas alta es la
denominada «Aprendizaje Significativo». La valoracion
dadaaestadimensién, adquiere especial significacionsi se
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considera quelaactual vision educacional chilena, pretende
afectar de manerapaulatinay global lasformasde ensefiar y
aprender, lo que implica aprendizaje mas que ensefianza,
conocimiento contextualizado, aprender a aprender,
adquisicion de competencias en lugar de acumulacion de
datos, preparar paralavidaantesque paralauniversidad y
capacitar para una vida de trabajo en lugar de capacitar
para un empleo (Ministerio de Educacion, 1998, 2003).
Esta alta valoracion, indica que los profesores creen en la
propuesta conceptual que esta a la base del aprendizaje
significativo y en la necesidad de asegurar ciertas
condicionesminimas paraqueello seaposible. Laadhesion
a esta dimension muestra un profesor comprometido con
los planteamientos de las actual es politi cas educativas (Cox,
2003; Ministerio de Educacion, 2003).

Por otra parte, la valoracién media fue compartida por
las dimensiones referentes a los «Factores que afectan el
proceso de ensefianzay aprendizaje» y a «Laimportancia
delaprécticay laexperienciadelos profesores».

Lavaloracion dadaaladimensi on «Factores que afectan
el proceso de enseflanzay aprendizaje», muestra que los
profesores creen que existirian factoresdel medio rural que
afectarianlaensefianzay el aprendizaje delosnifiosy nifias,
pero que éstos no determinan €l logro de |os objetivos del
proceso educativo. De acuerdo a esta valoracion, se
evidencialapresenciadeun perfil diferente del ser profesor,
yaqueen el casodelosprofesoresrurales, apesar deconvivir
constantemente con factores adversosal proceso educativo
(analfabetismo delos padres, condi ciones socioecondmicas
desfavorables, Igjania geogréfica, etc.), intentan innovar,
producir cambios y modificar las condiciones en que
trabajan. Esto muestra una vision optimista en cuanto
admiten laposibilidad deintervencion, tomando en cuenta
la necesidad de considerar el contexto sociocultural, el
patrimonio histérico y natural de la poblacion atendida,
como un beneficio méasque como un obstéculo. Esto significa
reconocer e incorporar a todos los actores del proceso
educativo formal einformal como unaformade enriquecer
los contenidos y estilos de aprendizaje parael logro delos
objetivos educativos.

Estavision se contrapone alosresultados evidenciados
enlainvestigacion de Gonzélez (1999) enlosque sereflgja
la creencia de | os profesores urbanos de que la ensefianza
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se ve dificultada por factores que no dependen de €llos,
tales como lacooperacion delos padres, las condicionesde
trabajo y también por factores del alumno que afectan su
nivel deaprendizaje, talescomo el nivel socioecondmico, la
capacidad y rapidez intelectual y lo habitos de disciplina.
Sinduda, estoselementosreflejan unadiferenciaclaraentre
losperfilesdel profesor que se desempefiaen el mediorural
y el que se desempefia en el medio urbano, ya que para
estos Ultimos, dichos aspectos pueden dar cuenta de la
importancia que tiene el sostener creencias que pongan la
responsabilidad del proceso educativo como externa al
profesor. Adherir aestas creenciaslespermitiriadisminuir e
impacto de laineficiencia del sistema educativo sobre su
autoestimacomo profesores (Gonzé ez, 1989). En definitiva,
estamiradareafirmaquelos profesores, que se desempefian
en el mediorural, creen enlaposibilidad de unaeducacion
decalidad, rescatando elementosfacilitadores de su entorno,
pesealasdiversasdificultadesalas que se ven enfrentados
en su quehacer pedagdgico diario.

Por su parte, la valoracién dada a la dimension «La
importanciadelaprécticay laexperienciadelos profesores»,
evidenciaque los profesores rurales creen que alin cuando
lavocacion, laexperiencia, laflexibilidad y laprécticason
aspectosrel evantes, cobran mayor importancialateoria, el
perfeccionamiento y la capacitacion, para el logro del
aprendizaje de los alumnos. En este sentido, el
perfeccionamiento docente contribuye a la construccion
de conocimiento queel profesor rural realizasobre su propia
préctica, brindandole un espacio para la accién reflexiva
respecto de su accionar dentro del aula (Ministerio de
Educacion, 2003).

Las creencias evidenciadas en las dimensiones
anteriores, se ven reforzadas por la baja valoracion dada
por los profesores que se desempefian en el mediorural ala
dimension «Organizacion del proceso de ensefianza». Esta
baja valoracién evidencia una adecuada disposicion, por
parte del profesor rural, ainnovar en las metodologias de
ensefianza, lo que estariaen directarelacion conlascreencias
acerca de la importancia del logro del aprendizaje
significativo.

En suma, el andlisis precedente permite concluir quelos
profesores creen en el aprendizaje significativo, lo que es
consistente con su falta de adherencia a la ensefianza
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tradicional, sin condicionar exclusivamente los logros
educativosalainfluenciadefactores externosal profesor.

Sumado a lo anterior, y dado que investigaciones
realizadas por Agne (1994), han analizado e efecto del
género, de los afios de gjercicio profesiona y del nivel en
gue ensefian, en lo arraigado de | as creencias del profesor,
resultadeimportanciadiscutir también, acercadelarelacion
delosresultados con las variables sociodemogréficas.

En este sentido, se observaron diferencias entre los
perfiles de creencias de los profesores que trabajan en la
Provincia de Malleco y aquellos que se desempefian
laboralmenteen laProvinciade Cautin. Por tanto, esposible
sefidlar que el perfil evidenciado no es generalizable alos
profesores que trabagjan en escuelas municipalizadas del
sector rural delaRegidn de LaAraucania, yaque difieren
significativamente de un area geogréfica a otra. Esta
situacion podriarelacionarse con laexistenciade distintas
realidades (econdmicas, sociaes, de acceso y ubicacion
geografica, etc.) entre ambas provincias en las que €l
profesor se desempefia, encauzado quizas por directricesy
politicas educativas propias de cada Direccion Provincial
de Educacion, las que se orientarian a responder a
necesidades y focos caracteristicos de cada una de las
provincias de la Region de la Araucania. La falta de
informacién que permita afirmar lo sefialado, plantea la
necesidad dereslizar estudiosorientadosaconocer S existen
variables especificas apartir de las cuales se producen las
diferencias antes mencionadas.

En relaciéon a la variable edad de los profesores, se
evidenciaron diferenciasentrelasdimensionesde creencias
«QOrganizacion del proceso de ensefianzax», «Laimportancia
delapréacticay laexperienciadelosprofesores» y «Factores
gue afectan el proceso de ensefianzay aprendizaje» en los
trestramos de edad seleccionados, siendo el tramo de mayor
edad € que presentd lasval oracionesmasaltas. Esto muestra
gue, aun cuando lostrestramos etarios no estan de acuerdo
con las creencias que reflgjan estas dimensiones, l0s
profesores de menor edad tienden arechazar deformamas
radical estascreencias.

Respecto alavariable afiosde gjercicio profesional, las
diferencias se establecieron de forma similar alavariable
edad del profesor. En este caso se evidenciaron diferencias
entre las dimensiones «Organizacién del proceso de
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ensefianza» y «Laimportanciadelaprécticay laexperiencia
delos profesores» y 10s cinco tramos de afios de gercicio
profesional, siendo el tramo de mayor cantidad de afios de
experienciael que presento lasvaloracionesmasaltas. Esto
muestra que |os profesores rurales con menor cantidad de
afos de gercicio profesional tienden a rechazar de forma
mésradical |as creenciasrel acionadas con estasdimensiones.

Las diferencias evidenciadas en las variables edad y
afosde gercicio profesional, podrian relacionarse con lo
expuesto por Pgjares (1992) referente aque mientras méas
tempranalaincorporacion de unacreenciamas arraigada
seencuentraen laestructuradelamisma, siendo mésdificil
dealterar. En este sentido, las creencias que sustentan los
profesores con menor edad estan relacionadas con
pardmetros més acordes a las innovaciones pedagégicas
actuales, las que al mismo tiempo son més nuevas paralos
profesores de mayor edad, quienes poseen arraigadas
creencias mas tempranas referentes a parametros mas
convenciona esy menosflexibles pararealizar su practica
pedagogica. A pesar de esto, los profesores que se han
desempefiado por largo tiempo en el medio rural, estan de
acuerdo con la necesidad de implantar nuevos modelos
educativos. Sin embargo, adoptar estos model os podria
significar un esfuerzo mayor, en la medida en que se
contraponen asus creencias firmemente arraigadas acerca
del modelo tradicional de aprendizaje (Durén, 2001; Fang,
1996; Marcelo, 2002; Pajares, 1992). Desde |o expuesto,
se hace necesario realizar una revision constante de los
Programas de Perfeccionamiento Docente paraenfocarlos
de maneradiferenciada dependiendo del grupo etarioy la
cantidad de afios de gercicio profesional del profesor,
como una forma de facilitar la adquisicion de nuevas
précticasy model os de ensefianza aprendizaje acordes con
|os objetivos planteados por el actual model o educativo.

Respecto alavariable sexo del profesor, el andlisisdel
perfil de creencias muestra claramente la inexistencia de
diferenciassignificativasentre profesoresy profesoras, pese
alo propuesto por Ross (1994) respecto del sexo como una
de las variables que mayor influencia gjerce sobre las
creencias. En este sentido, esposible sefialar que, en el caso
delos profesores rurales, las creencias acerca del proceso
educativo son compartidas por hombresy mujeres, pudiendo
ser generalizadas atodos ell os, puesto que no dependen de
estavariable. Este hallazgo se confirmaen o planteado por
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Alonqueo (2001) quien sefidla que existirian creencias
homogéneas acercadel proceso educativo entre hombresy
mujeres, lo cual indica que en las précticas pedagdgicas,
derivadas de estas creencias, no existen conductas
diferenciadas entre ambos sexos.

Finalmente, resulta necesario destacar, que el principal
aporte de estainvestigacion seinscribe dentro delas escasas
investigaciones desarrolladas, tanto anivel nacional como
internacional, sobre la temética de las creencias de
profesoresrurales. Ademés, proporcionaunaaproximacion
al perfil del profesor rural, que muestraunafuerte conviccion
enlanecesidad de cambio enlaeducacion, enlaimportancia
del logro de aprendizajes significativos, derelaciones més
horizontales con sus alumnos y de ser proactivos en la
busquedade solucionesfrente alosfactores adversosalos
gue se ven enfrentados producto de la realidad en que se
desarrolla este tipo de educacion, principalmente en la
Regionde LaAraucania. Este perfil dacuentade un profesor
queseinteriorizaenlaculturadel lugar donde sedesempefia,
de modo de poder realizar actividades con alto valor
significativo que hagan que los alumnos sientan gusto por
aprender y seaposiblereducir |osindicesde bajo rendimiento
y desercion escolar.

Por otra parte, el estudio de las creencias desde una
perspectiva cuantitativa permite mostrar aquellas
dimensiones que pueden ser relevantes a momento de
generar innovacionesen el campo delaprécticapedagogica,
en donde se hace necesario tomar en consideracion las
variablespersonalesdel profesor como uno delos principales
gesintervinientesen el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Lo anterior, implicaconsiderar el impacto de
lascreenciasdelos profesoresrural esen el megjoramiento de
la calidad educativa, principalmente cuando la educacion
rural ha sido una de las més cuestionadas en este ambito
(Veraet a., 2011). Contar con estainformacion permitira
focalizar alin més|os planesy programas que actualmente
sedesarrollan anivel nacional, incorporando laeducacion
rural como un &rearelevantey poco estudiada.

Considerar |0 aqui expuesto contribuye eimpulsaauno
de los principales objetivos de la educacion de calidad:
responder a la heterogeneidad cultural, socia y étnica de
sus actores (Ministerio de Educacién, 2003; Vera et d.,
2011).
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