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RESUMEN

El objetivo del presentetrabajo esanalizar | as estrategias de aculturacion psicol gicay lapercepcion de bienestar social
en estudiantes universitarios migrantes. El estudio es de tipo descriptivo de diferencias de grupos, de disefio transversal.
Lamuestraesno probabilisticaintencional, compuesta por 214 estudiantes universitarios, migrantes externos e internos, de
ambos sexos, con edades entre 18 y 35 afios, residentes en la ciudad de Buenos Aires. En los resultados se aprecia €l
predominio en | as estrategi as de aculturacion de integracion y separacion, y niveles medios de bienestar social. Asimismo,
los estudiantes migrantes externos muestran predominio en estrategias de asimilacion e integracion y los estudiantes
internos en estrategias de separacion, tanto en el dambito piblico como privado.
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ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the psychological acculturation strategies and social welfare perception in
migrant college students. It isadescriptive group differences study with transversal design based on aconvenience sample
composed by 214 migrants (inner and external) students of both genders aged between 18 and 35 yearswho livein the city
of BuenosAires. Results show that integration and separation prevail asacculturation strategies, and intermediate level s of
social well being. Also, external migrant students show higher prevalence of assimilation and integration strategies and
inner migrant students show higher prevalence of separation acculturation strategies, in both in the public and private
spheres.

Key words. Acculturation, social well being, migrant college students

I ntroduccion

Las investigaciones sobre el bienestar desde la
perspectivapsicol égica pueden clasificarse en dosgrandes
lineas. Laprimera es aquella orientada ala evaluacion de
las emociones positivas y la percepcion de la satisfaccion
general con lavida. En €l primer caso, se evalla €l afecto
gue predomina en el momento, tanto positivo como
negativo; mientras que en el segundo seenfatizaenel juicio
cognitivo que hace €l sujeto sobre su vidacomo untodo. A
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estalineaseladenominé bienestar emocional y deellahan
derivado la mayoria de las investigaciones (Keyes &
Magyar- Moe, 2003 citado en Castro Solano, 2011).

La segunda perspectiva postula que el bienestar es
multidimensional, por lo que es necesario atender a los
aspectos sociaes y del entorno en su evaluacion (Keyes,
1998; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995). Se incluyen aqui
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aspectosrelacional es, esdecir, lapercepcién de uno mismo;
lacapacidad de controlar el medioy lapropiavidadeforma
efectiva; la calidad de los vinculos; la creencia de que la
vidatiene sentido y significado atravésdel proyecto vital.
Precisamente, paraCasullo (2002), el bienestar psicol égico
debe ser estudiado teniendo en cuenta diferentes niveles
de integracion de los comportamientos humanos. Por su
parte, Paez, Moralesy Fernandez (2007) sefialan que ademés
de los criterios psicoldgicos, deben incluirse criterios
sociales, esdecir, los aspectosrelacionalesy microsociales
gue la sociedad ofrece a sus miembros para que logren
satisfacer sus necesidades y sentirse realizados.

Lamiradapsicosocia incluyeel respetoy valor quelas
personas sienten por si mismas; las relaciones positivas
gue establecen con otros, asi como la percepciéon de un
apoyo socia satisfactorio. Se trata de que los individuos
sientan cierto dominio y control sobre el ambiente, que
estén conectados con é aunque mantengan autonomiay
gue encuentren sentido y propdsito a sus vidas (Bilbao,
2009).

En estemarco, €l bienestar social incluyeloselementos
sociales y culturales que promueven la salud mental
relacionados con las basesrealesdelas creenciasimplicitas
positivas sobre el yo, e mundoy los otros (Paez, 2007).

Keyes (1998) ha definido el bienestar social como la
valoracion que las personas hacen de sus circunstancias y
funcionamiento dentro de lasociedad. Desagregaen cinco
dimensiones a constructo: integracién social, refiere ala
evaluacion de lacalidad de las relaciones que se mantiene
con la sociedad y con la comunidad; aceptacion social, es
la presencia de confianzay actitudes positivas hacia otros
y €l reconocimiento tanto de los aspectos positivos como
negativos de la vida; contribucion social, refiere al
sentimiento de utilidad, de que seesun miembro vital dela
sociedad, es sindnimo de provecho, eficaciay aportacion
al bien comun; actualizacion social, es la confianza en el
futuro de la sociedad, en su potencial de crecimiento y de
desarrallo, en su capacidad para producir bienestar; y por
ultimo, la coherenciasocial, eslapercepcién delacualidad,
organizaciony funcionamiento del mundo social, eincluye
lapreocupaci 6n por enterarse delo que ocurre en el mundo.

Los estudios previos analizados por Bilbao (2008)
sefialan asociaciones positivas entre la satisfaccion con la
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viday €l bienestar social, sobre todo con |las dimensiones
deintegracion, contribucidny actualizacion. Asimismo, €l
bienestar social también se relaciona con la participacion
en actividades de ayuda voluntaria y con una mayor
confianzaen los otros.

El estudio con jévenes universitarios realizado por
Zubieta, Delfinoy Fernandez (2008) muestrauna percepcion
de afectividad negativa en laemocionalidad social 1o que
podria traducirse en acciones poco altruistas, de baja
cooperacion y de mayor conflictividad social. En
consonancia, esta percepcién fue contingente con una alta
valoracion de problematica social donde €l trabgjo y la
inseguridad aparecieron como los hechos mas dificiles de
resolver.

Otro estudio posterior (Zubieta & Delfino, 2010) da
cuentade quelos participantes manifiestan pocaconfianza
en el potencial de crecimientoy desarrollo de su sociedad,
asi como de la capacidad de ésta Ultima para generar
bienestar a sus miembros, no percibiendo claramente que
€l entorno lespermitael crecimiento personal. Se perciben
también poco capaces de entender la dindmica social, la
cualidad, organizacion y funcionamiento del mundo social.
Estos datos van en la linea sobre la poca confianza en las
instituciones, laalta percepcion de problemas socialesy la
emocionalidad negativaadjudicadaa climaemociona social
en otra muestra de estudiantes universitarios (Zubieta,
Delfino & Fernandez, 2007).

Es relevante entonces indagar €l bienestar desde su
dimension psicosocial, esdecir, desde lainteraccion delos
criterios psicol 6gicos con los criterios sociaes, yaque las
tradiciones hedoénica y eudaimonica sin el aporte del
bienestar social corren el riesgo de dibujar laimagen deun
sujeto suspendido en el vacio cuya satisfaccion general,
felicidad y crecimiento personal se produce a margen de
las condiciones en las que se desenvuelve su existencia,
en este sentido es que el bienestar estaria asociado a
necesidades sociales, problemas y aspiraciones colectivas
y muestran incidencia en aspectos sociales del bienestar
(Casas, 1996).

En el marco de un proyecto general de investigacion
que explora en €l bienestar psicosocial desde diferentes
aristas, una de estas es la que refiere a las nuevas
condicionesasociadasalamulticulturalidad y e incremento
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por tanto de las interacciones entre personas de diferentes
culturas. La percepcion positiva del entorno facilitara el
proceso de adaptacién cultural en los miembros de la
sociedad que conviven en un ambiente multicultural.

En cuanto al ambito educativo, en las instituciones de
nivel universitario de Argentinaen general, y en particular
enlasdelaCiudad de BuenosAires, ocurrio, enlosultimos
anos un fuerte incremento en la cantidad de alumnos
extranjeros, sobre todo provenientes de paises
latinoamericanos, situacion que se sincretiza con la
variabilidad intercultural existente de alumnos provenientes
dedistintoslugaresdel interior del pais. Se dispone ademas,
de diversos indicadores que pronostican un crecimiento
sostenido de lavariabilidad cultural en las aulas.

Unatematicacriticaen este marco, esel del proceso de
aculturacion psicol 6gica, que se refiere alos cambios que
se producen en las personas pertenecientes a las culturas
gue entran en contacto. Esta interaccion hace notorio los
aspectos psicosociales tales como: las actitudes, valores,
competencias cultural es, comportamientosintergrupalese
identidad, entre otros. Estos factores resultaran recursos u
obstaculos de relevancia para afrontar el proceso de
adaptacion cultural.

Uno delosreferentes mésinfluyentes en latematicaes
John Berry quien define alaaculturacion psicol gicacomo
el «proceso mediante el cual |as personas cambian, siendo
influenciadas por € contacto con otraculturay participando
de los cambios generales de su cultura» (Berry, 1990: p.
460). El autor introduce una novedad al indicar que €l
proceso de aculturacion se produce en las dos culturas
gue entran en contacto, tanto la minoritaria (migrantes)
como la mayoritaria (autéctonos), aunque reconoce que
suele ser laminoritarialaque recibe mésinfluencia.

Dentro de los diferentes modelos que indagan en el
proceso delaaculturacion el modelo bidimensional (Berry,
1990) es uno de los mas conocidos y desarrollados en la
literaturatranscultural yaquehasido € primero en analizar
las dos orientaciones culturales por separado, basando su
clasificacion de las actitudes de aculturacién en la
combinacién de dos aspectos cruciales: el mantenimiento
delaculturadeorigeny los contactos conlos miembros de
la sociedad receptora. Este esquema mantiene en la
actualidad una gran influencia sobre la teoria y la
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investigacion en el area (Berry, 1980, 1990, 1997, 2003;
LaFramboise, Coleman & Gerton, 1993; Laroche, Kim, Hui
& Joy, 1996; Ryder, Alden & Paulhus, 2000).

Este marco de abordaje se centraen el tipo de contacto
y relacién que el individuo desea tener con el grupo
mayoritario o con su propio grupo cultural y busca la
socializacion delapersonaen un grupo diferente a propio.
En é se analiza mantener 0 no la identidad étnicay su
actitud integradoracon el nuevo grupo étnico, con el finde
explicar e proceso de aculturacion. En el marco conceptual
de las actitudes de aculturacion, se proponen dos
dimensionesindependientes. @) Si los migrantes consideran
su identidad cultural y sus costumbres |o suficientemente
valiosas como paramantenerlas en lasociedad receptoray,
b) Si las relaciones con otras personas o grupos de la
sociedad receptora son valiosas como para buscarlas y
fomentarlas (Berry, 1997). Es por esto que este modelo se
define como de contacto ya que, conjuntamente al
mantenimiento de laherenciacultural de origen, se poneun
énfasisparticular enlosvincul os sociales que se establecen
con la sociedad receptora (Liebkind, 2001). Es decir, aqui
las dos dimensiones se cruzan (grupo mayoritario versus
culturade origen) dando como resultado cuatro estrategias
de aculturacién psicol 6gicaqueel individuo puede asumir:

1 Integracion. Se refiere al deseo del individuo de
mantener relaciones con las personas de su misma
cultura, alavez que aspira a mantener relaciones con
losmiembrosdelaculturadominante. Cuando lapersona
afrontaasi € estrésde aculturacién llegaaunasituacion
de identidad bicultural. Es el caso en que se responde
positivamente al deseo de mantener laidentidad cultural
y afirmativamenteal contacto intercultural.

2. Asimilacién. Alude al rechazo delapropiaculturay a
deseo por relacionarse en su totalidad con el grupo
dominante. Lapersonaadoptalamemoria, sentimientos
y actitudes de la nueva cultura, perdiendo los de su
cultura original. Aqui se encuadran los migrantes que
hablan y piensan despectivamente sobre todo lo que
fuesu culturade origen. El sujeto deberenunciar atodo
aquelloenloquecreiay atodoslosvaloresde su cultura
deorigen. Esel caso en que se responde negativamente
al deseo de mantener la identidad cultural y
afirmativamenteal contacto intercultural.
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3. Separacion. Se define como el deseo de mantener todas
las caracteristicas de la propia cultura a la vez que se
rechaza la cultura dominante y las relaciones con los
miembros de esta. Es el caso en que se responde
afirmativamente a deseo de mantener la identidad
cultural y negativamente al contacto intercultural. El
migrante solo mantiene contacto con gente y patrones
de su cultura de origen.

4. Marginalizacion. Esaquellaenlaquelosindividuosse
sienten ambivalentesy alienados por ambas culturasy,
por consiguiente, no desean pertenecer a ninguna de
ellas. En esta actitud se encuadran las personas que
rechazan tanto su cultura de origen como lareceptora.
Secaracterizapor € retraimiento, ladistanciarespecto a
la sociedad receptora, €l sentimiento de alienacion, de
pérdidadeidentidady el estrésligado alaaculturacion.

Seglin se expone en la literatura previa, es esperable
que los migrantes desarrollen estrategias integradoras
(Krishanan & Berry, 1992; Neto, 2002; Oriol, 1985, Partridge,
1988; Piontkowski, Horack, Hodker & Obdrzalek, 2000; Sam,
1995) y que lamarginalizacién sea la estrategia de menor
frecuencia(Basabe, Zlobina& Paez, 2004; Berry & Sam,
1997; Berry Poortinga, Segall & Dasen, 2003; Sam & Berry,
2006; Ward, 2001; Ward, Kus & Masgoret, 2008).

Los estudios realizados en Canada, Franciay Espafia
sefidlan que la forma de aculturacion mas frecuente es la
integracion, seguida de la asimilacion y la segregacion
(Berigtain, Giorgia, Paez, Pérez & Fernandez, 1999). El estudio
transcultural de Berry, Phinney, Samy Vedder (2006) llevado
a cabo en trece paises, ha mostrado que los jovenes
migrantes que presentaron un perfil deintegracion revelaron
mejores niveles de adaptacion psicolégica, y mejor
rendimiento académico que quienes se marginaban,
presentando estos Ultimos mayor ansiedad, depresion y
sintomas psicosométicos. En el trabajo redlizado por Basabe,
Péez, Aierdi y Jiménez-Aristizabal (2009) se observo que
los sujetos biculturales son los que reportaron mayores
niveles de bienestar subjetivo, de satisfaccion con lavida
y un mayor control percibido en comparacion con quienes
optaban por otra estrategia. De manera previsible, los
marginados evidenciaron menor satisfaccion y menor
confianzainterpersonal .
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Tanto estudios con muestras de adultos como de
adolescentes (Berry, 2003; Smith & Bond, 1998; Ward,
Bochner & Furnham, 2001) evidencian quelaestrategiade
aculturacion preferida en la mayoria de los casos es la
integracion, en estudios realizados en sociedades
multiculturales como Canada (Berry, Kim, Power, Young &
Bujaki, 1989) y en sociedades culturalmente homogéneas
como Japon (Partridge, 1988). Unade las excepciones més
frecuentes es la que se encuentra en el caso de los turcos,
tanto en los que residen en Alemania (Piontkowski et al.,
2000) como en Canada (Ataca& Berry, 2002) yaqueexhiben
una preferencia por la separacion.

A suvez, varios autores sugieren quelaevolucién dela
aculturacion vaavariar en funcion del &mbito delavidade
las personas por lo que las estrategias son distintas
dependiendo de diversas éreas (Berry et a, 2003; Berry &
Sam, 1997; Keefe & Padilla, 1987; Kim, Laroche & Tomiuk,
2001; Navaset a., 2004; NavasMolero, Garcia& Cuadrado,
2003). Demaneragenera, sesuelediferenciar entreel ambito
publico (funcional, utilitario) y € privado (social, emocional,
valdrico) (Arends-Téth & van deVijver, 2004). Navaset al.
(2004) proponen un Modelo Ampliado de Aculturacién
Relativa(MAAR) que subdivide el espacio sociocultural o
€l contexto general deaculturacion en siete ambitos: palitico,
tecnol 6gico, econdmico, socia, familiar, religioso, y formas
de pensar, principiosy valores.

En e marco de lo expuesto, el objetivo general del
presente trabajo es explorar el perfil de los estudiantes en
su percepcion de bienestar socia y en las estrategias de
aculturacion psicol6gicaen los diferentes ambitos vitales.
Como objetivos especificos se plantea indagar si existen
diferencias significativas seguin sean migrantes externos o
internos en la percepcién del bienestar social y en las
estrategias de aculturacion psicol ogica.

Méodo
Tipo de estudio: descriptivo, dediferenciasentregrupos.
Disefio: No experimental. Transversal.
Unidad de andlisis: Individuos.

Poblacion: Estudiantes universitarios migrantes de
ambos sexos con edades entre 18 'y 35 afios.
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Muestra: No probabilistica. Intencional. Compuestapor
214 estudiantes universitarios migrantes. El 61% (n=131)
eran migrantes externos —estudiantes que habian nacido
en €l exterior de Argentina—y el 39% (n = 83) migrantes
internos—estudiantes que habian nacido en €l interior dela
Provincia de Buenos Aires 0 en € interior del pais—, que
cursan sus estudios universitarios en universidades
publicas y privadas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. El 34.1% (n=73) hombresy d 65.9% (n=141) mujeres.
Lamediade edad de 24.42 afios (DE = 4.48; minimo =18 -
maximo=38).

Material y procedimiento

Se realiz6 una aplicacién colectiva de un cuestionario
autoadministrado compuesto por un conjunto de escalasy
datos sociodemogréaficos. Los instrumentos que
corresponden a los objetivos del presente trabajo son:

e Bienestar social (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002,
adaptacion Blanco & Diaz, 2005). Esteinstrumento esta
compuesto por cinco escalas empleadas para medir
sintomas de salud (integracién social, aceptacion social,
contribucién social, actualizacion social y coherencia
social). Losparticipantes deben responder alos 33 items
utilizando un formato de respuesta de categorias
ordenadas con puntuaciones comprendidas entre 1
(totalmente en desacuerdo) y 5 (totalmente de acuerdo).
Ejemplo de items: Las personas no esperan nada a
cambio cuando hacen un favor, No merece la pena
esforzarse en intentar comprender el mundo en el que
vivo. El coeficiente de consistenciainternadelaescala
fue la siguiente: Integracion o de Cronbach = .69,
Aceptacion o de Cronbach = .80, Contribucién o de
Cronbach = .79, Actualizacion o. de Cronbach = .65y
Coherenciaa. de Cronbach = .63

 Estrategiasdeaculturacion por ambitos. Seutilizé una
medidareadaptadadel cuestionario deNavaset a. (2004)
cuya finalidad consiste en reflegjar de manera mas
detallada las estrategias de aculturacién psicoldgica
propuestaspor Berry et a. (2003). Lamedidaconstade
dos subescalas: la primera se refiere al deseo de
mantener las costumbres de la sociedad de origen, la
segunda, al deseo de adoptar las costumbres de la
sociedad receptora. Cada subescalase hallacompuesta
por 6 items que conformaban —equitativamente— dos
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esferas diferenciadas:. privada (3 items) en oposiciéon a
plblica (3 items). La esfera privada se compone de
preguntas sobre las costumbres relativas a la familia,
las amistades, y las creenciasy costumbres religiosas,
mientras que laesferapublica, aparece conformada por
costumbresvinculadasal trabgjo, € sistemade bienestar
social y el sistemapoliticoy de gobierno. El formato de
respuestacomprende 1 (nada) a5 (mucho). El coeficiente
de consistencia interna de la escala fue: Mantener las
costumbres sociedad receptora o de Cronbach = .72;
Adoptar las costumbres de |a sociedad receptora o de
Cronbach= .67

Procedimiento: paralarecol eccion de datos se contactd
a profesores de universidades publicas y privadas que
cedieron el tiempo de sus clases. Los estudiantes fueron
invitados a participar deformavoluntariay anénimadonde
se les hizo firmar un consentimiento informado. La
administracion colectivafueredizadaenlasaulasy horarios
habituales de clases. Unavez finadlizada la tarea de campo
se procedi6 a ingresar los datos en la matriz para su
depuraciony preparacion paralosandlisis. Losandisisde
datos se realizaron con €l paquete estadistico Statistical
Packagefor the Socia Sciences, version 17 (SPSS-17).

En primer lugar se procedi6 a calcular lafiabilidad de
todas las escalas empleadas mediante el analisis de
consistenciainternapor el indice de alphade Cronbach. En
el andlisis de datos se realizaron, en un primer momento,
aplicaciones de estadistica descriptiva para los objetivos
de descripcion, en los que se calcularon andlisis de
frecuencias, porcentajes, mediasy desvio estandar. En un
segundo momento, aplicaron célculos estadisticos
inferenciales para los objetivos de diferencias de grupos.
Se calcularon en funcién de los objetivos y las
caracteristicas de las variables aludidas los estadisticos:
t de Student o Chi cuadrado.

Resultados

Bienestar Social

En un primer andlisis se calcularon las puntuaciones
medias de la escala de bienestar social, como se exhibeen
laTablal. Losestudiantesen las 5 dimensiones puntuaron
mas alto en aceptacién, seguido de integracioén,
contribucién, coherenciay actualizacion, en ese orden. Si
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se comparan estos hallazgos con los puntos de corte
propuestos por Cardenas (Inédito) se detectan, en primera
instancia, niveles méas bajos en todas las dimensiones. Los
estudiantes, a percibir unamayor integraciony aceptacion
social, manifiestan sentirse unaparte activadelasociedad,
cultivan sentimientos de pertenenciay crean lazos sociales
€on amigos, Vecinos, entre otros. Sin embargo, 1o inverso
sucede con la actualizacién social, que indica que los

Tabla1l

estudiantes perciben unabaja confianza en la sociedad, en
las posibilidades de esta para aportar a su desarrollo y
crecimiento. Es decir, por un lado los participantes dicen
experimentar niveles considerados de pertenencia, apoyo
y vinculos sociales pero, por €l otro, esto no se acompafia
de unabuenaevaluacion delasociedad y susinstituciones
como proveedoras de bienestar y confianza, o de vehiculo
eficaz para generar posibilidades en su crecimiento o
desarrollo.

Puntuaciones medias en |a percepcion del bienestar social

Bienestar social M DE Punto de corte?
Integracion social 26.71 3.9 30
Aceptacion social 27.05 5.02 28
Contribucion social 24.29 3.87 29
Coherenciasocia 21.83 3.24 23
Actualizacion social 21.35 3.68 26

N validos: 214. Continuo de Respuesta: (1) Totalmente en desacuerdo / (5) Totalmente de acuerdo

2 Diener (1996), Ryff (1989), Cardenas (inédito)

En un segundo andlisis al indagar las diferencias de
medias en funcién del tipo de migracién (externo-interno)
se realizé una prueba t de Student para muestras
independientes no encontrandose diferencias significativas
en relacién a bienestar social, sin embargo como puede

observarse en la Tabla 2, |los migrantes internos muestran
mayores niveles de integracion, aceptacion, contribucion
y coherencia; mientras quelos migrantes externos|o hacen
en actualizacion.

Tabla 2

Diferencias en la percepcion del bienestar social en los migrantesy no migrantes

Bienestar social M DE t al p<

Integracion socia Internos 26.95a 3.88 .690 212 491
Externos 26.57 a 3.98

Aceptacion social Internos 26.78 a 5.15 -.609 212 .543
Externos 2721a 4.96

Contribucién socia Internos 24.66 a 371 1.112 212 .267
Externos 24.05a 3.96

Actualizacion social Internos 2145a 3.46 315 212 753
Externos 21.29a 3.82

Coherenciasocial Internos 2165a 3.28 -.641 212 522
Externos 21.94a 3.23

N validos por grupo: migrantes internos (n = 82) y externos (n = 132). Contraste t: medias seguidas de letras
distintas (b > a), indican las diferencias estadisticamente significativas, mientras que medias seguidas de letras

iguales (a), no difieren entre si, anivel p <=.05

* fernandamari el sosa@hotmail.com

**  |licomarfernandez@gmail.com

** % elenazubieta@hotmail.com

LIBERABIT: Lima (Pert) 20(1): 151-163, 2014

ISSN: 1729-4827 (Impresa)
ISSN: 2233-7666 (Digital)



BIENESTAR SOCIAL Y ACULTURACION PSICOLOGICA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS MIGRANTES 157

Aculturacion psicologica

Siguiendo la consideracion de los distintos ambitos de
larealidad sociocultural y con el objetivo deindagar enlas
estrategias de aculturacién, que predominan segin el
ambito de desempefio de los estudiantes, en un primer
andlisis, se obtuvieron las frecuencias y porcentajes de
cada estrategia. Como se observa en los datos que se
exhibenenlaTabla3, enlo que hacea ambito privado, las

Tabla3

estrategias de integracién y separacion son las mas
sobresalientesen las areas de familiay amistades, mientras
gue lamarginalizacién y separacion prevalecen en el area
delareligion.

En el dmbito publico, también predominan lasestrategias
de integracion y separacion. La primera se destaca en el
areadel bienestar socia, mientras que lasegundapredomina
en el dreadel trabajoy del sistema palitico.

Frecuenciay porcentajesdelas estrategias de aculturacion psicol 6gica por ambitos

Integracion

Asimilacién

Separacion Marginalizacion

Frecuencia Porcentgje

Frecuencia Porcentgje

Frecuencia Porcentgje  Frecuencia Porcentaje

Ambitoprivado

Familia 111 51.9% 15
Amistades 138 64.5% 16
Rdigion 56 26.2% 13
Ambito publico

Bienestar social 100 46.7% 39
Sistemapolitico 59 27.6% 33
Trabajo 58 27.1% 29

7% 82 38.3% 6 2.8%
7.5% 55 25.7% 5 2.3%
6.1% 64 29.9% 81 37.9%
18.2% 55 25.7% 20 9.3%
15.4% 74 34.6% 48 22.4%
13.6% 105 49.1% 22 10.3%

N validos: 214. Continuo de respuesta 1 (nada) a 5 (mucho) el punto de corte 3, punto tedrico de la escala de aculturacion

De esta forma, existe una clara preferencia por las
actitudesbiculturalesy de separacion, reflgjadapor € deseo
delos estudiantes de mantener | as sefias de laidentidad de
origen, sobre todo, en las esferas méas intimas de indole
privado.

Asimismo, las proporciones de la estrategia de
asimilacion son mayores en comparacion con e ambito
privado reflejando, de manera coherente, que los
participantes muestran una tendencia a adaptarse a la
sociedad receptora, sobre todo en lo que se refiere al
bienestar social, a las necesidades béasicas de salud,
vivienday educacion.
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En un segundo andlisis, al indagar las estrategias de
aculturacion psicol 6gica en funcién de los ambitos segin
los estudiantes, sean estos migrantes externos o internos,
serealiz6 unapruebachi cuadrado. Como puede observarse
en los datos reportados en la Tabla 4, se detectan
diferencias, en la esfera publica, en relacion al trabajo;
mientras |os migrantes externos enfatizan laintegracion y
asimilacién, losmigrantesinternos optan por laseparacion.
En aspectosreferidosa bienestar social son losestudiantes
migrantes argentinos quienes privilegian esta estrategia
mientras que los migrantes extranjeros optan por la
asmilacion.
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Tabla 4
Diferenciasen las estrategias de acul turacion psicol 6gica en ambito publico segliin migrantesinternosy externos
A[npito Internos o Frecuencia Frecuencia tﬁ)ﬁg;;gs Porcentaje e gl p<
publico Externos observada esperada corregidos
Trabajo
Integracion internos 15 222 -2.3 18.30 19899 3 .000
externos 43 358 23 326
Asimilacion internos 6 111 -21 7.3
externos 23 17.9 21 14.4
Separacion internos 56 40.2 44 68.3
externos 49 64.8 -4.4 371
Marginalizacion internos 5 8.4 -1.6 6.1
externos 17 13.6 16 12.9
Bienestar social
Integracion internos 46 38.3 22 56.10 11553 3 .009
externos 54 61.7 -2.2 40.9
Asimilacion internos 6 14.9 -3.3 7.3
externos 33 241 33 250
Separacion internos 21 211 0 25.6
externos 34 339 0 25.8
Marginalizacion internos 9 7.7 .06 11
externos 11 12.3 -.06 8.3
SistemaPolitico
Integracion internos 18 22.6 -14 22 5346 3 .148
externos 41 36.4 14 311
Asimilacion internos 10 12.6 -1 12.2
externos 23 204 1 174
Separacion internos 30 284 .05 36.6
externos a4 45.6 -.05 333
Marginalizacion internos 24 184 18 293
externos 24 29.6 -1.8 18.2

N validos por grupo internos (n = 82) y externos (n = 132). Nivel significacion p < 0.05

En la esfera privada, las diferencias surgen en las
dimensiones defamiliay religion. En ambos casos son los
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migrantes externos quienes enfatizan la estrategia de
integracion mientras que los migrantesinternos priorizan
laseparacion (ver Tablab).
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Tabla5
Diferencias en las estrategias de aculturacién psicol gica en ambito privado seglin migrantesinternosy externos
':r?:gég Internos o Frecuencia Frecuencia tiF:)ieﬁg:c?gs Porcentaje x2 gl p<
Externos observada esperada corregidos
Familia
Integracion internos 35 42.5 -2.1 42.70 10.130 3 017
externos 76 68.5 21 57.60
Asimilacion internos 3 5.7 -15 3.7
externos 12 9.3 15 9.1
Separacion internos 42 314 31 51.2
externos 40 50.6 -31 30.3
Marginalizacién internos 2 2.3 -.03 24
externos 4 3.7 .03 30
Amistad
Integracion internos 46 52.2 -.06 62.20 4527 3 .210
externos 90 80.8 0.6 68.80
Asimilacion internos 4 6.3 -1.2 49
externos 12 9.7 1.2 9.1
Separacion internos 27 21.6 17 329
externos 28 334 -1.7 212
Marginalizacion internos 5 2 -.09 12
externos 4 3 .09 3
Religion
Integracion internos 12 215 -3 214 10.655 3 .014
externos 44 34.5 3 78.6
Asimilacion internos 5 5 0 38.5
externos 8 8 0 61.5
Separacion internos 32 245 2.3 39
externos 32 395 -2.3 24.2
Marginalizacion internos 33 31 .06
externos 48 50 -.06

N validos por grupo internos (n = 82) y externos (n = 132). Nivel p < 0.05
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Discusion

Los estudiantes migrantes indagados, en términos de
percepcién de bienestar exhiben una buena integracion
social, es decir, niveles considerados de sentimiento de
pertenencia, de apoyo y de vinculos sociaes. En general,
el funcionamiento en el entorno social es percibido
satisfactoriamente, solo aparece como deficitaria la
confianza percibida por los participantes en las
posibilidades delasociedad para ser vehiculo dedesarrollo
y crecimiento. Estarelacion con €l entorno essimilar alas
reportadas por estudios locales previos realizados con
estudiantesy con poblacion general enlosqueladimension
del bienestar social percibido, en funcién de la capacidad
de respuesta, de las instituciones sociales es la que
presenta el nivel més critico (Zubieta & Delfino, 2010;
Zubieta, Ferndndez & Sosa, 2012; Zubieta, Sosa &
Beramendi, 2011). Espor €llo, quecobrafuerzalanecesidad
deinclusién de esta dimension del bienestar en €l andlisis
del proceso de aculturacion psicol dgica, ya que incorpora
lo que la sociedad ofrece a las personas para que puedan
satisfacer sus necesidades; haciendo surgir como critica
paraunamejor adaptacion en laexperienciade migracion,
unaevaluacion positivade la calidad de las relaciones que
las personas mantienen con la sociedad y la comunidad,
asi como la sensacion de confianza, de aceptacion y de
actitudes positivas hacia otros.

El andlisisdel proceso de aculturacion por ambitosarroja
gue la integracién aparece en los estudiantes migrantes
como estrategiaque se priorizasolo enlaesferadel bienestar
social del ambito publico. Losresultados muestran que, en
laesferaprivada, enlasareasdelafamiliay delasamistades
la integracion y la separacion se ratifican como las
estrategias més destacadas, mientrasqueen el ambito dela
religion sedestacalamarginalizacion. Enlaesferapublica,
en cuanto al bienestar social predomina la integracion
mientrasque en el sistemapoliticoy €l trabajo sedestacala
separacion.

L acomparaci on entre estudiantes migrantes externosy
estudiantes migrantesinternos aportamayores precisiones.
En el ambito privado, en lo que respecta ala esferade la
familialosestudiantes que proceden del exterior privilegian
laestrategiadeintegracidn, mientras que quienes proceden
del interior prefieren la separacion. Para los migrantes
internos, en general, laregularidad y cantidad de contacto
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con lafamiliade origen esmas probabl e debido alamenor
distancia, disponiendo de esta manera de mayores
posibilidades derelacion con el endogrupo. Enlaesferade
lareligion, losestudiantesdel interior del pais optan por la
separaciony losdel exterior por laintegracion.

En el ambito publico, enlo que concierned trabajo, los
migrantes externos optan mas por estrategiasdeintegracion
y asimilacion mientras que los internos por la separacion.
En bienestar social, los migrantes internos se orientan ala
integraciony losexternosalaasimilacién. En este sentido,
paralos estudiantes que provienen del exterior laestrategia
de asimilacién puede ser vistacomo un «medio» o «etapa»
hacia la integracién, mientras que quienes provienen del
interior pueden prescindir de esta instancia. La mayor
cercaniacultural, junto aunamigracion de duracion corta,
promoveria mas la separacion. Paez y Zlobina (2007)
mencionan gque una ata vitalidad del grupo etnocultural
propio y un tiempo de residencia corto pueden explicar el
predominio delaestrategiade separacion en los migrantes.

Sobre la base de la literatura, es esperable que los
migrantes desarrollen estrategias integradoras o
asimilacionistas en los ambitos periféricos-publicos,
mientras que en el ambito privado prefieran estrategias de
separacion. Basabe et al. (2009) corroboran estatendencia
en el ambito privado, aunque en el ambito publico
encuentran como estrategiamas destacadaalaasimilacion.
Por suparte, Navaset . (2004) dan cuentaquelosmigrantes
prefieren laseparacion en € ambitorelativo alafamiliay la
religion, aunque optan por la integracion en el ambito de
las amistades. En este sentido, la aculturacion de los
estudiantes migrantes, indagadaen este estudio, se describe
mejor como un perfil compuesto que variasegin anbitosy
no como una eleccién Unica. Tendencia que es verificada
también por variasinvestigaciones (Berry et a., 2003; Berry
& Sam, 1997; Horenczyk, 1996; Keef & Padilla, 1987; Kimet
al.,2001).

En términos generales, existen diferencias en el modo
deenfrentarse al proceso de aculturacién en losdos grupos
de migrantes, siendo los migrantes internos los més
inclinados a mantener las costumbres de su ciudad de
origen, particularmente en el ambito privado. Esto reflgja
un mayor grado de conservacion delaherenciacultural, ya
gue en este grupo prevalece la estrategia de separacion.
Por su parte, los migrantes externos exhiben un perfil de
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mayor integracion y asimilacién. El migrante externo al
atravesar por un cambio de pais, seguramente presentard
mayores dificultadesy buscara asimilarse. Zlobina (2004)
indicaque unamayor insercion en lasociedad receptoraes
natural y adaptativaparalos migrantesyaque asi consiguen
con més facilidad lograr sus objetivos en el pais/ciudad
gue han elegido como destino de su migracion. A suvez, es
también comprensible ya que deben activar competencias
asociadas al ajuste o deseabilidad social en mayor medida
gue quienes no son migrantes y pertenecen ala sociedad
receptora, apareciendo de este modo como asimilacionistas.

En lo que se refiere a las limitaciones del presente
trabajo, al haber sido analizada un tipo de migracion
especifica en condiciones favorables del pais receptor, es
pertinente en futuras investigaciones ampliar lamuestraa
distintos contextos y a diferentes tipos de migraciones
como laborales, econémicas, permanentes, entre otras;
ademés, investigar sus diferencias y similitudes en el
proceso de adaptacion cultural. Otralineadetrabajo afuturo
gue resultainteresante profundizar esladel andlisisdelas
estrategias de aculturacion en funcién de los ambitos de
desempefio, también en la sociedad receptora, para poder
trazar un perfil mascompletoy diferencia entremigrantesy
autoctonos.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el tipo de
migracion abordadaesvoluntaria, calificaday temporal, es
relevante reflexionar que los estudiantes migrantes
comparten cierto consenso y similitud con la sociedad
receptora. Al tratarse de migraciones educativastemporales,
seguramente no sea esperabl e la estrategia de aculturacion
de asimilacion, por e mismo motivo que latendenciaala
integracion puede reflgjar una conducta de respuesta ala
deseabilidad o gjuste social. Otralimitacion en cuanto alos
aspectos metodol 6gicos se refiere a que si bien la Escala
del Modelo deAculturacion (Berry, 2003, adaptacion Navas
et al., 2004) es una de los mas utilizadas por diferentes
autoresdel campo delapsicologiatranscultural, no cuenta
con una adaptaciény validacion en el contexto argentino.

Una contribucién importante del presente estudio esla
querefierea aportealainvestigacion delatematicaanivel
local, yaque son escasos|os estudiosen losque seanalizan
alosmigrantesinternos, sobretodo en el areade educacion.
Lamayoriadelasinvestigacionesindagan enlosmigrantes
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externos sin tener en cuenta la movilidad intra-pais. Al
nivel delas migracionesexternas, |os datos de este estudio
contribuyen amodificar latendenciadelabajacantidad de
investigaciones sobre las migraciones latinas en proceso
de aculturacion en paises | atinoamericanos.

En términos de aplicacion de la informacion obtenida
en el proceso de ensefianza aprendizaje, contar con ella
contribuye alaeficaciaen el disefio e implementacion de
estrategias de intervencion institucional. Quienes se
desempefian en la gestién educativa, asi como quienes
deben desempefiarse en procesos de ensefianza cada vez
mas diversos culturalmente, deben estar prevenidos de las
competencias necesarias para la generacién de climas
positivos o de buena convivencia en el aula, asi como de
los factores que ayudan aprevenir potenciales conflictos.
Su atencién facilitaadvertir aquello que obstaculizao hace
viable un proceso educativo. Conocer ladinamicacompleja
de la aculturacién es imprescindible para adoptar una
perspectiva que favorezca a proceso de intercambio y
genere mayores niveles de apertura.
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