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» Resumen. Partiendo de un modelo previo de competencia digital docente en educacion Palabras clave:
superior, se realiza un estudio mixto secuencial (QUAN+QUAL). Se parte de un diseno Competencia
multietapico en el estudio de deteccion de necesidades de acuerdo a dos de los objetivos digital docente,
del estudio: identificar las competencias actuales y establecer-priorizar las necesidades profesor
formativas. La poblacion del estudio esta referida al profesorado de instituciones universitario,
universitarias de la Zona Metropolitana del Valle de México. Participa una muestra de formacion
20 instituciones (11 publicas, 9 privadas), con 247 profesores implicados. Los resultados continua,
indican un dominio medio-bajo en las competencias digitales que corresponden con el rol necesidades
de docencia (planificacion, el desarrollo y conduccion de experiencias de aprendizaje y la formativas,
evaluacion con apoyo de las TIC). Seguidamente se encuentran las competencias digitales modelo
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relacionadas con la investigacion y el desarrollo profesional con apoyo de las TIC. Las competencia
competencias digitales que mas domina el profesorado universitario mexicano sonlas que digital docente.
estan vinculadas al compromiso y la responsabilidad social de los docentes con el uso de

las TIC. Se concluye sobre las necesidades de formaciéon mas prioritarias en consonancia

con el nivel medio bajo de dominio competencial verificado.

P Abstract. Based on a previous model of faculty digital competence in higher education, a Keywords:
mixed sequential study (QUAN+QUAL) was carried out. A multi-stage design is applied to faculty digital
a study focused on detecting needs according to two of the study’s objectives: to identify competence,
current competencesand to establish-prioritize trainingneeds. The population of thestudy university
refers to the faculty of university institutions in the Metropolitan Area of Valle de México. professor,

A sample of 20 institutions (11 public, 9 private) participates, with 247 professors involved. continuous
The results point out to a mid-low mastery of the digital competences corresponding education,

to the teaching role (planning, development, and delivery of learning experiences, and training needs,
evaluation with the support of ICTs). Next are the digital competences related to research faculty digital
and professional development supported on theICTs. The digital competencesin which the competence
Mexican university faculty is most proficient are those that are linked to the commitment model

and social responsibility of professors with the use of ICTs. It is concluded that there are

priority training needs in line with the mid to low level of mastery of competences.

» Resumo. Partindo de um modelo prévio de competéncia digital docente em educacao Palavras-chave:
superior, realiza-se um estudo misto sequencial (QUAN+QUAL). Parte-se de um desenho Competéncia
multietapico para a deteccio de necessidades de acordo com dois dos objetivos do digital docente,
estudo: identificar as competéncias atuais e estabelecer-priorizar as necessidades professor
formativas. A populacido do estudo esta referida ao corpo de professores de instituicoes universitario,
universitarias da Zona Metropolitana do Valle de México. Consiste em uma amostra de 20 formacao
instituicdes (11 publicas, 9 privadas) que envolve 247 professores. Os resultados indicam continua,
um dominio médio-baixo das competéncias digitais condizentes com a funcio do necessidades
professor (planejamento, desenvolvimento e conducao de experiéncias de aprendizagem formativas,

e avaliacdo com apoio das TIC). Seguidamente, abordam-se as competéncias digitais modelo
relacionadas com a pesquisa e o desenvolvimento profissional com apoio das TIC. As competéncia
competéncias digitais que os professores universitarios mexicanos dominam mais siao digital docente.

aquelas vinculadas com o compromisso e a responsabilidade social no uso das TIC.
Conclui-se sobre as necessidades prioritarias de formacio cona competéncia que registra

um dominio médio-baixo por parte dos docentes.
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a preocupacion por la estructura competencial no es nueva, aunque si reciente en

educacion superior. Ha sido a partir delaultima década v en particular del 2008 (ISTE,

2008, aunque tiene origenes anteriores; Unesco, 2008), como primeros exponentes

de la emergencia de esfuerzos para examinar la competencia TIC de los profesores,
produciendo otros tantos estandares sobre ella. Si bien no existe un consenso sobre el
particular, nos parece de relevancia la preocupacion por el perfilamiento digital docente, clave
y referencia de una formacion con sentido, superadora de determinados cursos de divulgacion
o alfabetizacion tecnoldgica mas que pedagdgica, sobre todo en educacién superior.

La importancia que estan adquiriendo las TIC para la creacidén de nuevos escenarios hace
que la “competencia digital” sea necesaria para que la ciudadania pueda desenvolverse en la
sociedad actual y futura. Tal competencia digital debe entenderse no como el simple dominio
instrumental de las mismas, sino para la construccion, produccion, evaluacion y seleccion de
mensajes mediaticos.

Indudablemente que la tecnologia es un factor clave, tanto para la configuracion de los
escenarios profesionales, como en la transformacion que conllevan en la actuacion profesional
(Adams Becker, Cummins, Davis, Freeman, Hall Giesinger & Ananthanarayanan, 2017; Barroso,
Cabero & Vazquez, 2012; Cabero, 2009 y 2013; Cabero & Marin, 2012; Castaneda & Adell, 2013;
Cebrian, 2013; Del Moral & Villaustre, 2012; Fandos, 2013; Gonzalez Soto, 2009; Johnson, Adams
Becker, Estrada & Freeman, 2015; Urbina & Salinas, 2014), en nuestro caso de los docentes, dando
lugar ala modificaciéon de las competencias existentes v a nuevos roles y nuevas competencias
profesionales.

Sin lugar a dudas, las competencias digitales han cobrado un fuerte protagonismo en los
ultimos tiempos en los distintos niveles educativos (Almerich, Suarez, Jornet, & Orellana, 2011;
Alvarez Rojo, et al., 2009; Cabero, 2014; Carrera & Coiduras, 2012; Dominguez, Barcenas, Ruiz-
Velasco, &. Tolosa, 2014; Fernandez de la Iglesia, 2013; Ferrari, 2012; Gallego, Gamiz & Gutiérrez,
2010; Gutiérrez, 2014; Mayorga & Nunez, 2011; Medina-Talavera, 2014; Mengual & Roig, 2012;
Prendes, Castaneda & Gutiérrez, 2010; Prendes & Gutiérrez, 2013; Ramirez, 2012; Roig & Pascual,
2012; Suarez-Rodriguez, Almerich, Gargallo & Aliaga, 2013; Tejedor & Garcia-Valcarcel, 2006),
hasta el punto de que se ha considerado como una de las ocho competencias clave para el
aprendizaje permanente por parte del Parlamento Europeo (2006).

La competencia digital no solo proporciona la capacidad de aprovechar la riqueza de las
nuevas posibilidades asociadas con las tecnologias digitales y los retos que plantean, sino que
resulta cada vez mas necesaria para poder participar de forma sistematica enlanueva sociedad
y economia del conocimiento del siglo XXI (INTEF, 2013, p. 3).

Es en este contexto donde hemos centrado los objetivos de nuestro estudio:
fundamentalmente en analizar e identificar el perfil y los ambitos competenciales del profesor
universitario, construir un modelo de integracion de la Competencia Digital en el desarrollo
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profesional docente, de tal forma que sirva como guia y posterior punto de referencia en la
autoevaluacion diagnostica de necesidades de formacion continua sobre dicha competencia,
ala vez que a partir del modelo propuesto v el referencial de competencias elaborado, realizar
unadetecciondelasnecesidades de formacion continua del profesor universitario conrespecto
a su Competencia Digital.

Competencias digitales docentes: hacia un modelo para la integraciéon de la
competencia digital en el desarrollo profesional del docente universitario
Lacompetenciadigital docente, bajonuestroreferente conceptual de competencia profesional,
es deudora del contexto socioprofesional, junto con la accidon en el sentido de resolucion de
problemas profesionales. Asi pues, no basta con disponer de los recursos (saberes), sino que
es necesario resolver problemas de manera eficaz en contextos socioprofesionales para ser
competente. Este posicionamiento deviene de nuestra propia concepcion de competencia en
su doble dimension: social y personal (Tejada, 2009, 2012, 2013). En el primer caso, la dimension
social, dentro de los escenarios profesionales, aludimos a las “incumbencias” en clave de
funciones que se desarrollan v le son propias a un profesional especifico; en el segundo caso, la
dimension personal de la competencia, nos remite al conjunto de saberes (recursos personales)
para actuar competentemente.

Queremos significar en este momento la importancia del escenario, por cuanto el
mismo queda condicionado por una tecnologia, una organizacion y una normativa, que va a
circunscribir de manera significativa las funciones por acometer y los recursos para activar.
Nadie discute hoy la relevancia de estos tres constituyentes escénicos y la necesidad de
su consideracion a la hora de articular no solo cualquier perfil, sino lo mas genuino para
los propios propositos de la formacion de los profesionales de referencia, cual es la fuente
de seleccién de contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales). No hay que
olvidar tampoco que dichos constituyentes estan sujetos a cambios y en continua evolucion,
con lo cual tienen una fuerte presencialidad en todo lo relativo a la formacién continua
de los profesionales, puesto que ellos son los maximos proveedores de las necesidades de
actualizacién de la cualificacion profesional.

Enla concepcion y elaboracion del modelo se haintentado reflejar, tantolaintegracion de
los avances y aciertos logrados en los referentes v modelos previos de competencias digitales
docentes (Adell, 2008; Ala-Mutka (2011); Gutiérrez Porlan, 2011; INTEF, 2013; ISTE, 2008; MEN,
2013; Newrly & Veugelers, 2009; Prendes, 2010; Prendes & Gutiérrez; 2013; Unesco, 2008), como
el esfuerzo personal por el avance conceptual y reflexivo sobre las tecnologias y el profesorado
universitario —reflejado en las finalidades y orientaciones del modelo—, vy el avance practico —
reflejado en las concreciones del modelo vy en el desarrollo de la matriz de competencias para
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cada una de las competencias— (Pozos, 2011, 2015, 2016; Tejada & Pozos 2018).

La finalidad principal del modelo es proporcionar al profesorado universitario una
herramienta para el desarrollo y crecimiento profesional sobre las competencias digitales que
debe desarrollar e integrar para desenvolverse adecuadamente en cualquiera de sus roles y
funciones asociados.

Elmodelopretendeintegrarlos principalesrolesdel perfilactual del profesor universitario
(Mas & Tejada, 2013), a traveés de las Competencias Digitales, asi como brindar un marco claro
de desarrollo profesional docente que sirva como referente para orientar sus decisiones sobre
formacion y actualizacion permanentes.

Las dimensiones basicas a través de las cuales se vertebra y constituye el modelo son:

a. Las Unidadesde CompetenciaDigital, comopuntodepartidayfundamentoquedasentido
al modelo (la profesionalidad del docente universitario; el compromiso profesional, el
impacto personal y social).

b. Las Fases de Integracion de la Competencia Digital que dan el caracter de desarrollo y
continuidad en el tiempo (sentido formativo).

C. El Nivel de Dominio y Grado de Complejidad de la Competencia Digital, que da cuenta
del caracter evolutivo y de profundidad por niveles de desarrollo. Este aspecto sera de
gran utilidad en los estudios de deteccidn de necesidades de formacién continua sobre la
Competencia Digital del Profesorado y su posterior priorizacion para conformar o planear
propuestas de formacion.

Sehanidentificadotodaunaseriede CompetenciasDigitalesparadichoperfil, quecreemos
debe asumir el profesorado, haciendo énfasis en que tal competencia ha de estar integrada en
el tejido mismo de cada uno de esos roles, dado su caracter transversal e impacto, en mayor
o0 menor grado, en cada una de las funciones vy actividades del docente, lo que le permitira
dejar a un lado el enfoque meramente instrumental de las tecnologias, que consideramos que
es solo una parte del enfoque de competencias y que se considerara igualmente junto con
aquellas competencias metodoldgicas, personales y participativas que conforman todos los
tipos de saber de una competencia (Tejada, 2007) y abrira paso a la prioridad de la persona, del
profesional, paraqueseaél quien a partir delareflexion critica, utilice eintegre adecuadamente
las TIC no solo en el aula, que corresponderia solo al rol de docencia, sino que las integre en
cadauno de susroles y funciones profesionales y sus contextos correspondientes, de acuerdo a
su criterio y experiencia profesional. Asi, el enfoque no estara en la tecnologia, sino en el poder
de reflexion y decision del ser humano para utilizar estratégicamente dicha tecnologia.

La opcion por un modelo de competencias digitales a partir de las funciones y roles
deviene de nuestro propio planteamiento escenario profesional (contexto) v las funciones que
son de su incumbencia en el mismo (Pozos, 2011, 2013; Tejada, 2009).

Por tanto, en congruencia con las teorias sobre el desarrollo profesional docente, se
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ha definido que la integracién de la Competencia Digital del profesor ha de estructurarse
en tres grandes fases (competencias basicas, de profundizacién y de generacion del
conocimiento) (UNESCO, 2008, 2011), concebidas como un proceso complejo en el que el
profesorado va profundizando en el conocimiento y uso delas TIC y las va integrando gradual
y significativamente en su actividad docente a través de la reflexion critica, como elemento
esencial en todo este proceso.

Concebir la integracion de la competencia digital en el desarrollo profesional docente
como proceso continuo, recurrente y gradual (aprendizaje permanente), implica, ademas,
definir el grado o medida en que cada una de las competencias puede irse desarrollando y
profundizando, tanto en su comprension como en su utilizacion e integracion significativa,
es decir, el grado de dominio o maestria de la competencia digital. Asi, hemos definido cinco
niveles que inician desde la consideracion que una competencia no ha sido desarrollada hasta
el momento, pero que sin embargo esta latente por aprender y desarrollar, hasta llegar a un
ideal o maximo nivel de desarrollo de la competencia, como experto.

En el Apéndice A ofrecemos una matriz del despliegue de las competencias con sus
descriptores.

METODO

Diseno

Se ha realizado un estudio descriptivo exploratorio mixto, de tipo transformador-concurrente
(QUA+QUAL), en el que a ambos enfoques metodoldgicos se les brinda la misma relevancia y la
recopilacién de datos es simultanea (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista 2014).
Se parte de un diseno multietapico en el estudio de deteccion de necesidades en el marco de la
elaboracion de planes y programas formativos (Tejada & Giménez, 2007), en consideracion con
uno de los objetivos de la investigacion (identificar y analizar las competencias actuales) en el
contexto del estudio de campo -competencias actuales- y establecer-priorizar las necesidades
—necesidades formativas.

Participantes

Lapoblaciondelestudioestareferidaal profesoradodelnstitucionesdeEducacion Superiordela
Zona Metropolitana del Valle de México. Participa una muestra de 20 instituciones (11 publicas,
O privadas), con 247 profesores implicados. La caracterizaciéon de la muestra del profesorado se
concretaen torno aunaedad media de 45,47 annos; 49% masculina v 51% femenina; de campos de
conocimiento de ciencias sociales (30%), ciencias naturales, exactas y computacion (24%); artes
v humanidades (18%); v 15 % de ciencias de la educacion; mayoritariamente a tiempo completo
(55%), con formacién continua en areas relacionadas con la educacion y la tecnologia en el
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76%; provenientes en sumayor parte (72,47%) de las universidades privadas v en menor medida
(27,53 %), de las universidades publicas.

Instrumentos de recoleccién de datos

Dada la naturaleza del objeto de estudio, se optd por diversas técnicas e instrumentos de
investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, desde una perspectiva de triangulacion
para dotar de veracidad o autenticidad a la informacién recogida (Tdéjar, 2006). En el proceso
de triangulacion se utilizaron diferentes perspectivas y fuentes de indagacion (profesorado,
alumnado, colegas, directivos, investigador) que se combinaron con diversas técnicas e
instrumentos de investigacion (cuestionarios -247-, entrevistas en profundidad -30- y grupos
de discusion -4-).

Para el diseno de cada una de las técnicas e instrumentos del dispositivo de recogida de
informacion, se partié de un profundo proceso de reflexiéon y analisis del estado de la cuestion
a nivel nacional e internacional, para poder configurar la base tedrica-metodoldgica de la
conceptualizacion y construccion, tanto del modelo de integracion de la competencia digital
en el desarrollo profesional docente, punto central en la presente investigacion, como de la
matriz de competencias digitales derivada del modelo.

En este documento solo abordaremos lo relativo al cuestionario, desde su construcciéon
validacion, asi como los resultados obtenidos desde la perspectiva del nivel de dominio vy
necesidad de competencia digital docente.

La matriz quedod conformada finalmente por 78 unidades de competencias organizadas
en las 7 competencias digitales del modelo v en los 3 niveles de profundizacion desarrollados
en el mismo; a partir de dichas competencias se construyo todo el dispositivo de recogida de
datos de la investigacion (Apéndice A).

La escala de medida numeérico-descriptiva ha sido doble, en consideracion al nivel de
dominio actual de la competencia (1=no desarrollada, 2=dominio basico, 3=dominio medio,
4=dominio alto, 5=dominio total), asi como a la necesidad de dominio de la misma (1=ninguna,
2=poca, 3=regular, 4=alta, 5=imprescindible).

Procedimiento

La elaboracién del cuestionario partié de la matriz de competencias derivadas del modelo
propuesto vy se siguieron los pasos habituales en su diseno (preparacion, primera elaboracion,
validacion por expertos y aplicacion piloto y elaboracion definitiva (Mateo & Martinez, 2008).
En nuestro caso, dos de los procesos clave en la elaboracion fueron, por un lado, la validaciéon
del cuestionario a través de jueces expertos, v por otro, la aplicacién de una prueba piloto
en el contexto universitario mexicano. Para ambos procesos, se llevaron a cabo los analisis
estadisticos v las pruebas pertinentes, que nos permitieron obtener evidencias significativas
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acerca de la validez y la alta confiabilidad del instrumento (alpha de Cronbach = 0.989),
concluyendo que es un instrumento fiable, con una escala de medida que recoge mediciones
estables y consistentes (Pozos, 2013).

El tratamiento estadistico de los datos obtenidos a traveés del cuestionario fue llevado a
cabo con el programa estadistico SPSS v19.0, la graficacion para el analisis de las discrepancias
encontradas en las competencias digitales fue realizada en Excel v2007, a partir de las medias
vy desviaciones estandar obtenidas.

RESULTADOS

Como va hemos apuntado, en este documento, solo presentamos los resultados relativos
al cuestionario v mas concretamente los items especificos de las unidades de competencia
digitales docentes consideradas en nuestro modelo.

Los resultados estan organizados en dos grandes bloques: uno, para presentar el analisis
de los datos especificamente sobre el dominio y necesidad en competencia digital, v un
segundo, para el analisis inferencial de estos datos.

Para identificar si existia una discrepancia o necesidad, se considero que la media de la
Necesidad tendria que ser mas alta estadisticamente que la media del Dominio (prueba t de
Student para muestras relacionadas).

Cuando si hay Necesidad Formativa, hay que valorar si ésta es significativa, es decir,
identificar y priorizar cada unadeellas para orientar la toma de decisiones formativas. De acuerdo
a la misma escala del cuestionario, cuando hay necesidad establecimos los siguientes criterios:

Tabla1
Criterios de decision para la formacion

—

CRITERIO (puntos escala) VALORACION DECISION PARA LA FORMACION
(1,2) Dominios de nivel bajo
) = PRIORIDAD ALTA
(3,5) Necesidades altas
(1,2) Dominios de nivel bajo
) ) = PRIORIDAD MEDIA
(2,299) Necesidades medias
2,1, 3) Dominios medios
) ) = PRIORIDAD BAJA
(3,5) Necesidades medias
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Analisis del DOMINIO ACTUAL vs NECESIDAD

En el grafico siguiente, se presenta un panorama global del dominio actual en comparacion
a las necesidades expresadas en la UC1, PLANIFICACION Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAIJE, integrando todas las unidades en sus tres niveles (Basicas, Profundizacion y
Generacion del Conocimiento).

5,00

4,50

4,00

3548370 |308 348 346 345 | 351 || 347 | 350 | 34 | 350

3,50 359 == —l——
32 | 3430 A
. = ‘ 3,14
233 539 285 295 288

2,50

2,66

2,00 ~b— DOMINIO ACTUAL ]

1,50 NECESIDADDE DOMINIO  ——
||

1,00

YooY LT N Y Y C e A : C e
SR G S R SR SR S R P R A G LS
O EELLTELEY T O O

/

00

Figura 2. C1_PLANIFICACION Y DISENO de experiencias de aprendizaje en ambientes presenciales y virtuales

Tomando como referencia la media tedrica de nuestra escala x = 3 (dominio medio), nos
dice que en este perfil, el 56,25% de las unidades de esta competencia (9/16) se encuentran por
arriba de la media tedrica v que el 43,75% restante (7/12) se encuentra por debajo, pero muy
cerca de ella (entre 2,66 v 2,95); esto significa, de acuerdo con nuestra escala, que el dominio
actual de estas competencias esta principalmente entre un nivel basico y un nivel medio de
desarrollo, conllevando necesidades formativas relacionadas con los niveles de profundizacion
v generacion del conocimiento.

Observamos que en este perfil dela UC2 DESARROLLO Y CONDUCCION DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE COLABORATIVOS, el 58% de las competencias digitales delos profesores (7/12)
se encuentran por debajo de la media tedrica, lo que significa, de acuerdo con nuestra escala,
que el profesorado mexicano domina actualmente estas competencias en un nivel basico. E1 42
% de competencias digitales restante en esta competencia (5/12), tienen medias superiores a la
media tedrica, por tanto, representa que el profesorado tiene un dominio actual de nivel medio.
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Figura 3. C2_Global. DESARROLLO Y CONDUCCION de experiencias de aprendizaje
colaborativas presenciales y en red

—

UC3_GLOBAL: Competencias Digitales para la orientacion, guia y evaluacion de los procesos
de construccion del conocimiento de los alumnos en entornos presenciales y/o virtuales
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Figura 4. C3_Global. ORIENTACION, GUIA Y EVALUACION de los procesos de construccion de los alumnos en
entornos presenciales y/o virtuales

En suma, el dominio actual de estas competencias esta principalmente entre un nivel
basico v medio de desarrollo, de lo que se deriva igualmente que en la mayor parte de las
unidades (8/12) se presentan necesidades formativas.
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En el caso de la Competencia 3. ORIENTACION, GUIA Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS, tomando nuevamente como referencia
la media tedrica, vemos que casi todas las unidades de competencia se situan por debajo de la
media, es decir, que el 83.3% de estas competencias digitales (10/12) presentan un dominio actual
basico o poco desarrollado por parte del profesorado. E116.7% restante de competencias digitales
(2/12), apenas alcanzan la media (UC3_B.1, UC3_B.3) y, por tanto, las dominan en un nivel medio.

Se presenta nuevamente el panorama global de esta competencia donde se observan
necesidades formativas que gradualmente se hacen un poco mas amplias en el nivel de
Generacion del conocimiento.

Siguiendo el mismo procedimiento anterior para la C4. GESTION DEL CRECIMIENTO
PROFESIONAL CON APOYODE LAS TIC, observamos que en este perfil, el 70% de las competencias
digitales de los profesores (7/10) se encuentran por arriba de ésta [3.04, 3.97], 1o que significa que
el dominio actual de estas competencias esta un nivel medio tendiendo hacia un nivel alto, va
que hay también competencias que se acercan mas 4 y que se tiene un dominio alto sobre ellas.

—

UC4_GLOBAL: Competencias Digitales para la gestion del crecimiento profesional con apoyo de las TIC
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Figura 5. C4_Global. GESTION del crecimiento profesional con la ayuda de las TIC

En menor medida, el otro 30 % de competencias restantes (3/10), se encuentran con
puntuaciones bajas por debajo de la media tedrica, por tanto, situandose en un dominio actual
basico sobre éstas (UC4_GC.1, UC4_GC.2 y UC4_GC.3), pero tendiente hacia un nivel medio.

Como vemos, las necesidades formativas se incrementan mas en las referentes a la
generacion del conocimiento.
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En el caso de la C5. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PEDAGOGICA CON
TIC, observamos que en este perfil, que el 60% de las competencias digitales de los profesores
(6/10) se encuentran por arriba de la media tedrica, lo que significa, de acuerdo con nuestra
escala, que el dominio actual de estas competencias esta un nivel medio a alto, va que ademas
hay una competencia (UC5_B1) que tiene un valor mayor de 4 que corresponde a un dominio
alto, esta se refiera a la busqueda y consulta de informacion relevante a través de la red y las
tecnologias para el desarrollo de actividades para la docencia, la investigacion y la gestion.
El 40 % de competencias digitales (4/10), tienen medias inferiores a la media teodrica [2.35,
2.80], por tanto, representa que el profesorado tiene un dominio actual de nivel basico o poco
desarrollado sobre estas competencias (UC2_P.1, UC2_P.3, UC2_GC.2, UC2_GC.3).
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Figura 6. C5_Global. INVESTIGACION, DESARROLLO e INNOVACION pedagdgica con/para el uso de las TIC

En la mayor parte de las unidades de competencia de esta competencia se observan
necesidades formativas (8/10) dado que el nivel de necesidad expresada es mayor al nivel de
dominio actual de las competencias.

El perfil que muestra la competencia C6. MANEJO DE LA DIVERSIDAD, ETICA Y USO
RESPONSABLE DE LAS TIC nos indica un dominio mayor del que se ha visto en todas las
competenciales anteriores, yva que no solo se observa que todas estan por arriba de la media
(11/11), sino que el 27% de ellas (3/11) esta dentro del nivel de domino alto (UC6_B2, UC6_P5 vy
UC6_GC2), v elresto en un dominio medio alto.

En este sentido, a partir del dominio actual, podemos considerar que no se consideran
necesidades formativas, dado que las discrepancias vienen asociadas a que se tiene mayor
dominio que necesidad, excepto en algunas de ellas.
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Figura 7. C6_Global. DIVERSIDAD, ETICA Y USO RESPONSABLE de las TIC
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UC7_GLOBAL: Competencias Digitales para la atencion al medio ambiente, la salud
v la seguridad laboral con el uso de las TIC en la profesion docente
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Figura 8. C7_Global. MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL con el uso de las TIC
Por ultimo, en la competencia C7: MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
CON EL USO DE LAS TIC, se verifica que el 100% de las competencias digitales de los profesores

(7/7) se encuentran por encima de la media, lo que significa un dominio actual medio o de
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considerable importancia de estas competencias. Incluso, el 57% de ellas (UC7_B1, UC7_B2, UC7_
B1, UC7_P2y UC7_P3), se acercan mas a una puntuacion de valoracién mas alta sobre el dominio

En suma, solo en tres unidades de competencia (UC7_P1, UC7_GC1y UC7_GC2) se observa
una discrepancia, en donde la necesidad expresada es mayor al dominio y, por tanto, solo aqui
se vislumbran necesidades formativas.

Analisis inferencial

Considerando ahora de manera global las 7 competencias digitales, tanto en dominio como en
necesidad, también vemos similares resultados entre hombres y mujeres, es decir, que no hay
diferencias considerables por género, excepto enla competencia 7, donde las mujeres muestran
nuevamente un mayor dominio que los hombres (1p<0,05).
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Figura 9. Diferencias entre el dominio y la necesidad por género

Si consideramos globalmente las competencias, tanto en dominio como en necesidad,
también se observa similar valoracidon entre las instituciones publicas y las privadas,
excepto en la competencia 3, donde el profesorado de las IES privadas muestra un dominio
significativamente mas alto que el de las IES publicas (p<0,05) v que se refiere a la orientacion,
guia v evaluacién de los procesos de construccion del conocimiento en los entornos de
aprendizaje presenciales y virtuales.
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Figura 10. Diferencias entre el profesorado de IES publicas e IES privadas

Comparandonuevamenteeldominioylanecesidad del profesorado quesitieneformacion
continuay el que no, observamos resultados dispares, es decir, que, con respecto ala formacion
continua, si hay diferencias significativas principalmente en las competencias relacionadas
con la docencia tanto presencial, virtual v mixta, como con la gestidn, la investigacion v la
innovacion pedagogica con TIC (en esta ultima solo en el dominio). Cabe mencionar que donde
no hay diferencias significativas, es en la necesidad de la competencia 5 (que es la referida a la
investigacion e innovacion pedagodgica con TIC), v en las competencias 6 v 7, que son las que
estan mas relacionadas con la responsabilidad social del profesorado en su profesion docente.

—4—CON FORMACION CONTINUA
== SIN FORMACION CONTINUA

Figura 11. Diferencias entre el dominio en funcion de la formacion continua
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Discusion
A partir de la identificacion de las problematicas de cualificacion profesional en el docente
universitario en la actualidad, se integré la variable TIC, tratando de averiguar en qué aspectos
o roles, de qué forma v en qué medida, las TIC han impactado en el perfil del profesorado,
sus funciones y contextos de actuacion. Identificamos que el Profesor Universitario ha de
desarrollar siete competencias digitales para la Sociedad del Conocimiento:

1) Planificacion y diseno de experiencias de aprendizaje en ambientes presenciales y

virtuales.

2) Desarrollo v conduccion de experiencias de aprendizaje colaborativas presenciales y

en red.

3) Orientacion, guia y evaluacién de los procesos de construccién del conocimiento en

entornos presenciales y virtuales.

4) Gestion del crecimiento y desarrollo profesional con apoyo de las TIC.

5) Investigacion, desarrollo e innovacién pedagogica con/para el uso de las TIC en

educacion.

6) Diversidad, ética y uso responsable de las TIC en el desempeno profesional docente.

7) Medioambiente, salud y seguridad laboral con elusodelas TIC enlaprofesion docente.

La elaboracion especifica de cada una de las competencias se llevd a cabo principalmente
teniendo en cuenta una conceptualizacion de las competencias, influida tanto por una
perspectivaholistica,integral ycompleja,comoladealgunasdelasreflexionesmasimportantes
sobre las competencias docentes (Ala-Mutka, 2011; Mas & Tejada, 2013; Navio, 2005; Prendes,
2010; Tejada, 2009; UNESCO, 2008). Con ello, se logrd desarrollar un Modelo de Integracion de
la Competencia Digital, vy una vez, establecido su dominio, identificar sus propias necesidades
de formacion continua con respecto a las mismas posteriormente (Pozos, 2011, 2015, 2016;
Tejada & Pozos 2018).

Como podemos observar, en el siguiente grafico, se muestra la sintesis del dominio
global de las competencias digitales del profesorado de la muestra, ordenadas de mayor a
menor nivel de desarrollo, v en la que nos percatamos de que las competencias 1, 2 y 3, son las
menos desarrolladas (practicamente por debajo de la media tedrica), v por lo tanto, presentan
mayores necesidades formativas; estas competencias digitales se corresponden justamente
al rol de docencia, v de ellas, las mas débiles son las competencias digitales relacionadas
con la planificacion, asi como el desarrollo v conduccion de experiencias de aprendizaje
presenciales con TIC, o bien, mixtas o totalmente virtuales, y posteriormente, las relacionadas
con la evaluacion con apoyo de las TIC o la evaluacion y seguimiento del aprendizaje en
ambientes virtuales. Seguidamente, v por encima de la media tedrica, pero sin llegar a un
nivel considerablemente avanzado, se encuentran las competencias digitales relacionadas con
la investigacion v el desarrollo profesional con apoyo de las TIC, asi como las vinculadas a la
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gestion del crecimiento v desarrollo profesional apoyados por las tecnologias. En este grupo
de competencias el profesorado tiene un nivel de dominio medio o regular, que sobrepasa
ligeramente por arriba de la media tedrica.

Las competencias digitales que mas domina el profesorado universitario mexicano
estudiado son las que estan vinculadas al compromiso y la responsabilidad social de los
docentes con el uso de las TIC, como por ejemplo, el desarrollar y brindar materiales digitales
vy experiencias de aprendizaje enriquecidas con TIC, considerando la diversidad linguistica y
cultural de los alumnos; o bien, fomentar el uso ético, legal v responsable de las TIC en los
alumnos a través del analisis critico de las implicaciones y consecuencias de suuso inadecuado.

—

DOMINIO GLOBAL DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES
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Figura 12. Niveles de dominio y necesidades formativas en competencias digitales docentes

El peso de las necesidades formativas encontradas se puede observar en el grafico
que muestra el nivel de dominio actual, v donde podemos dibujar el area que falta por
desarrollar para un desarrollo 6ptimo de las competencias digitales. Por ejemplo, dado que
las competencias digitales para la docencia fueron en las que el profesorado tiene menor
dominio, es ahi donde destacamos mas necesidades y, por tanto, las prioridades formativas
estarian principalmente en esta area.
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Asi pues, como apuntamos en el apartado de resultados, se encontraron un total de
42 necesidades formativas distribuidas en 6 de las 7 competencias; de ellas, 33 resultaron
con prioridad alta v 9 con prioridad baja. Las necesidades formativas con prioridad alta
corresponden basicamente a las competencias vinculadas con la docencia, la investigacion y
la gestidn en ambientes presenciales, mixtos y virtuales; estas altas necesidades se observan
especialmente en los niveles de profundizacién y de generacion del conocimiento, por lo que
corroboramos que el dominio actual del profesorado en competencia digital esta, de manera
general, en un nivel bajo-medio vy que tiene mucharelacion con lo expresado por el profesorado
en las entrevistas y grupos de discusion, sobre todo al afirmar que, aun teniendo la tecnologia,
no le saben sacar todo el provecho que se le podria sacar para la ensenanza vy el aprendizaje.
Las necesidades formativas con prioridad baja corresponden mayormente a la competencia
5 que se refiere a aquellas competencias digitales necesarias para la investigacion, desarrollo
e innovacion pedagodgica con TIC y para el uso de las TIC en la ensefnianza universitaria y que
también se corresponde con lo apuntado por el profesorado, ya que expresa que hace falta mas
investigacion sobre los usos vy beneficios reales de las tecnologias en el aprendizaje.

Con todo, también hemos de concluir que lo anterior es extensivo tanto a profesores como
profesoras, vy a instituciones publicas vy privadas en igual medida. Si bien, hemos verificado
que el nivel de dominio esta en relacion directa con el hecho de haber recibido formaciéon
continua o no sobre el particular, en especial en aquellas competencias asociadas a la docencia
v la investigacion.

De aqui se entiende la reiterada necesidad de formacion pedagdgica urgente que
demanda el profesorado, asi como la necesidad de soporte y acompanamiento continuos
para la integracion adecuada de las TIC en la actividad docente universitaria (Cabero, 2014;
Duran, Gutiérrez & Prendes, 2016; Jakstiene, 2011; Prendes, Gutiérrez & Martinez, 2018; Sangra
& Gonzalez, 2004; Tejada, 2014; Urbina & Salinas, 2014).

A la par, consideramos que la competencia digital entrana un proceso de aprendizaje
complejo, gradual y recurrente, que comprende la capacidad utilizar adecuadamente las
herramientas y recursos digitales para buscar, gestionar, analizar y transformar la informacion
en conocimiento de manera critica, asi como la capacidad de trabajar en equipo v compartir
dicho conocimiento con ética vy responsabilidad social (Area, Gros & Garcia-Quismondo, 2008;
Dominguezet al. 2014; Tannenbaum, y Katz, 2008; UNESCO, 2008 y 2011; Vivancos, 2008). Por ello,
consideramos de extrema relevancia que el profesorado reflexione profundamente e investigue
sobreello, enlapracticayparalapractica, yalmismo tiempo, que se tomen lasmedidasnecesarias
para repensar y redisenar la formacién de los docentes hacia un aprendizaje continuo, con
experiencias de aprendizaje centradas en las problematicas cotidianas de la ensennanza superior
vy en integrar significativamente las tecnologias para contribuir a resolverlas.
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Deahitambién, enlineaconMoser (2014), esimprescindible quelainstitucion universitaria
establezca un marco de condiciones pertinentes para que el profesorado use adecuadamente la
tecnologia. Ello no solo incluye estructuras formales de incentivos, carrera profesional, sino las
estructurastecnoldgicasyderecursos, peroacompanadas delaformacion docente-pedagogica,
condiciones basicas para la integracion de las TIC v el desarrollo de la competencia digital
anteriormente expuestos (Mercader y Pozos, 2015; Prendes, 2010; Robbins vy Judge, 2013).
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APENDICE A.
Matriz de Competencias Digitales del Profesorado para la Sociedad del
Conocimiento (Pozos Pérez, 2013)

1. EN LA PLANIFICACION Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE EN AMBIENTES
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES...

UC1_B.1.

Comprendo las caracteristicas, lenguajes v funcionamiento basico de las herramientas
digitales mas comunes para integrarlas en las situaciones de aprendizaje presencial
apovyado con TIC.

UC1_B.2.

Identifico las posibilidades didacticas de las herramientas digitales basicas vy de los
materiales didacticos existentes.

UC1_B.3.

Disefio mecanismos para la identificacion de necesidades de aprendizaje de mis alumnos
utilizando herramientas o materiales digitales.

UC1_B.4.

Selecciono las herramientas digitales mas adecuadas para su integracion estratégica en el
diseno de experiencias de aprendizaje presencial, de acuerdo con las metas de aprendizaje
delos alumnos.

UC1_B.S5.

Disenno las experiencias de aprendizaje presenciales enriquecidas con TIC busco la
metodologia(s) didactica mas adecuada para guiar el aprendizaje de los alumnos.

UC1_P.1.

Exploro las caracteristicas, lenguajes y funcionamiento de nuevas herramientas digitales
para integrarlas en las experiencias de aprendizaje presencial v a distancia.

UC1_P.2.

Aprovecho mi experiencia docente y el conocimiento profundo que tengo de mi asignatura
para aplicar las TIC de manera flexible en el disenio de una diversidad de situaciones de
aprendizaje.

UC1_P.3.

Evaluo las potencialidades didacticas de nuevas herramientas yv materiales didacticos
digitales.

UC1_P4.

Vinculonuevasherramientasdigitalesconlosposiblestiposdeaprendizajesocompetencias
que promueven, senalando los momentos y contextos mas adecuados para su utilizacion.

UC1_P.5.

Integro metodoldgicamente herramientas digitales cada vez mas avanzadas en el diseno
de experiencias de aprendizaje en red o a distancia.

UC1_P.6.

Diseno materiales digitales de aprendizaje mas complejos tanto para entornos presenciales
como para entornos virtuales y mixtos.

UC1_P.7.

Exploro nuevas metodologias y estrategias didacticas para aplicar las herramientas
digitales en los entornos de aprendizaje presencial y/o virtual.

UC1_GC.1.

Exploro criticamente nuevos sistemas tecnoldgicos v redes de colaboracion vy gestion
del conocimiento, para contribuir a la potenciacion del aprendizaje y creatividad en los
alumnos para la generacion del conocimiento.

UC1_GC.2.

Construyo experiencias de aprendizaje innovadoras incorporando pertinentemente
recursos y sistemas tecnoldgicos complejos para la creacion y difusion cooperativa del
conocimiento.

UC1_GC.3.

Disenno y desarrollo materiales de aprendizaje innovadores con la participacion de los
alumnos.

UC1_GC4.

Participo activamente con mis alumnos y otros expertos en red, en la planeacion y disefio
de experiencias de aprendizaje que contribuyan ala mejora delas personas y dela sociedad.
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2. EN EL DESARROLLO Y CONDUCCION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVAS
PRESENCIALES Y/O EN RED...

UC2_B.1. Gestiono experiencias creativas de aprendizaje en entornos presenciales con apoyo de las
herramientas digitales basicas para motivar y guiar el aprendizaje de los alumnos.

UC2_B.2. Utilizo las metodologias de ensenanza — aprendizaje que conozco hasta el momento, para
integrar las herramientas digitales basicas en los momentos adecuados del acto didactico.

UC2_B.3. Fomento la comunicacion y el trabajo colaborativo a través de las herramientas digitales
basicas de comunicaciéon y colaboracién digital.

UC2_BA4. Gestiono los proyectos de investigacion y trabajos de los alumnos con el apoyo de las
herramientas digitales basicas.

UC2_P.1. Gestiono ambientes y plataformas de aprendizaje en red para desarrollar nuevas
experiencias colaborativas de aprendizaje, que permitan alos alumnos resolver situaciones
complejas ya sea simuladas o de la realidad.

UC2_P.2. Adaptoestratégicaymetodoldégicamenteherramientasdigitalesymaterialesdeaprendizaje
mas complejos, para su utilizacién en los momentos adecuados del acto didactico.

UC2_P.3. Conduzco los proyectos de investigacion y las experiencias de los alumnos a través de
casos o problemas simulados o reales, con el apoyo de herramientas digitales avanzadas y
de trabajo colaborativo en red.

UC2_PA4. Fomento la comunicacion, la reflexion critica v el liderazgo de los alumnos usando
herramientas de comunicacion vy trabajo colaborativo en red.

UC2_GC.1. Desarrollo metodologias innovadoras de ensenanza con herramientas digitales mas
avanzadas para construir, gestionar y difundir el conocimiento con los alumnos y con otras
personas a través de los diversos tipos de redes.

UC2_GC.2. Exploto al maximo las posibilidades de las plataformas de aprendizaje y de gestion del
conocimiento en red para potenciar el conocimiento individual y sobre todo colaborativo
delos alumnos.

UC2_GC.3. Adapto vy creo mis propias plataformas de aprendizaje y de gestion del conocimiento
acordes con las necesidades especificas de los alumnos.

UC2_GCA4. Dirijo a los alumnos en una serie de variadas experiencias y escenarios reales y simulados
a través de la red, que le faciliten su propia construccion del conocimiento y la creaciéon y
conduccion de sus propios proyectos de aprendizaje v de investigacion.
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3.EN CUANTO A LA ORIENTACION, GUIiA Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS EN ENTORNOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES...

UC3_B.1.

Analizolas necesidades de aprendizaje, los conocimientos previos y las motivaciones de los
alumnos con el apoyo de herramientas o materiales digitales.

UC3_B.2.

Evaluo continuamente los aprendizajes y los procesos de construccion del conocimiento
de los alumnos en entornos presenciales de aprendizaje mediados por TIC.

UC3_B.3.

Aplico vy ajusto los apoyos necesarios para guiar el aprendizaje con apoyo de las TIC en
entornos presenciales de aprendizaje.

UC3_B.4.

Utilizo las herramientas digitales para la construccion de instrumentos para la evaluacion
y auto evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

UC3_B.5.

Utilizo las plataformas virtuales de gestion de contenidos académicos de la institucion
para administrar el sistema de evaluacion del curso vy dar seguimiento a los aprendizajes
delos alumnos.

UC3_P.1.

Propongo actividades y experiencias de aprendizaje motivadoras y complejas con el uso
de herramientas digitales para valorar v fomentar el grado de comprension, creatividad,
analisis critico y pensamiento practico de los alumnos.

UC3_P.2.

Tutorizo los procesos de aprendizaje v de comunicacion de los alumnos en entornos
virtuales de aprendizaje, cediendo el control al alumno cuando éste es capaz de asumirlo y
recuperando el papel de guia cuando asi lo precise.

UC3_P.3.

Conduzco la participacion y las interacciones de los alumnos con los contenidos, los
materiales de aprendizaje, los companeros, otras personas y expertos en red.

UC3_P4.

Proveo a los alumnos el acceso a multiples perspectivas y contenidos, asi como variadas
formas de evaluacion y retroalimentacion mediadas por TIC.

UC3_GC.1.

Modelo el pensamiento creativo e innovador impulsando a los alumnos a que participen
vy se impliquen activamente en la planeacion, desarrollo y resolucion de situaciones o
problemas de la realidad social con el apoyo de las TIC.

UC3_GC.2.

Analizo colaborativamente con alumnos y expertos a través de la red, el contexto social
actual y sus problematicas especificas para orientar las reflexiones y los procesos de
construccion del conocimiento.

UC3_GC.3.

Apovyo el proceso de reflexion de los alumnos cuando se enfrentan a la evaluacion externa
proveniente de su participacion en proyectos de la realidad social.
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4.EN LA GESTION DE MI CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL CON APOYO DE LAS TIC...

UC4_B.1. Hago uso de las TIC, especialmente en la adquisicion de conocimientos complementarios
sobre mis asignaturas v sobre pedagogia-didactica, que contribuyan a mi propio desarrollo
profesional.

UC4_B.2. Utilizo las herramientas tecnoldgicas basicas de gestion académica en los ambitos

profesionales habituales para apoyar mi desempeno profesional.

UC4_B.3. Participo en propuestas de formacion basica en/con TIC para el mejoramiento de mi
actividad profesional habitual.

UC4_BA4. Valoro la importancia v la necesidad del aprendizaje permanente en diversos ambitos v en
TIC para el mejoramiento de mi desarrollo profesional.

UC4_P.1. Me comunico activamente y comparto el conocimiento con mis alumnos y otros expertos o
personas a través de la red.

UC4_P.2. Participo continuamente en diversas propuestas vy modalidades de formacion en/con TIC
ajustadas a mis necesidades y al plan personal de desarrollo profesional.

UC4_P.3. Me comprometo con el aprendizaje a lo largo de la vida para el mejoramiento constante de
mi desarrollo profesional y personal, procurando integrar los ultimos avances cientificos y
tecnoldgicos.

UC4_GC.1. Creo mis propias redes sociales, de aprendizaje, de trabajo v personales a través delared y
lo promuevo en mis alumnos.

UC4_GC.2. Potencio la exploracion activa de nuevas formas de crecimiento y desarrollo profesional
con otras personas a través de redes sociales y profesionales.

UC4_GC.3. Creo mis propias propuestas vy modalidades de formacion para el desarrollo v crecimiento
profesional de otros profesionales a través de la red y las TIC.

5. EN LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PEDAGOGICA CON TIC Y PARA EL USO DE LAS
TIC EN EDUCACION...

UC5_B.1. Consulto informacién relevante a través de las herramientas digitales basicas para el
desarrollo de mis actividades profesionales cotidianas de docencia, investigacion y gestion.

UC5_B.2. Reflexiono sobre la practica, acerca de los beneficios de la utilizacion de las herramientas
digitales basicas en las experiencias educativas presenciales.

UC5_B.3. Participo en proyectos de investigacion con apoyo de las herramientas digitales basicas.

UC5_P.1. Diseno, desarrollo y evaluo proyectos de investigacion e innovacion con/para las TIC
orientados a la mejora de la practica profesional.

UC5_P.2. Investigo v aplico reflexivamente, sobre v en la practica, las posibilidades y beneficios
reales de las TIC en los procesos de ensenanza - aprendizaje presencial y virtual.
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5.EN LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PEDAGOGICA CON TIC Y PARA EL USO DE LAS

TIC EN EDUCACION...

UC5_P.3.

Reflexiono constructivamente a través de redes con otros profesores o profesionales
expertos, para compartir y debatir sobre el conocimiento didactico-pedagdgico, el
conocimiento de la profesion y el contexto social local v global sobre el que actuamos.

UC5_P.4.

Difundo el conocimiento a través mi participacion en seminarios, congresos, foros de
debates y diversas actividades presenciales y virtuales a través de la red.

UC5_GC.1.

Propicio la construccion colaborativa del conocimiento comprometiéndome en el
aprendizaje con alumnos, colegas y otros en ambientes presenciales y virtuales.

UC5_GC.2.

Participo en la construccion del conocimiento pedagdgico, en la politica curricular v en
la toma de decisiones respecto de los procesos educativos con apoyo de las herramientas
digitales.

UC5_GC.3.

Creo redes virtuales para estimular la innovacion y la calidad mediante la reflexion y el
intercambio mutuo.

6. EN CUESTIONES SOBRE DIVERSIDAD, ETICA Y USO RESPONSABLE DE LAS TIC EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE...

UC6_B.1.

Comprendo las implicaciones y los riesgos potenciales de las herramientas digitales en la
segregacion y exclusion social.

UC6_B.2.

Actuo con criterios éticos para la integracion responsable de las TIC en el curriculo vy en las
actividades de aprendizaje de los alumnos.

UC6_B.3.

Garantizo el acceso equitativo al uso de las TIC a los alumnos durante las experiencias de
aprendizaje presenciales, especialmente en las actividades colaborativas.

UC6_B.4.

Proporciono experiencias y materiales digitales de aprendizaje considerando la diversidad
cultural v linguiistica de los alumnos.

UC6_P.1.

Garantizo el acceso equitativo al uso de las TIC a los alumnos durante las experiencias de
aprendizaje virtuales vy en red.

UC6_P.2.

Personalizo vy adapto el disenio de las actividades de aprendizaje virtuales para atender a la
diversidad de los alumnos.

UC6_P.3.

Fomento el respeto a la diversidad cultural y de diversas formas de pensamiento durante
las experiencias de aprendizaje y de comunicacion colaborativas en los entornos virtuales
de aprendizaje v el uso de redes sociales.

UC6_P4.

Promuevo la libertad de expresion en los procesos comunicativos de los entornos de
aprendizaje virtuales.

UC6_P.5.

Fomento el uso ético, legal v responsable de las TIC en los alumnos a través del analisis
critico de las implicaciones y consecuencias de su uso inadecuado para la sociedad.
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6. EN CUESTIONES SOBRE DIVERSIDAD, ETICA Y USO RESPONSABLE DE LAS TIC EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE...

UC6_GC.1. Promuevo el debate y el analisis critico sobre el uso ético vy aplicaciéon responsable de las
TIC v del nuevo conocimiento generado.

UC6_GC.2. Reconozco y respetolos derechos intelectuales y de autoria sobre los nuevos conocimientos
generados a través de las TIC.

7. RESPECTO AL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD Y LA SEGURIDAD LABORAL CON EL USO DE LAS TIC EN
LA PROFESION DOCENTE...

UC7_B.1. Manejoadecuadamenteel estrés ylasemociones enlaadquisicion denuevos conocimientos
v desarrollo de competencias alrededor de las TIC en mi practica diaria.

UC7_B.2. Utilizo adecuadamente las TIC conjuntamente con los correspondientes manuales de
instalacién y uso.

UC7_P.1. Reflexiono sobre las TIC utilizadas en la profesion docente y analizo su impacto global en
el medio ambiente.

UC7_P.2. Utilizo adecuadamente las herramientas digitales, en el momento y condiciones adecuados
de seguridad tanto para mi como para mis alumnos.

UC7_P.3. Conozco vy aplicolasnormas basicas de seguridad alrededor de las TIC para prevenir riesgos
y afecciones de salud en mi practica docente en general.

UC7_GC.1. Desarrolloestrategiasinnovadorasparalautilizaciondelas TICqueimpacten positivamente
en el medio ambiente.

UC7_GC.2. Oriento la generacion del conocimiento para la utilizacion racional v segura de las TIC en
la preservacion y mejoramiento del medio ambiente y de las condiciones de salud en la
profesion docente.
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