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» Resumen. En la sociedad del aprendizaje, uno de los retos para los maestros en formacion esla Palabras clave:
necesidad de definir y desarrollar un conjunto de competencias profesionales en su formacion competencia;
inicial, esenciales en su entrada al mercado laboral. En este trabajo, se tuvo como objetivo educacion
ahondar en las competencias para la empleabilidad que desarrollan los estudiantes del Grado primaria; maestro;
en Educacion Primaria, la relevancia que le confieren para su proceso de insercion socio- insercion socio-
laboral asi como su percepcion global para afrontarlo. Se realizé un estudio inter-universitario laboral.
con un total de 210 estudiantes de ultimo curso en la Universidad de Murcia y 1a Universidade
da Coruna, ambas espanolas. La recogida de informacion se realizé a partir del Cuestionario
de Orientacion e Insercion Laboral, validado previamente. Los resultados mostraron escasas
diferencias entre las valoraciones de los estudiantes de ambas universidades, que coinciden

en senalar una mayor relevancia de las competencias frente al nivel de desarrollo en aula. En
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definitiva, la atencion se debe dirigir a aunar esfuerzos en el estado esparnol en la formacioén
inicial de los maestros de educacién primaria, para que puedan adquirir un conjunto
de competencias que les facilite, ademas de su incursion laboral, su continua mejora vy

actualizacion en el ejercicio de su desarrollo profesional, social v personal.

» Abstract. In the learning society, one of the challenges for teachers in training is the Keywords:
need to define and develop a set of professional skills in their initial training, essential for competence;
their subsequent entry into the labor market. In this work, the aim was to delve into the primary
employability skills developed by students in the Primary Education undergraduate study education;
program, their relevance for their process of socio-labor insertion, as well as their global teacher; social and
perception to face it. An inter-university study was carried out with a total of 210 students career insertion
in their final year at Universidad de Murcia and Universidade da Coruna, both Spanish. The
collection of information was carried out on the basis of the previously validated Labor
Counseling and Insertion Questionnaire. The results showed few differences between the
assessments of the students of both universities, which coincide in pointing out to a greater
relevance of the competences as opposed to the level of development in the classroom. In
short, attention should be directed to joining efforts by the Spanish government in the initial
training of primary education teachers, so that they can acquire a set of competences that
will allow a continuous improvement and updating in their professional, social and personal

performance, in addition to their career inception.

» Resumo. Na sociedade do aprendizado, um dos desafios para os professores em formacao é Palavras chave:
a necessidade de definir e desenvolver um conjunto de competéncias profissionais em sua competéncias;
formacao inicial, essenciais na sua insercao posterior no mercado de trabalho. Neste estudo, ensino basico;
teve-se como objetivo aprofundar nas competéncias para a empregabilidade desenvolvidas professor; insercao
por estudantes do curso de Ensino Basico, a relevancia conferida para seu processo de social e no
insercao social e no trabalho, assim como sua percepcio global para enfrenta-lo. Realizou- trabalho.
se um estudo entre universidades com um total de 210 estudantes do ultimo curso na
Universidade de Murcia e a Universidade da Corunha, ambas espanholas. O levantamento
de informacéo foi realizado a partir do Questionario de Orientacao e Insercao no Trabalho,
validado previamente. Os resultados mostraram poucas diferencas entre as valoracées dos
estudantes de ambas as universidades, que coincidem em apontar uma maior relevancia das
competéncias diante do nivel de desenvolvimento na sala de aula. Em definitiva, o foco deve-
se dirigir a unir esforcos no estado espanhol para a formacao inicial de professores de ensino
basico, para que possam adquirir um conjunto de competéncias que lhes facilitem, além de
sua incursao no mundo do trabalho, sua melhora continua e atualizacdo no exercicio de seu

desenvolvimento profissional, social e pessoal.
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1 pensar en las posibilidades de insercion laboral de un maestro de educacion

primaria, inmediatamente la palabra “oposicion” viene a la mente de gran parte

de los futuros graduados en estos estudios. Es cierto que se trata de una profesion

regulada, con una gran oferta de empleo en el sector publico entre la salida al
mercado laboral mas significativa, pero actualmente se constata que los efectos de la fuerte
crisis socio-econdmica acaecida durante la ultima década, atenia un nuevo escenario de
incertidumbre e inestabilidad en el proceso de insercion socio-laboral que afecta de forma
incipiente ala poblaciéon joven, incluidos aquellos que cuentan con una titulacioén universitaria
de caracter profesionalizador, como es el caso de los maestros.

Latransicionalavidaactivaocupaperiodosdetiempocadavezmasalargadosyrepresenta
unodelosmomentosmascriticos en el desarrollodela carrerade cualquier universitario (Helyer
& Lee, 2014; Pineda, Agud, & Ciraso, 2016; Stiwne & Alves, 2010). Lejos queda, como senala
Contreras (2014), el patron tradicional de generaciones anteriores en las que, de forma breve
y directa, se pasaba de “una situacion de partida con dedicacion completa al estudio dentro
del sistema educativo, a una posicion de llegada a un empleo estable a tiempo completo” (p.
74). Este cambio de escenario esta repleto de obstaculos para dicha transicion en los jovenes,
incluidos aquellos que han dedicado gran parte de su tiempo v esfuerzo a cursar estudios de
educacion superior y adquiere especial relevancia con la introduccion de las universidades
espanolas en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Desde este momento, resulta
fundamental promover el desarrollo de competencias para que los futuros egresados puedan
adaptarse de forma continua a un entorno social y econémico en constante desequilibrio, al
mismo tiempo que se incrementan las investigaciones para conocer mejor las percepciones y
creencias que poseen los universitarios hacia el empleo y comprender asi, su influencia en la
forma de abordar la transicion a la vida activa.

En el caso de los estudiantes de educacion primaria, este complejo proceso hacia la
insercion socio-laboral viene acompanado de la aparicién de nuevas estructuras curriculares,
de continuas actualizaciones en las metodologias de ensenanza centradas en el alumnado
como protagonista o de nuevos proyectos educativos que trabajan directamente la
interdisciplinariedad del conocimiento, sin olvidarnos de la “ampliacién de la mirada del
docente hacia lo social para cubrir facetas desatendidas por la sociedad vy por las familias”
(Prats, 2016, p. 22). Todos estos vy demas fendmenos, provocan un parangon sin precedentes
en la tradicional historia de la formacion de los maestros que, como senialan Hudson, Zgaga
y Astrand (2010), demandan nuevas y cambiantes exigencias pedagodgico-didacticas, tanto
dentro como fuera del aula.

Estos grandes retos y demandas que deben asumir los nuevos maestros, justifican la
necesidad de definir y desarrollar un conjunto de competencias profesionales esenciales para
su formacion inicial y posterior entrada al mercado laboral. Unas competencias que, mas alla
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del dominio técnico y metodoldgico del proceso de ensenanza-aprendizaje, promuevan la
insercion, continuidad y perfeccionamiento profesional alolargo dela carrera docente. Rosales
(2013) indica que seria utopico pensar en el desarrollo absoluto de todas yv cada una de las
competenciasincluidasenlosplanesdeestudiosuniversitariostrasfinalizarlaformacidéninicial.
De hecho, en un marco educativo como el actual, basado en la adquisiciéon de competencias,
existen todavia hoy muchos docentes que, paraddjicamente, no se sienten competentes para
emprender la labor profesional como maestros y maestras una vez finalizado el periodo de
formacién inicial (Herraiz, 2015).

Alolargodelosultimos anos, diferentes estudios de investigacion dirigen sus esfuerzos
hacia el analisis de las competencias que deberia poseer realmente un maestro, entre otros,
Mendoza y Covarrubias (2014), Grover (2015), Rodriguez-Gémez, Armengol y Meneses, (2017)
o Rosales (2013) siendo muchos y diversos los intentos para responder a las preguntas sobre
qué se deberia aprender y qué competencias se deberian desarrollar en esta titulaciéon
universitaria, pero como senala Medina v Pérez Cabrera (2017), en escasas ocasiones, se
cuenta con la opinidon y experiencia de los principales implicados para contestarlas, esto es,
los futuros egresados.

Por esta razon, este trabajo pretende ahondar un poco mas en las competencias para la
empleabilidad que desarrollan los estudiantes del Grado en Educacién Primaria, desde sus
propias creencias y percepciones, a partir de la clasificacion de competencias realizada por
Martinez Clares y Gonzalez Lorente (2018); una propuesta que congrega, de forma sistematizada
y contrastada, un conjunto de competencias de accion profesional que pueden considerarse
comunes y transversales a todo profesional del siglo XXI. Dicha clasificacion, enfatiza el
caracter aplicativo v contextualizado de las competencias en el actual mercado laboral, con
independencia de la disciplina académica. Se trata, por tanto, de un horizonte mas que de una
experiencia o modelo consolidado, cuyo objetivo es, a través de un conjunto de competencias,
orientar la transicién a la vida activa v promover la empleabilidad de los universitarios en un
contexto socio-laboral con constantes variaciones.

Desde este enfoque general sobre competencias para la empleabilidad aplicables a
la formacién universitaria en cualquier titulacion o rama del conocimiento, se realiza un
estudio interuniversitario que permite profundizar en este tépico, tanto en el desarrollo de
las competencias durante la carrera, como en la relevancia de las mismas para el proceso de
insercion socio-laboral, mostrando finalmente una vision global para afrontar dicho proceso
desde la propia percepcion de los estudiantes de ultimo curso del Grado en Educacion Primaria
de dos universidades espanolas, como son, la Universidad de Murcia (UM) v la Universidade da
Coruna (UDC). Todo este planteamiento se concreta en un triple objetivo:

1. Conocer y analizar el desarrollo vy relevancia que los estudiantes de ultimo curso

de Grado en Educacion Primaria de las dos universidades analizadas (UM vy UDC) le
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confieren a un conjunto de competencias para su proceso de insercion socio-laboral.
2. Identificar y contrastar posibles diferencias significativas en el desarrollo y
relevancia de estas competencias en funcion de la universidad en la que se realiza el
Grado en Educacion Primaria.
3. Considerar y evaluar la percepcion que manifiesta el alumnado respecto a su
preparacion para enfrentarse al proceso de insercion socio-laboral en ambas
universidades.

METODO

Diseno

Para la realizacion de este trabajo se parte de un enfoque metodoldgico cuantitativo, al
estudiar el desarrollo yrelevancia de un conjunto de competencias como variables cuantificadas.
Dentro de este enfoque, se recurre a un diseno de investigacion no experimental, en el que
los participantes pertenecen al Grado en Educacion Primaria como grupo determinado, sin
manipulacidonintencionaldelasvariablesniasignacioénalazar (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2007). De forma mas especifica, dicho diseno es, asimismo, transversal vy descriptivo, de acuerdo
con el momento concreto de recogida de informacion y el caracter de los objetivos propuestos.

Participantes
En este trabajo participan un total de 210 estudiantes de ultimo curso de Grado distribuidos
entre la Universidad de Murcia (UM) v de la Universidade da Coruna (UDC) que cursan el Grado
en Educacion Primaria en las Facultades de Ciencias de la Educacion de sendas Instituciones
de Educacion Superior. La eleccion de la muestra objeto de estudio radica en dos aspectos
fundamentales: por un lado, son quienes tienen mas proximo su proceso de insercion socio-
laboral y por el otro, por el bagaje formativo acumulado durante cuatro anos de experiencia que
les otorga una mejor perspectiva para valorar el desarrollo de competencias en su titulacion.
Respecto de las caracteristicas de la muestra, la distribucion es similar tanto en numero
como en feminizacion de la misma (ver Tabla 1) va que, en ambos casos, mas del 70% del
alumnado encuestado es femenino. Por su parte, la edad de los participantes se encuentra en el
intervalo entre los 20 y 47 anos, con una media de 22.96 anos (DE=3.80) y con mayor frecuencia
entre los 20-25 anos (82.9%). Si profundizamos en su descripcion nos encontramos con que es
un alumnado con buen expediente académico, va que el 93.4% en el caso de la UDC y del 81.7%
en la UM posee una nota media de notable. Por ultimo, si atendemos a su situacion laboral
en el momento encuestado, el 38.7% del alumnado de la UDC y el 50% de la UM tenia como
ocupacion a tiempo completo los estudios, v el resto de la muestra encuestada se encontraba
compaginandolos con trabajos.
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Tabla1l
Distribucion de la muestra por universidad participante y sexo

—
Hombres (n) % Mujeres (n) % Otro (n) % Total

Universidad de Murcia (UM) 29 279 75 721 0 0 104
Universidade da Coruna (UDC) 22 20.75 82 77.35 2 19 106
Instrumento

Para la recogida de informacion, se utiliza el Cuestionario de Orientacién e Inserciéon Laboral
(COIL) de Martinez Clares y Gonzalez Lorente (2018) con un indice de fiabilidad o consistencia
interna alto (coeficiente de Cronbach 0=.898). La finalidad de dicho instrumento es recoger
las impresiones y valoraciones de los estudiantes de ultimo curso de Grado en relacion con el
proceso de insercidn socio-laboral, a partir de los tres grandes bloques de contenido en los que
se divide el mismo (ver Tabla 2).

Tabla 2
Estructura del Cuestionario de Orientacion e Insercion Laboral

—

1° Bloque: Informacion Siete preguntas (abiertas y cerradas) para conocer datos personales
general genéricos (edad y sexo0), asi como su situacion formativa y laboral actual

Una escala de competencias para la empleabilidad tipo Likert con cinco

niveles de estimacion (1=Nada; 5=Mucho), donde se valora tanto el

[o] . 1A .
2° Bloque: Formacion Desarrollo como la Relevancia.

universitaria
Una escala de satisfaccion formacién universitaria para su proceso de
insercion socio-laboral) tipo Likert (1=Nada; 5=Mucho).
3°Bloque: Intereses y Cinco preguntas semicerradas sobre los intereses, expectativas y recursos
busqueda de empleo relacionados con el proceso de insercién laboral v la busqueda de empleo.

A lo largo de los diferentes bloques, se incluyen preguntas de valoracion cualitativa y
cuantitativa como parte del enfoque metodoldégico mixto de una investigacion mas amplia de
la que forma parte este trabajo. En particular, se centra inicamente en el segundo bloque sobre
la experiencia de los estudiantes en relacion con su formacién universitaria y preparacion para
su insercion socio-laboral. Dentro de este bloque aparece la escala de competencias donde se
incorporan un total de 19 elementos basados en la clasificacion aportada por Martinez Clares
vy Gonzalez Lorente (2018) a partir de una doble dimension de analisis que engloba tanto el
desarrollo como la relevancia de dichas competencias. Cabe mencionar en este sentido, que la
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dimension de Desarrollo permite realizar una aproximacion al nivel de trabajo e incidencia
sobre estas competencias durante la formaciéon de Grado, mientras que la dimension de
Relevancia, se entiende como la importancia que el alumnado le confiere a cada una de ellas
para su futura insercién en el mercado laboral.

Procedimiento

El proceso de investigacion que se aborda en este trabajo viene delimitado por una serie de fases
secuenciales y sistematicas que se inician con el problema de investigacion. Dicho problema
se enmarca en la situacién de desconcierto e incertidumbre que experimentan actualmente
los egresados universitarios a la hora de enfrentarse a su proceso de insercion socio-laboral.
Para conocer mejor esta situacion y plantear programas de orientacion profesional que den
respuesta a tales momentos de cambio, se inicia este estudio con la busqueda de informacion
en profundidad que deriva en la delimitacion de los objetivos por alcanzar. A continuacion, se
disena el Cuestionario de Orientacion e Insercion Laboral (COIL) para larecogida de informacion.
Durante el curso académico 2016/2017 se realiza una prueba piloto del cuestionario, que también
se somete a un completo proceso de validacion de contenido (a través de la técnica de juicio
de expertos) v constructo (mediante la elaboracion de un modelo de ecuaciones estructurales)
para garantizar su validez. Tras el diseno y validacion del cuestionario COIL, se contacta con el
profesorado con docencia en el ultimo cursoenla UMy enla UDC, para acordar el horario de clase
mas adecuado para la recogida de informacién durante el curso 2017/2018. A los estudiantes que
deseanparticipar enambasuniversidades, selesrecuerdaentodomomentoel caracter voluntario,
anonimo vy confidencial de los datos recabados, que posteriormente se analizan con la ayuda
del programa estadistico SPSS v23. Se recurre a la estadistica descriptiva (la media aritméticay
desviacion tipica) v alaestadisticainferencial para detectar las diferencias significativas entrelas
dimensionesestudiadas, asicomoentrelosestudiantesde ambasuniversidades, asumiendoenlos
calculos inferenciales un nivel de significacion de p<.005. Por ultimo, se realiza la interpretacion
y discusion de los resultados para presentar este trabajo de investigacion.

Resultados
Para una mayor comprension y profundizacion, se van a presentar los resultados con relacion
a cada uno de los objetivos propuestos inicialmente.

Para dar respuesta al primer objetivo: conocer v analizar el desarrollo y relevancia que
los estudiantes de ultimo curso de Grado en Educacion Primaria de las dos universidades
analizadas (UM y UDC) le confieren a un conjunto de competencias profesionales en su proceso
deinsercion socio-laboral, se estudian por separado las dosinstituciones de educacién superior.

En primer lugar, se analiza el grado en el que se han desarrollado en el titulo impartido
en la UM, las competencias para la insercion laboral que componen el instrumento disenado,
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con base en la perspectiva del discente. Asi mismo, se determina en qué medida estos las
consideran de importancia para su insercioén en el mercado laboral. Se constata que, tanto en
el caso de la relevancia otorgada como en el nivel de desarrollo de las competencias en el aula,
en la Universidad de Murcia existe un alto grado de homogeneidad en las respuestas dadas por
el alumnado, va que la desviacion tipica en todos los items analizados es cercana a 1.

Los resultados muestran un gran nivel de desarrollo de todas las competencias, con
medias iguales o superiores a 3.25, siendo “el trabajo en equipo y cooperacion” (X=4.36) la que
consideran haber abordado en mayor medida, seguida de la “responsabilidad v perseverancia”
(X=3.78), “la toma de decisiones” (X=3.75), “la conciencia de uno mismo” (X= 3.71) y “las
habilidades de comunicacion” (X=3.71). Sin embargo, las competencias que perciben como
menos desarrolladas a los largo de sus estudios, son “el liderazgo” (X=3.25) v “el compromiso
con la organizacion” (X=3.25) y la “busqueda por la excelencia” (X=3.28).

El analisis del nivel de relevancia otorgada a estas competencias laborales arroja medias
superiores a 4. Dentro de esta, destaca la importancia del “trabajo en equipo y cooperacion”
(X=4.56), “lacapacidad de aprendizaje y adaptacion” (X=4.57),las “habilidades de comunicacién”
(X=4.62) vy la “responsabilidad v perseverancia” (X=4.62), mientras que “el liderazgo” (X=4.05) y
el “compromiso por la organizacion” (X=4.12) son las competencias con menor valoracién en
relacion con laimportancia para su inclusion laboral. No obstante, como se observa en la Tabla
3 en la totalidad de las competencias estudiadas, la media obtenida en el caso de la relevancia
es siempre superior al nivel de desarrollo en el aula del Grado en Educacién Primaria de la
Universidad de Murcia.

Al aplicar la prueba de Wilcoxon, prueba no paramétrica para dos muestras relacionadas,
se aprecia que esta diferencia observada entre el nivel de desarrollo y relevancia, es
estadisticamente significativa (p<.05), en todas las competencias analizadas (ver Tabla 3), en
el caso de la Universidad de Murcia.

Tabla 3
Desarrollo y relevancia de las competencias de la Universidad de Murcia

—

) ) Desarrollo Relevancia Sig (p)
Competencias profesionales : i : . .
Media Desv. tip. Media Desv. tip. Wilcoxon
Conciencia de uno mismo (C1) 3.71 0966 444 0.774 <.001
Analisis, sintesis v critica (C2) 3.37 0904 413 0.789 <.001
Organizacion y planificacion (C3) 3.62 0.894 446 0.637 <.001
Habilidades de comunicacion (C4) 3.71 0921 4.62 0.671 <.001
Responsabilidad vy perseverancia (C5) 3.78 0.965 4.62 0.612 <.001
Toma de decisiones (C6) 3.75 0953 446 0.667 <.001
Orientacion a las personas (C7) 3.34 1.171 4.32 0.804 <.001
Trabajo en equipo vy cooperacion (C8) 4.36 0.835 4.56 0.708 .047
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. . Desarrollo Relevancia Sig (p)
Competencias profesionales . , .
Media Desv. tip. Media Desv. tip. Wilcoxon

Capacidad de aprendizaje v adaptacion (C9) 3.56 1.050 4.57 0.707 <.001
Flexibilidad y orientacion al cambio (C10) 3.42 0.921 4.30 0.811 <.001
Motivacién por el logro (C11) 3.42 1.146 4.49 0.724 <.001
Compromiso con la organizacion (C12) 3.25 1.022 412 0.896 <.001
Capacidad para trabajar bajo presiéon (C13) 3.67 1.242 418 0932 .002
Resolucion de conflictos y técnicas de 3.31 1.115 4.47 0.763 <.001
negociacion (C14)

Busqueda de la excelencia (C15) 3.28 1.144 4.25 0.797 <.001
Innovacion (C16) 3.37 1.116 4.52 0.623 <.001
Emprendimiento (C17) 3.31 1.124 448 0.724 <.001
Liderazgo (C18) 3.25 1.121 4.05 0.959 <.001
Capacidad de resiliencia y tolerancia a la 3.32 1.151 4.34 0.832 <.001
frustracion (C19)

Enun analisis pormenorizado dela Universidade da Coruna se evidencia, aligual queen el
caso de la Universidad de Murcia, que existe un alto grado de homogeneidad en las respuestas
dadas por el alumnado, siendo esta superior en las valoraciones relacionadas con la relevancia.

Las competencias profesionales se han desarrollado en su totalidad a lo largo del titulo,
el alumnado otorga una mayor puntuacién al “trabajo en equipo” (X=3.99), seguido de “la
responsabilidad vy la perseverancia” (X=3.79) v las “habilidades de comunicacion” (X=3.75). Por
el contrario, considera que se han trabajado en menor medida el “emprendimiento” (X=3.15) y
la “capacidad de resiliencia y tolerancia a la frustracion” (X=3.18).

Cuando se examina la importancia concedida a estas competencias para la insercion
laboral, se aprecia que a excepcion de 1, el resto obtiene medias superiores a 4, siendo las que
obtienen mayor reconocimiento por parte del alumnado “las habilidades de comunicacion” (X
=4.55) y la “capacidad de aprendizaje y adaptacion” (X =4.49) sin embargo son el “liderazgo”
(X=3.89), el “compromiso con la organizacion” (X =4.02), “la capacidad para trabajar bajo presion”
(X=4.06) vy el “emprendimiento” (X=4.08) las competencia menos valorada.

Existen diferencias en el alumnado de la Universidade da Corufia en cuanto a los
dos aspectos objeto de estudio, es decir, entre la relevancia otorgada a las competencias
profesionales vy el grado de desarrollo de las mismas a lo largo de la carrera, siendo siempre
superior laimportancia conferida. Para determinar, en qué medida estas diferencias senaladas
son estadisticamente significativas, se aplica la prueba no parameétrica de Wilcoxon. Los
resultados obtenidos evidencian diferencias estadisticamente significativas (p<.05), para el
conjunto delas competencias siendo larelevancia, como en el caso dela Universidad de Murcia,
superior al desarrollo (ver Tabla 4).
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Tabla 4
Desarrollo y relevancia de las competencias de la Universidade da Coruna

—

Competencias profesionales Desarrollo Relevancia S.ig (p)
Media Desv. tip. Media Desv. tip. Wilcoxon
Conciencia de uno mismo (C1) 3.67 0973 4.26 0.865 <.001
Analisis, sintesis y critica (C2) 3.43 0.905 4.19 0906 <.001
Organizacion y planificacion (C3) 3.72 0.964 442 0.716 <.001
Habilidades de comunicacién (C4) 3.75 1.005 4.55 0.678 <.001
Responsabilidad vy perseverancia (C5) 3.79 1.049 4.37 0.876 <.001
Toma de decisiones (C6) 3.52 0.997 4.27 0.811 <.001
Orientacion a las personas (C7) 3.33 1.075 4.24 0.879 <.001
Trabajo en equipo vy cooperacion (C8) 3.99 0961 4.39 0.890 <.001
Capacidad de aprendizaje v adaptacion (C9) 3.64 1.016 4.49 0.693 <.001
Flexibilidad y orientacion al cambio (C10) 3.58 1.042 4.27 0.846 <.001
Motivacién por el logro (C11) 3.37 1.072 4.20 0.920 <.001
Compromiso con la organizacioén (C12) 3.52 1.007 4.02 0.884 <.001
Capacidad para trabajar bajo presién (C13) 3.62 0.980 4.04 0.985 <.001
Resolucion de conflictos v técnicas de 3.38 1.046 4.34 0.850 <.001
negociacion (C14)
Busqueda de la excelencia (C15) 343 1.087 4.09 0921 <.001
Innovacion (C16) 3.21 1.058 4.38 0.774 <.001
Emprendimiento (C17) 3.15 1.178 4.08 1.006 <.001
Liderazgo (C18) 3.22 1.042 3.89 1.017 <.001
Capacidad de resiliencia y tolerancia a la 3.18 1.209 4.20 0.899 <.001
frustracion (C19)

En cuanto al segundo objetivo: identificar y contrastar posibles diferencias significativas
en el desarrollo y relevancia de estas competencias en funcion de la universidad en la que se
cursa el Grado en Educacion Primaria, se constata que existen diferencias (ver Figura 1)

45
4
35 —
3 -
25
2
15
1
0.5 [+
0
Cc2 C3 C4 C5 Cé6 Cc7 Cc8 Cc9 C10 c1 C12 C13 C14 C15 Cl6 | C17 C18 C19
‘ UM | 371 3.37 3.62 | 371 378 | 375 334 | 436 | 356 | 342 | 342 | 325 | 3.67 331 | 328 | 337 | 331 3.25 3.32
‘.UDC 367 | 343 372 | 375 379 | 352 333 | 399 | 364 | 358 | 337 | 352 | 362 338 | 343 | 321 | 315 3.22 3.18

Figura 1. Desarrollo de las competencias profesionales en la UM y UDC

julio-diciembre | 2018 | UPC | 123



— COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LOS FUTUROS MAESTROS '}

A 4

Para determinar si estas diferencias del nivel de desarrollo de las competencias
profesionales en la UM y en la UDC son estadisticamente significativas se realiza un analisis en
profundidad, a través de la prueba U Mann-Withney para dos muestras independientes, que
determina que solo existen diferencias estadisticamente significativas (p<.05), en cuanto al
nivel de desarrollo en la competencia “trabajo en equipo v la cooperacion” (Z= -3.048, p=.002)
(ver Tabla 5).

Tabla5
Desarrollo de las competencias profesionales en la UM y la UDC

—

. . . . Rango Sumade Z.Si(%
Competencias profesionales Universidad . asintot.
promedio rangos (bilateral)
Conciencia de uno mismo Universidad de Murcia 106.97 11018.00 -.490
Universidade da Corufa 103.08  10927.00 624
Analisis, sintesis y critica Universidad de Murcia 103.71 10785.50 -.449
Universidade da Corufia 107.26  11369.50 633
Organizacion y planificacion Universidad de Murcia 102.85 10696.00 -.660
Universidade da Coruna 108.10  11459.00 510
Habilidades de comunicacion Universidad de Murcia 103.76 10791.50 -430
Universidade da Corufa 107.20  11363.50 667
Responsabilidad vy perseverancia Universidad de Murcia 104.36 10853.00 -.283
Universidade da Corufia 106.62  11302.00 177
Toma de decisiones Universidad de Murcia 112.11 11659.50 -1.631
Universidade da Corufa 99.01 10495.50 103
Orientacion a las personas Universidad de Murcia 105.94 11017.50 -.107
Universidade da Corufa 105.07  11137.50 914
Trabajo en equipo y cooperacion Universidad de Murcia 117.50 12219.50 -3.048
Universidade da Corufia 93.73 9935.50 002
Capacidad de aprendizaje y adaptacion Universidad de Murcia 103.08 10720.50 -.594
Universidade da Corufa 107.87  11434.50 552
Flexibilidad y orientacion al cambio Universidad de Murcia 99.99 10398.50 -1.365
Universidade da Coruiia 11091 11756.50 172
Motivacion por el logro Universidad de Murcia 107.08 11136.00 -.387
Universidade da Corufia 10395  11019.00 699
Compromiso con la organizacion Universidad de Murcia 98.63 10257.00 -1.697
Universidade da Coruna 112.25 11898.00 090
Capacidad para trabajar bajo presiéon Universidad de Murcia 109.20 11356.50 -906
Universidade da Coruna 101.87  10798.50 365
Resolucion de conflictos y técnicas de Universidad de Murcia 104.20 10836.50 -.321
negociacion Universidade da Corufia 10678 1131850 748
Busqueda de la excelencia Universidad de Murcia 102.06 10614.50 -.843
Universidade da Coruna 108.87 11540.50 399
Innovacién Universidad de Murcia 110.79 11522.50 -1.299
Universidade da Corufia 100.31  10632.50 194
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) ) ) ) Rango Sumade Z.Si“:!'
Competencias profesionales Universidad ] asintot.
promedio rangos (bilateral)
Emprendimiento Universidad de Murcia 109.19 11356.00 -902
Universidade da Corufia 101.88  10799.00 367
Liderazgo Universidad de Murcia 107.60 11190.00 -.514
Universidade da Corufia 10344  10965.00 607
Capacidad de resiliencia y tolerancia Universidad de Murcia 109.52 11390.50 -980
ala frustracion Universidade da Corufa 101.55  10764.50 327

Deigualmodo, se afirma que existen diferencias entrela percepcion quetieneel alumnado
de la Universidad de Murcia y la Universidade da Coruna en cuanto a la relevancia conferida a
las competencias profesionales para su futuro proceso de insercion laboral (ver Figura 2).

C1 Cc2 C3 C4 C5 c6 C7 Cc8 Co C10 cn C12 C13 Cl4 Ci5 Cl6 C17 C18 C19

‘ 0 uM 444 413 446 4.62 4.62 446 432 456 457 43 449 412 418 447 425 452 448 405 434

‘ B UDC | 426 419 442 455 437 427 424 439 449 427 42 4.02 404 434 409 438 408 3.89 42

Figura 2. Relevancia de las competencias profesionales en la UM y UDC

Sin embargo, aunque estas diferencias son observables, se puede determinar que
en la mayor parte de ellas existe acuerdo entre los estudiantes al considerarlas importantes
para la insercion en el mercado laboral, va que la prueba U de Mann-Whitney para dos
muestras independientes, no ofrece diferencias estadisticamente significativas para 16
de las 19 competencias analizadas. Esta significatividad (p<.05), se encuentra en relacion
con la “responsabilidad y perseverancia” (p=.043), “motivacion por el logro” (p=.019) vy
“emprendimiento” (p=.003), competencias que el alumnado de la Universidade Murcia le da
mayor relevancia (ver Tabla 6).
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Tabla 6

Relevancia de las competencias profesionales en la UM y la UDC

—

Rango Sumade ZSig.
Competencias profesionales Universidad 2 . asintot.
promedio rangos .
(bilateral)
L . Universidad de Murcia 111.41 11587.00 -1.548
Conciencia de uno mismo - - .
Universidade da Coruina 99.70 10568.00 122
o . . Universidad de Murcia 101.88 10596.00 -916
Analisis, sintesis y critica ; - 5
Universidade da Coruina 109.05 11559.00 .360
. L Universidad de Murcia 106.23 11048.00 -194
Organizacioén vy planificacion - - .
Universidade da Coruia 104.78 11107.00 .846
. L Universidad de Murcia 109.18 11354.50 -1.057
Habilidades de comunicacion - - N
Universidade da Coruia 101.89  10800.50 290
. . Universidad de Murcia 112.87 11738.50 -2.021
Responsabilidad y perseverancia X X -
Universidade da Corufa 98.27 10416.50 043
. Universidad de Murcia 111.81 11628.50 -1.655
Toma de decisiones X - 5
Universidade da Coruna 99.31 10526.50 98
) . Universidad de Murcia 107.76 11207.00 -.582
Orientacion a las personas - - 5
Universidade da Coruna 103.28  10948.00 561
) ) o Universidad de Murcia 110.81 11524.50 -1.457
Trabajo en equipo vy cooperacion - - .
Universidade da Coruna 100.29  10630.50 145
) o o Universidad de Murcia 109.10 11346.00 -998
Capacidad de aprendizaje y adaptacion - - .
Universidade da Coruia 101.97 10809.00 318
o . . . Universidad de Murcia 106.10 11034.00 -154
Flexibilidad y orientacién al cambio - - .
Universidade da Corufa 104.92 11121.00 .878
) . Universidad de Murcia 114.45 11902.50 -2.342
Motivacion por el logro X X -
Universidade da Coruna 96.72 10252.50 .019
) L Universidad de Murcia 109.13 11349.50 -920
Compromiso con la organizacion - - 5
Universidade da Coruina 101.94 10805.50 .357
) ) ) . Universidad de Murcia 109.81 11420.50 -1.086
Capacidad para trabajar bajo presion - - .
Universidade da Coruia 101.27 10734.50 277
Resolucion de conflictos y técnicas de Universidad de Murcia 109.93 11432.50 -1.179
negociacion Universidade da Corufia 101.16 ~ 10722.50 239
. i Universidad de Murcia 109.75 11414.00 -1.075
Busqueda de la excelencia - - N
Universidade da Coruia 101.33 10741.00 .282
. Universidad de Murcia 109.55 11393.00 -1.080
Innovacion ; ) N
Universidade da Coruna 101.53 1076200 .280
o Universidad de Murcia 116.92 12160.00 -2.958
Emprendimiento ) ) 5
Universidade da Coruna 94.29 9995.00 .003
) Universidad de Murcia 110.19 11459.50 -1.165
Liderazgo . . ~
Universidade da Coruia 10090  10695.50 244
Capacidad de resiliencia y tolerancia Universidad de Murcia 109.88  11428.00 -1.128
ala frustracion Universidade da Coruina 101.20 10727.00 259
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Por ultimo, se persigue como tercer objetivo: considerar y evaluar la percepcion
que manifiesta el alumnado respecto de su preparacion para enfrentarse al proceso
de insercion socio-laboral en ambas universidades. Para ello, se tienen en cuenta las
respuestas efectuadas por el alumnado ante la pregunta ¢te sientes preparado para
enfrentar tu proxima insercion laboral? Los resultados permiten afirmar que, tanto en
la muestra encuestada en la UM como en la UDC, expresa cierto grado de incertidumbre
ante esa futura, y cada vez mas cercana, insercion laboral que hace que alrededor del 40%
del alumnado de ambas instituciones no se sienta certeramente preparado. Si bien, cabe
decir que los valores positivos de la escala (bastante vy mucho) aglutinan el 54.81% de las
respuestas en el casodela UM vy el 43.7% en la UDC.

—
50
45
40 ///)\\ s ——
s Vi NN
0 A N
20 74 AN \\
15 // \
10 ////
5 i &
0 Muy poco Poco Regular Bastante Mucho
\—— Murcia 385 4135 3654 18.27
‘+ A Coruna 583 6.8 4369 3301 1068

Figura 3. ; Te sientes preparado para enfrentar tu préxima insercion laboral?

Como muestralaFigura 3, se observan diferencias entre las valoraciones efectuadas por el
alumnado de la Universidad de Murcia y el de la Universidade da Coruna, siendo estos ultimos
los que tienen una percepcidén mas negativa, va que el 12.63% de ellos se sienten muy poco o
poco preparados. Estas diferencias se corroboran al aplicar 1a prueba U de Mann-Whitney que
evidencia que los estudiantes de la UM tiene mayores expectativas frente a su incursién en el
mercado laboral (p=.024).

DISCUSION

A través de los resultados obtenidos y del analisis de los datos aportados por una muestra
de alumnado de ultimo curso de la Universidad de Murcia y la Universidade da Coruna de la
titulacién de Educacion Primaria, se desprende una serie de conclusiones araiz de los objetivos
que se perseguian.
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Los estudiantes consideran, v coinciden en ello en ambos centros, que a lo largo de los
cuatro anos han desarrollado en gran medida las competencias profesionales para su proceso de
insercion socio-laboral, siendo el “trabajo en equipo v cooperacion” el mas trabajado, junto con
la “toma de decisiones” y las “habilidades de comunicacion” y con menos énfasis el “liderazgo”
v el “compromiso con la organizacion”. Asi mismo, la muestra le ha asignado el mayor grado de
importancia al “trabajo en equipo y cooperacion” y en menor grado, al “liderazgo”. Los resultados
obtenidos, tanto a nivel de desarrollo competencial alo largo de la titulacion como de relevancia,
son coincidentes con el estudio realizado por Alonso-Martin et al. (2011), con alumnado de
la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Huelva. Del mismo modo, la
investigacion desarrollada por Lluch Molins, Fernandez-Ferrer, Pons Segui y Cano Garcia (2017),
con una muestra de egresados de las universidades de Barcelona, Politécnica de Cataluna, Rovira
i Virgili, Autobnoma de Barcelona, Islas Baleares, Granada y Oberta de Cataluna, demostro que las
competencias que consideraban mas importantes para su carrera profesional y a la vez han sido
desarrolladas en mayor medida eran el “trabajo en equipo” v la “capacidad comunicativa”.

El alumnado de la UM y de la UDC percibe un nivel de desarrollo de competencias
profesionales para la empleabilidad menor que la relevancia que le ha otorgado, resultados en
la linea de la investigacion de Munoz Cantero, Rebollo Quintela y Espineira Bellon (2014) con
discentes de UDC de 4° de Educacion Primaria en el curso 2012/2013 vy el estudio de Alonso-
Martin et. al (2011). Asi mismo, Lluch Molins et al. (2017) destaca que “los egresados no toman
conciencia de haber desarrollado determinadas competencias hasta que entran en contacto
con el mundo laboral” (p. 57), razén que motiva que el alumnado otorgue un mayor nivel de
relevancia que de desarrollo. Esta idea viene a apoyar lo expuesto por diversos autores (Prats,
2016; Rodriguez-Gomez et al., 2017; Rosales, 2013), que coinciden en afirmar que la adquisicion
de las competencias no se realiza inicamente en la formacion inicial, sino que requiere del
acceso a la funcién docente y del proyecto de carrera profesional.

Teniendo en cuenta que el Grado en Educacion Primaria es un titulo que conduce a una
profesion regulada v que las universidades disenan su plan de estudios de acuerdo con los
requerimientos de una orden ECI Ministerial, en concreto la Orden ECI /3857/2007, de 27 de
diciembre, porlaqueseestablecenlosrequisitosparalaverificacion delostitulosuniversitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Primaria, se
determind en qué medida difiere el desarrollo de las competencias que demanda el mercado
laboral en funcion de la institucién de educacion superior de pertenencia. Se constata que
realmente existen diferencias entre la Universidad de Murcia v la Universidade da Coruia,
pero aplicada la prueba U de Mann-Whitney evidenciamos que solo son estadisticamente
significativas en la competencia trabajo en equipo y cooperacion en su nivel de desarrollo,
siendo superior en la Universidad de Murcia. Esta falta de significatividad, viene a constatar
que el nivel de desarrollo competencial entre el alumnado que cursa sus estudios en diferentes
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centros debe ser igual cuando se trata de una profesion regulada por el estado espanol, como
es la de maestro en Educacién Primaria.

En relacion con la relevancia otorgada por el alumnado de ambas instituciones,
existen diferencias en todas las competencias v son estadisticamente significativas para la
“responsabilidad y perseverancia”, la “motivacion por el logro” vy el “emprendimiento”. Esta
diferencia entre el alumnadodela UDC yla UM puede ser debida a que aunque las percepciones
sobre rol docente son forjadas por el alumnado a titulo individual, estas pueden estar
influenciadas por las concepciones transmitidas desde las universidades, v condicionadas
también por las caracteristicas inherentes al mercado laboral de cada Comunidad Auténoma.
Para poder determinar qué aspectos intervienen, seria conveniente ampliar la investigacion
con grupos focales en ambas instituciones.

Por ultimo, los datos extraidos del presente trabajo muestran que el futuro maestro no
se siente ciertamente preparado para el ejercicio profesional, aspecto coincidente en ambas
universidades, pero mas notorio y estadisticamente significativo es el caso de la Universidade
da Coruina, en la que solo el 43.7% de la muestra se considera bastante o muy preparado para
afrontar su incursién en el mercado laboral. Estos resultados estan en consonancia con lo
expuesto por Herraiz (2015) v Bozu y Aranega Espanol (2017) en el que los discentes perciben no
tener “el nivel de preparacion que se requeriria para dar respuestas a los problemas actuales y
desafiantesdelasociedad ydelaprofesion docente” (p.158),aloquesumanlaurgentenecesidad
de una modificacion en los planes de estudios y con ellos en las competencias profesionales de
los mismos, para hacer frente a la sociedad actual.

Una sociedad caracterizada por la globalidad, la complejidad, la incertidumbre y en
constante cambio, que plasma todas sus particularidades en el mercado laboral, no puede
perseguir que las instituciones de educacion superior formen profesionales con perfiles
laborales prefijados de antemano y con unas funciones definidas e inmutables en el tiempo v
que con ello, se dé una perfecta adecuaciéon entre puestos y trabajadores.

Lasuniversidades, y mas en concreto las Facultades de Ciencias dela Educacion encargadas
dela formacion inicial, tienen que capacitar al maestro que sera “concebido como un profesional
de la ensenanza que se mueve en situaciones complejas, cambiantes, inciertas y conflictivas, que
le convierten en un investigador en el aula” (Baelo & Arias, 2011, p.116). Su mision no ha de ser otra
que, actuar de modo proactivo, y que asi la formacion inicial tienda a desarrollar competencias
que les posibiliten, no solo acceder al mercado laboral, sino capacitarlos para que puedan seguir
adquiriendo las competencias necesarias para su desarrollo profesional v personal en una
sociedad certeramente voluble, facultandolos para un aprendizaje a lo largo de la vida.

El EEES asume una formacion basada en competencias, es decir, formar en y para la
accion, en la toma de decisiones para convertir el saber (competencia técnica) en saber hacer
(competencia metodoldgica) con dosis de saber estar (competencia participativa) v saber ser
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(competencia personal), de forma que la educacioén superior tenga una vinculaciéon con las
demandasdelmundo productivoylaboral, vy, masconcretamente, conlainsercionsocio-laboral,
yva que la competencia es una demostracion de los conocimientos, habilidades, conductas vy
actitudes requeridas para desempenar una funcioén o rol profesional de forma eficaz.

En el modelo de ensenanza vy aprendizaje que se propone en este espacio europeo comun,
lo importante no es lo que el maestro sabe o hace (concepcion tradicional de la ensenanza),
sino qué aprenden y como lo aprenden los estudiantes (el aprendizaje de competencias).

De este modo, se podra afirmar v no dejarlo en una mera suposicion, lo recogido hace
mas de una década por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC, 2006) “los titulos deben
preparar para el acceso al ejercicio profesional, es decir, deben tener como objetivo la amplia
empleabilidad de sus titulados” (p. 7), sin olvidarnos que el maestro en educacion primaria, no
solo puede tener el centro educativo como horizonte inico, aunque suele ser el mas frecuente,
sino que puede abarcar otros ambitos profesionales (Bozu & Aranega Espanol, 2017) y repensar
su accion profesional.
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