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SUMMARY

There is a convenience to describe the history across evolution of the work, because it plays a role in
origin and maintenance of human societies. Then, the practice occupational medicine would become
important in the development of the humanity. However, like any knowledge, it has several contents that
evolving in the time. Occupational M edicine so called Occupational and Environmental Medicine, isa main
science inside Occupational Health. The present article tries to define concepts of Occupational Medicine,
Occupational and Environment Medicine and Occupational Health (Rev Med Hered 2006;17:105-108).
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RESUMEN

Existe unaconvenienciaen describir laHistoriano através delos sucesos culturales sino através de laevolucion del
trabajo, dado su rol en la creacién y mantenimiento de las sociedades humanas. Entonces, la preocupacion de la
medicinapor lasalud delostrabajadoresreivindicaria su papel en el desarrollo delahumanidad. Sin embargo, como
todo conocimiento esta sujeto a diversificaciones en su contenido, tanto en la practica como en €l conocimiento,
creando diversos conceptos que van evolucionando en el tiempo. Esto ha ocurrido con la Medicina del Trabajo
ahorallamada Medicina Ocupaciona y del Medio Ambiente, que es una disciplinafundamental dentro de la Salud
Ocupacional. El presente articul o trata de esclarecer conceptos delaMedicinadel Trabajo, |a Medicina Ocupacional
y del Medio Ambiente y la Salud Ocupacional. (Rev Med Hered 2006;17:105-108).
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Desde €l origen del hombre y ante la necesidad de
alimentarsey sobrevivir, nacio el trabajoy junto aeste,
sus riesgos de enfermedad o incluso la muerte de los
trabajadores. Posteriormente, las acciones que toma
para protegerse dan origen ala Medicina del Trabgjo
(2). Sin embargo, con el devenir del tiempo se han
desarrollado tres conceptos intimamente rel acionados
que son la Medicina del Trabajo, la Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente, y la Salud
Ocupacional. Actualmente, se reconoce que a nivel
mundial existe mucha variacién respecto de la
ensefianza y entrenamiento en Medicina Ocupacional
y Salud Ocupacional, incluso existen paisesen que otras
especialidades médicas asumen €l rol de proteger la
salud de los trabajadores. Entonces, el objetivo del
presente articulo es alcanzar al lector los conceptos de
cadauna, enfatizando que no comparten el mismo objeto
de estudio ni la forma de construir su conocimiento
(2). Para este articulo debemos interpretar € término
Medicinadel Trabajo como el término hispanolatino de
Medicina Ocupacional que es un término anglosajon.

Laaparicion del Tratado de las enfermedades delos
artesanos (De Morbis artificum diatriba) obra de
Bernardino Ramazzini en el afio 1773, fue el inicio de
unatradicion cientificade lahigiene y lamedicina del
trabgjo. Revisd 42 oficiosdistintosen su primeraedicion
y 52 en la segunda y Ultima, analizando los riesgos
derivados de la préactica de cada uno, asi como las
medidas de prevencion convenientes paraaminorarlos.
Sus agudas observaciones permitieron distinguir entre
enfermedades causadas por el empleo de determinados
materiales. También puede encontrarse en él la
concienciadel significado econémico delasalud, pues
considero el dominio técnico delasalud como garantia
del desarrollo econémico y del progreso de la
civilizacion (1).

Otro suceso importante en el desarrollo delaMedicina
del Trabajo fuelafirmadel Tratado de Versalles donde
en su fraccion XlI, establecié los principios que
posteriormente tomaria la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), que tenia como principal objetivo
mejorar las condiciones de trabajo asi como de
fortalecer las economias de las naciones (3).

Los inicios de la Medicina del Trabajo tuvieron
inicialmenteunavision asistencia dirigidaalaprestacion
deprimerosauxiliosy hospitalizacion especiaizada, en
la evaluacion de los dafios biol6gicos sufridos desde
una perspectiva puramente clinica o quirdrgicay en
tratamiento y rehabilitacion de los casos de invalidez,
relegando | os problemas de prevencion alaevaluacién
médica pre - ocupacional y periodica de los
trabajadores, encuestas higiénicas y las camparias de

106 Rev Med Hered 17 (2), 2006

educacion sanitaria (1). Entonces, la Medicina del
Trabajo fue conocida como la especialidad médica que
se ocupaba de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, relacionando las condiciones laborales y
los procesos de trabajo con la salud de los trabajadores
con su principal efecto: las enfermedades ocupacionales
(4). Entrelosafios 1940y 1950 laMedicinadel Trabajo,
tanto en Europacomo en Estados Unidos, maduré hasta
convertirse en una disciplina cientifica por pleno
derecho. Florecieron |os departamentos médicos de las
compafiias y los programas de residencia y becas de
investigacion, ademas de continuar el desarrollo delas
disciplinas auxiliares, como la enfermeria del trabajo,
lahigieneindustria y larehabilitacion vocacional (1,5).

En el afio 1950, para el Comité mixto de la
Organizacion Internaciona del Trabajoy laOrganizacion
Mundia delaSalud (OIT - OMS), lamedicinadel trabgjo
era la actividad médica que debia promocionar y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
socia de los trabajadores en todas las profesiones, la
proteccién de los trabajadores frente a todo tipo de
riesgo procurando adaptar el trabgjo y su ambiente a
las capacidades fisiol6gicas y psicoldgicas de los
trabajadores (1,8). Por lo tanto, ya toma connotacién
€l papel del ambiente en lasalud del trabajador.

El desarrollo de nuevas tecnologias e industrias, la
adquisicion de grandes conocimientos y préacticas a
travésdelaglobalizacion, loscambiosenlaorganizacion
del trabajo, la utilizacion de nuevos agentes quimicos,
etc. (6), condicionan la aparicion de nuevas
enfermedades ocupacionales y la reemergencia de
enfermedades ocupacionales antiguas, determinando
nuevas practicas médicas sobre salud laboral con
ampliacién en las actividades productivas dirigiendo
como finalidad principal la prevencion, de maneraque
la recuperacion y reparacion del perjuicio sufrido, sin
restarle importancia, pasan a un segundo plano,
generando laevolucion delaMedicinadel Trabajoala
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente, y
alejandose del enfoque ortopédico — traumatol dgico de
una“medicinaindustrial o de empresa’.

La Medicina Ocupaciona y del Medio Ambiente es
una de las disciplinas més importantes de la Salud
Ocupacional, la definicion del Colegio Americano de
MedicinaOcupaciona y Ambiental, nosdicelo siguiente:
“ Esla especialidad médica dedicada ala prevenciény
manejo de las lesiones, enfermedades e incapacidades
ocupacionales y ambientales, de la promocion de la
salud y de la productividad de los trabajadores, sus
familias y comunidades’ (7,8).

La Salud Ocupacional tiene como objeto de estudio
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la relacién entre el proceso de produccion y las
consecuencias hacia la salud de los trabajadores,
orientandose, entonces, hacia los procesos sociales,
paralo cual utilizatanto alas ciencias naturalescomo a
las sociaes (9). Por lo tanto, la Salud Ocupacional, es
el resultado de un trabajo multidisciplinario donde
intervienen profesionales en medicina ocupacional,
enfermeria ocupacional, higiene industrial, seguridad,
ergonomia, psicologia organizacional, epidemiologia,
toxicologia, microbiologia, estadistica, legislacion
laboral, terapia ocupacional, organizacién laboral,
nutricién y recientemente, promocion de la salud
(10,11). Por lo tanto, es necesario definir que la
diferencia radica en que mientras la Medicina
Ocupaciona y del Medio Ambiente es unaramadela
Medicinay que paraaprenderla se necesita ser medico,
laSalud Ocupaciona sehatomado arbitrariamente como
una profesion, cuando en realidad es una actividad
multidisciplinaria(11).

En 1986, lareunion de expertos de la Region de las
Ameéricas, organizado por la Organizacion
Panamericana de la Salud, reunidos en un taller sobre
ensefianza de la Salud Ocupacional, utilizaron la
siguiente definicion: “ Esel conjunto de conocimientos
cientificosy detécnicas destinadas a promover, proteger
y mantener la salud y el bienestar de la poblacion
laboral, através de medidasdirigidas al trabajador, a
las condicionesy ambientedetrabajoy ala comunidad,
mediante |a identificacién, evaluacion y control de las
condicionesy factores que afectan la salud y el fomento
de acciones que la favorezcan”. Agregando a
continuacion “El desarrollo de la salud ocupacional,
debe lograrse con la participacion y cooperacion de
los trabajadores, empresarios, sectores
gubernamentales, instituciones y asociaciones
involucradas. Para proyectar y ponerla en practica es
necesaria la cooperacion interdisciplinaria y la
constitucién de un equipo, del cual tiene que formar
parte el médico de lostrabajadores’ (11).

En conclusién, lafuncion dela M edicinaOcupacional
esproteger y fomentar lasalud y lacapacidad detrabajo
de lostrabajadores, asi como el bienestar de su familia
y la de su ambiente. De esta manera, la Medicina
contribuye a una buena gestion de las empresas
saludables. El Médico Ocupacional, desempefia una
funcién en la reduccién de la incidencia de
enfermedadesy lesiones, en el alivio del sufrimientoy
en fomentar y proteger la salud de las personas a lo
largo de susvidas. El M édico Ocupacional esun asesor
experto, forma parte del equipo de direccion, capaz de
colaborar en laplanificaciony en la reformulacion de
los procesos de trabajo en relacion alasalud y ala

seguridad, a los requisitos legales, y a las buenas
practicas de negocio y de recursos humanos. En la
mayoria de los paises, los Médicos Ocupacionales
realizan valoraciones de la aptitud para el trabajo,
fomentan la capacidad para €l trabgjo y, en caso de
enfermedad o de lesion, efectlian diagndsticos y
asesoran sobre cémo prevenir los efectos negativos
paralasalud fisicay mental relacionada con €l trabajo

(6).

Actua mente, los Servicios de M edicina Ocupacional
estan dirigidos desde varias perspectivas en nuestro
pais, en su mayoria por médicos de especialidad
diferente al del médico ocupacional, aunque algunos
hospitales e industrias se muestran mas asertivos a la
presencia de éstos Ultimos, que en décadas pasadas. A
continuacion se detallan los objetivos que debe tener
todo Servicio de Medicina Ocupacional :

1. Proteger alas personas en sus trabajos de los
riesgos alasalud y seguridad,

2. Proteger el ambiente,

3. Facilitar ambientes de trabajo saludables y
seguros, de acuerdo a sus capacidades fisicas,
mentales y emocionales,

4. Proveer adecuado cuidado médicoy rehabilitacion
frenteaenfermedadesy dafiosderivados del trabgjo,
Y;

5. Asistir en las medidas necesarias para el
mantenimiento de la salud de los trabajadores.
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